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Resumo

O presente projeto tem como propodsito o Redesign da Identidade Visual
Corporativa e Estratégia de Comunicacdo do Sport Club Operario de Cem Soldos. O
SCOCS é uma associacdo recreativa, sem fins lucrativos, que tem como propdsito
promover o bem-estar social, cultural, desportivo e recreativo da populagdo de Cem
Soldos.

O projeto consiste na criacdo de uma nova identidade visual corporativa para a
associacao, incluindo um log6tipo, bem como as suas aplicagdes, como por exemplo no
estacionario e indumentdria, ou website, e layouts de publicacdes em redes sociais.

De modo a aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo dos trés anos de
licenciatura, o presente projeto proporcionou o desenvolvimento de uma nova
identidade visual para a associacdo, sendo esta mais coerente e criando mais atracao
para com o publico da associagao.

Palavras-chave

Redesign, Identidade Visual Corporativa, Estratégia de comunica¢do, Design de
comunicagao.
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Abstract

The purpose of this project is the Redesign of the Corporate Visual Identity and
Communication Strategy for Sport Club Operario de Cem Soldos (SCOCS). SCOCS is a
non-profit recreational association that aims to promote the social, cultural, sports, and
recreational well-being of the population of Cem Soldos.

This project aims to create a new corporate visual identity for the association,
including a logo, as well as its applications, such as stationery, clothing, website, and
social media publication layouts.

In order to apply the knowledge acquired during the three years of the degree
program, this project provided the development of a new visual identity for the
association, which is more cohesive and creates more attraction towards the
association's audience.

Keywords

Redesign, Corporate Visual Identity, Communication Strategy, Communication
Design
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Redesign da Identidade Visual Corporativa e Estratégia de Comunicag¢do do SCOCS

CAPITULO [ - Contextualizacdo do projeto

1. Introducao

No ambito da Unidade Curricular de Projeto, ministrado ao 32 ano da Licenciatura
em Design de Comunicagdo e Audiovisual, é nos proposto a realizacao de um trabalho,
cujo objetivo é o estudo de uma empresa/entidade real, que apresente problemas de
comunicacao e onde se possa desenvolver, agregar e aplicar um conjunto de saberes
adquiridos ao longo dos 3 anos da formacao académica. Desta forma, o presente
relatério apresenta o redesign da Identidade Visual Corporativa do Sport Clube
Operario de Cem Soldo (SCOCS), bem como o desenvolvimento de uma estratégia de
comunicacao funcional que sustente e promova este mesmo clube, que se situa em Cem
Soldos, uma pequena aldeia em Tomar.

0 SCOCS é uma instituicdo particular de solidariedade social de cariz juvenil sem
fins lucrativos, que promove o apoio a criancas, jovens, apoio a familia, a integracdo
social e comunitaria e protecdo dos cidadios na velhice. E um organismo recreativo
que tem como proposito promover o bem-estar social, cultural, desportivo e recreativo
da populacdo de Cem Soldos, promovendo varios tipos de eventos/atividades, para
todas as faixas etarias, desde a ocupacao de tempos livres até a promocgdo de eventos
com expressdo nacional e internacional, como é o caso do festival Bons Sons.

Para melhor se compreender todo o desenrolar do projeto, este relatério esta
dividido em 8 capitulos, o primeiro onde se apresenta a contextualizacdo e a
problematica, a delimitacao do estudo, a motivacao, os objetivos gerais e especificos
tracados bem como a metodologia adotada e o cronograma de trabalho. No segundo
capitulo damos a conhecer o Sport Club Operario de Cem Soldos também representado
pelo acrénimo SCOCS, fazendo uma breve contextualizagdo histdrica, dando a conhecer
também a sua localizacdo e o seu propdsito, mostrando quais os seus objetivos, missao,
visdo e valores que defende, bem como os projetos/atividades que desenvolvem junto
da comunidade. Finalizando este capitulo com uma andlise da comunica¢do
corporativa existente. No terceiro capitulo fez-se o enquadramento tedrico, onde se
abordam os principios do design e topicos como: o design de comunicagdo/grafico, a
identidade visual corporativa, a marca grafica e os elementos a ela associados
(simbolo/logétipo), a tipografia, a cor e a sua simbologia. Aqui também se apresentam
0s topicos sobre estratégia de comunicacdo e posicionamento. O quarto capitulo
apresenta o estudo de casos de trés exemplos, com a contextualizacdo e a analise da
identidade visual corporativa e os respetivos suportes de comunicacdo
(impressos/digitais). Fazendo-se no quinto capitulo uma reflexdo e analise a
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fundamentacao tedrica e ao estudo de casos, apresentando-se aqui também a analise
SWOT. O sexto capitulo retrata a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos e a
execucao do projeto, desde a definicdo dos conceitos e estratégia de comunicagao,
passando pelo desenvolvimento e finalizando com a apresentagao de mockup. Segue-
se no capitulo sete a conclusdo de projeto e a posteriormente a bibliografia.

1.1 Contextualizacao do projeto

A conjugacao entre uma boa identidade visual e uma estratégia de comunicacdo
adequada, normalmente, agrega valor a qualquer organismo que a possui. O SCOCS é
uma instituicao particular de solidariedade social de cariz juvenil sem fins lucrativos,
localizada na aldeia de Cem Soldos, pertencente a unido de freguesias de Madalena e
Beselga, no concelho de Tomar. Acreditamos que, apesar dos vdrios esforcos e
tentativas, esta instituicdo apresenta varios défices ao nivel da comunicacdo visual,
desde a identidade visual com a marca grafica e suas aplicagdes, quer em toda a sua
comunicacao. Compreendendo aqui que as instituicdes sem fins lucrativos lidam
diariamente com varios desafios, incluindo o monetario, para manter as suas
atividades e os seus projetos, o que as leva muitas vezes a dar prioridade as
necessidades basicas e nao tanto a imagem e a comunicagao.

Esta problematica fez-nos pensar de que forma, enquanto designer podemos
contribuir para este tipo de instituicdes sem fins lucrativos, que pouco consideram a
imagem e a comunicagdo como fator de primeira necessidade. Conscientes de que
presentemente a comunicagdo € um fator determinante na identificacao e valorizacao
de qualquer instituicdo, pois quando bem concebida e aplicada diferencia e fortalece a
marca e toda a estrutura, decidimos propor a realizacdo deste projeto, junto dos
responsaveis do SCOCS.

Assim para o desenvolvimento deste projeto, propde-se o redesign da identidade
visual do SCOCS, bem como a defini¢do de uma proposta de estratégia de comunicagao
para a marca, considerando todos os objetos/suportes de divulgacao no mercado quer
impressos quer digitais.

1.2 Delimitacao da area de atuagao

Este projeto pretende identificar e minimizar os problemas de comunicacdo do
SCOCS, através do redesign da identidade visual e dos meios de comunicagao utilizados.
Propondo aqui também uma estratégia de comunicagao sistematica por forma a trazer
mais coeréncia e credibilidade ao préprio clube.



Redesign da Identidade Visual Corporativa e Estratégia de Comunicag¢do do SCOCS

1.3 Motivacgao

A escolha do SCOCS para entidade deste projeto foi, grande parte, motivada pela
proximidade afetiva com a aldeia de Cem Soldos e pelos seus cidadaos, sendo esta uma
grande parte da infancia do aluno, embora nunca tenha habitado na aldeia, sempre a
frequentou, devido a escola primaria e ATL, escuteiros, o proprio festival Bons Sons,
onde esteve sempre presente em voluntariado em todas as edi¢des.

1.4 Objetivos do projeto

Para o desenvolvimento do presente projeto determinaram-se os seguintes
objetivos geral e especificos.

1.4.1 Objetivo geral

Este projeto tem como objetivo geral analisar e desenvolver a reformulacdo da
identidade visual do SCOCS e dos seus meios de comunicacdo, de forma a tornar a
imagem do clube mais coerente em todos os seus suportes, quer impressos quer
digitais. Propondo ainda uma estratégia de comunicacdo para agregar valor e trazer
coeréncia a instituicao.

1.4.20Dbjetivos especificos

Aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo dos 3 anos de licenciatura
estabelecendo pontes entre o meio académico e o meio institucional;

a) Analisar instituicdes congéneres e perceber de que forma atuam no
mercado;

b) Analisar e redesenhar a marca grafica do SCOCS, desenvolvendo o kit de
normas e o estaciondrio, bem como todos os objetos de comunicagao
pertinentes que reforcem a identidade visual do mesmo;

c) Desenvolvimento de uma estratégia de comunica¢do que melhor promova e
identifique o SCOCS;

d) Produzir um layout para website e redes sociais;
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1.5 Metodologia

Para a realiza¢do deste projeto delineou-se uma metodologia de trabalho repartida
em trés fases. A primeira fase com a pesquisa teérica de matérias necessarias ao
aprofundamento dos conhecimentos necessarios a concretizacdo deste trabalho, a
segunda fase com o trabalho de campo, no contacto com o “cliente”, recolha e analise
de informagdes e materiais necessarios a realizacdo posterior do projeto. E por fim
desenvolveu-se o redesign da marca grafica e definiu-se a estratégia de comunicagao.

SCOCS

!

Redesign da identidade
visual e estratégia de
comunicagio

|

Metodologia

! l

Pesquisa Projeto

| |

Jr l Defini¢do do conceito

Objeto de estudo Enquadramento l

Tebrico

- Design de Comunicagio Marca Grafica
- Identidade Visual Corporativa
- Marca Grifica

- Simbolo Ideias
- Logotipo

- Tipografia
- Cor e Simbologia Esbogos
- Estratégia de Comunicagdo

- Posicionamento Marca Grafica

Reflexdo e Anilise
Meios Impressos

- Manual de normas
- Estacionario
- Indumentiria

Meios Digitais

- Website
- PowerPoint
- Redes Sociais

Conclusdo

Figura 01: Metedologia Projetual Adotada. Fonte: O Autor



Redesign da Identidade Visual Corporativa e Estratégia de Comunicag¢do do SCOCS

1.6 Cronograma de trabalho

A execucdo do projeto teve inicio em fevereiro, tendo o aluno sido contactado pela
Professora Doutora Mafalda Sofia T. G. de Almeida com o objetivo de comecar desde
logo a trabalhar. Tendo em conta que ja tinha contactado a entidade, o SCOCS, em
dezembro de 2022, e assegurado que iria trabalhar com eles, deu-se inicio ao projeto
comecando pelo “Capitulo I” onde se da a conhecer a associagdo SCOCS e se realiza uma
contextualizacdo, definindo os objetivos para o projeto e os da entidade.

Ainda sem acabar esta fase, foi-se comegando o “Capitulo II”, este que é a segunda
fase do projeto, onde foi realizado um levantamento de informag¢des mais aprofundado,
quer online ou presencialmente, 4 conversa com o presidente da Associacdo, de forma
a dar a conhecer melhor a associagdo e mostrar a sua visdo, valores e missao, também
para os poder organizar, compreender e estudar.

No “Capitulo III”, foi feita uma fundamentag¢do tedrica, mencionando todos os
topicos que vao ser abordados ao longo do projeto, na parte pratica.

Ja no “Capitulo IV”, para complementar o “Capitulo II”, realizou-se um estudo de
concorrentes.

Por fim, no “Capitulo V”, foi feita uma analise dos capitulos acima, efetuando-se uma
andlise da fundamentacgao tedrica, uma analise do estudo dos casos, uma analise SWOT
da associacao e uma reflexao sobre os meios de promogao e autopromocgao.

Capitulo Il -

Caso de Estudo _
Capitulo Il -

Fundamentagdo

Figura 02: Calendarizagdo. Fonte: O autor
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CAPITULO Il - Caso de Estudo

2 Introducao

Neste capitulo, damos a conhecer o Sport Clube Operario de Cem Soldos, fazendo
uma contextualizacdo da associacdo e dando a conhecer a sua histoéria, missao, visao,
valores e os servigos prestados bem como os meios de comunicagdo corporativa
existentes e os meios de sensibilizacdo/promocao que atualmente sdo usados,
finalizando o capitulo com uma anadlise do caso de estudo.

2.1 A Instituicao SCOCS

O Sport Club Operario de Cem Soldos ou SCOCS, fundado em 1981, é uma
instituicao particular de solidariedade social de cariz juvenil sem fins lucrativos, que
promove o apoio a criancas, jovens, apoio a familia, a integra¢do social e comunitaria e
protecdo dos cidadaos na velhice. A sua sede situa-se no Largo Sdo Pedro N258 A e B,
que fica em Cem Soldos, uma aldeia com menos de 800 habitantes, pertencente a uniao
de freguesias de Madalena e Beselga, no concelho de Tomar e distrito de Santarém. Na
figura 03 e 04, que se seguem podemos ver a localizacdo e a fachada do SCOCS,
respetivamente.

R. Poco S Auditério de Cem So u@

@ 'Sport Club Operério

)

s Cem Soldos R Py, Cem Soldos
@ é Zona Desportiva
q @ de Cem Soldos

o,
s
0//)
S,
g

Figura 03: Mapa de Cem Soldos, Localizagdo SCOCS Fonte: Google Maps
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e

Figura 04: Fachada do SCOCS. Fonte: O Autor

0 SCOCS é uma associacao recreativa que tem como propdsito promover o bem-
estar social, cultural, desportivo e recreativo da populacao de Cem Soldos, promovendo
varios tipos de eventos e atividades para todas as faixas etarias, comecando pelo Centro
de Atividades de Tempos Livres (ATL) que é frequentado pela populacao mais nova,
como criangas da escola primdria e jardim de infancia, assegurando assim, diariamente,
que as criancas ficam seguras e mantém-se ocupadas, mesmo depois das aulas, até que
0s pais as possam ir buscar.

A consequéncia do bom trabalho da associacdo em todos os aspetos é visivel no seu
resultado mais mediatico, o festival de musica bienal Bons Sons, que se realiza no més
de agosto, este que é, atualmente, conhecido internacionalmente contando com mais
de 30 000 visitantes nas mais recentes edicdes.

2.2 Historia

O Sport Club Operario de Cem Soldos, como é conhecido hoje, foi fundado em
1981, no dia 29 de outubro, mas, ha mais de 20 anos antes de ser inaugurado, ja existia
uma pequena associacao, o Sport Club, que surgiu por causa do futebol, na altura a
instituicdo foi concebido, sem ser formalizada, para os Cem Soldenses poderem
competir como uma equipa de futebol num “campeonato” organizado entre
freguesias/terras e associag¢oes. Esta instituicdo nunca chegou a ser formalizada devido
a época em que se vivia (pré 25 de abril), e assim, nunca foi possivel oficializar o Sport
Club Operario de Cem Soldos. Passado esses 20 anos (apds o 25 de abril), um grupo de
interessados juntou-se para fundar a associagdo SCOCS, tal como o conhecemos hoje.
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2.3 Objetivos do SCOCS

Como objetivos principais, o Sport Clube Operario de Cem Soldos tem o Apoio a
Criangas e Jovens, apoio a familia e apoio a integracdo social e comunitaria. Ainda como
sua atividade principal, a institui¢ao constitui igualmente o objetivo de prote¢do dos
cidadaos na velhice e invalidez. Prosseguindo, embora de modo secundario, o SCOCS
tem como propoésito a promocgao cultural, promocdo desportiva e a promocao liudica e
recreativa. Para a realizacdo dos objetivos principais a instituicdo elaborou e preservou
o funcionamento de um centro de formacao e ocupacao de tempos livres para criangas,
uma colénia de férias para criangas e jovens bem como uma coldénia de férias para
idosos. No caso dos objetivos secundarios a mesma promovera a organizacdo e
funcionamento de diversas sec¢cdes que constardo de regulamentos internos
elaborados pela Dire¢do e a aprovar pela Assembleia Geral.

2.4 Missao, Visao e Valores

O Sport Clube Operario de Cem Soldos Tem por missdo promover o bem-estar
social, cultural, desportivo e recreativo da populacdo de Cem Soldos, promovendo
varios tipos de eventos/atividades para todas as faixas etarias.

O mesmo tem como Visdo ser um promotor cultural, desportivo, ludico e
recreativo de referéncia na regido, através do empenho no alcance maximo da
qualidade em todos os aspetos.

Acreditando e defendendo os seguintes Valores a honestidade, a valorizacdo do
ser humano, o respeito ao préximo, a responsabilidade, a cooperacao e perseveranca a
tolerancia, a igualdade, a solidariedade e a integridade.

2.5 Projetos/atividades que desenvolve

Para além de todas as fun¢des do Sport Club Operario de Cem Soldos ja
mencionadas nos tépicos anteriores, este clube ainda esta associado a varias outras
atividades. Desta forma, o SCOCS, organiza e responsabiliza-se por:

- 0 Judo, clube da associacdo que pratica o desporto de Judo;

- O ATL, ou atividades de tempos livres, que se destina a faixa etaria dos 6 aos
12 anos, sendo este o responsavel por cuidar das criangas entre a hora de saida da
escola e a hora em que os pais saem do trabalho para as poderem ir buscar;
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- O BONS SONS, este que é o maior festival de musica do concelho, e um dos
maiores do pais, tendo sido distinguido com diversos prémios nacionais e
internacionais;

- O Ultimacto, o grupo de teatro da associa¢ao;

- O Festival “Por Estas Bandas”, que é um festival considerado “indoor” por ser
realizado no interior do espaco da associa¢do, que ja conta com mais de 7 edi¢des. Este
festival, de dimensdo mais pequena, conta com concertos, workshops e conferéncias
de bandas de “garagem” unicamente portuguesas, e que sao pouco conhecidas a nivel
nacional.

- Um espago de lazer/trabalho, que dispoem de computadores, mesas, televisao,
bar, mesa de bilhar e de matraquilhos.

- Funciona também como centro de satide da aldeia, com apoio financeiro em
todas as despesas.

- Yoga e ginastica

- Futsal

2.6 Comunicacao institucional existente

2.6.1 A marca grafica do SCOCS

A marca grafica do SCOCS, criada por Vasco Mourao, habitante de Cem
Soldos e membro da associa¢do. Fixando no simbolo, podemos encontrar duas
formas distintas, uma forma “abstrata” por baixo, e uma cruz por cima. As duas
linhas da cruz encontram-se no centro da forma de baixo, como se marcassem
algo. Ou seja, a forma de baixo representa a aldeia num todo e o lugar que a cruz
esta a marcar, o centro da forma, representa o centro da aldeia, lugar onde se
passa grande parte da vida da aldeia, onde é o seu evento mais mediatico e
também onde se situa a associacao.

Figura 05: Marca Grafica atual do Scocs. Fonte: Facebook da associa¢do
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2.6.2 As marcas graficas associadas ao SCOCS

Como pudemos perceber no ponto anterior, o SCOCS possui varios projetos e
desenvolve varias atividades, e com isto, foram realizadas varias marcas graficas, todas
elas independentes e diferentes, com o objetivo de identificar o projeto e/ou a
atividade. Assim, temos varias marcas graficas, como se pode ver nas figuras, 06, 07, 08
e 09 que se seguem.

NWNReo G W

Figura 06: Marca Grafica do Judo Scocs. Fonte: Facebook do SCOCS

ULTIMACTO!

Figura 07: Marca Grafica do Ultimacto Scocs. Fonte: Facebook do SCOCS

Figura 08: Simbolo do Festival Bons Sons. Fonte: Facebook do Bons Sons
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Figura 09: Simbolo do Festival Por Estas Bandas. Fonte: Facebook do Por Estas Bandas

2.6.3 Os meios de divulgacao e autopromocao

Em relagdo aos meios impressos podemos constatar que o SCOCS, trabalha de forma
isolada e completamente disperso. Para cada atividade produz alguns cartazes e
folhetos, que sdo realizados, por norma, por alguém que ndo é da area, mas que se
disponibiliza para o efeito. O Unico evento, que é promovido pela instituicao e que tem
a imagem e a comunica¢do mais coerente e cuidada é o Festival BONS SONS, que nos
apresenta um conjunto de objetos impressos e digitais pensados e organizados para
estabelecerem uma boa comunicagao integrada. Como se pode ver nas figuras que se
seguem.

BONS SONS 2022 INFORHACOES BILHETES

12-15 AGOSTO

%HASRMUS PARA ALEN DA
ATIVIDADES PARA

FERNANDO NOTA'

ANTONIO BAHDEIRAS T0DOS.

EL SENOR

HUNO CALADO

A BOY N
:M“J: uﬂﬂ's‘ﬁ GOLEGR A CAHINHO DE
CEH SOLDOS?

COMO CHEGAR.

Figura 10: Moodboard do cartaz, de publicagdes informativas, website e redes sociais, Catalogo,
Bilhetes/Pulseiras, Antincio de artistas. Fonte: do Autor. Imagens: Facebook e Instagram do Bons Sons
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No que toca a redes sociais, atualmente ninguém discorda da sua importancia.
Hoje, torna-se necessario para qualquer instituicao estar associada também as redes
sociais. Podendo ter s6 uma ou mais, como o Facebook, Instagram, youtube, twitter,
entre outras. Esta presenca online é por varias razdes quase imprescindivel, ndo s6
para criar lagos e proximidade com os publicos, mas também para mostrarem que
existem. Como consequéncia, cada vez mais empresas/entidades estdo a entender isso
e a juntar-se as redes sociais, o problema é que muitas delas ndo tém uma estratégia
definida e ndo estdo preparadas, nem a nivel de planeamento, nem ao nivel da
sensibiliza¢do para o uso correto do design de comunicagdo, o que leva a que as redes
sociais, sejam vistas por algumas institui¢des, como um desperdicio de tempo por ndo
terem o retorno que era esperado.

No caso do SCOCS, tém 2 paginas, Facebook (Figura 11) e Instagram (Figura 12),
muito saturadas, sem qualquer coeréncia, tanto a nivel grafico como a nivel de
planeamento, onde nao ha qualquer tipo de relacdo de publicacdo para publicacao,
mudando as cores de qualquer forma e as tipografias. Estes exemplos referidos acima
contribuem para um mau funcionamento das redes sociais e para um resultado que
nao é o pretendido.
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scocs_cemsoldos Enviar mensagem 8

170 publicagtes 1086 seguidores A seguir 399

SCOCS, Assoclagio Cultursl

Fwntas 073 Fwnilos J002

& PUBLICACOES T REELS B IDENTIFICACGE

Figura 12: Pigina de Instagram da Associacdo. Fonte: Instagram

Numa rede social é também importante ter publicacées que chamem a atencao, algo
que ndo roube muito tempo ao visualizador e que seja interessante.

Apesar da importancia dos websites nos dias que correm, constatamos que o SCOCS
ndo possui nenhum website.

2.7 Analise e reflexao do caso de estudo.

Com esta andlise do caso de estudo, o Sport Club Operario de Cem Soldos, podemos
notar que ha varios aspetos que ndo estdo bem definidos, quer seja na identidade visual
da associac¢do, ou nas suas redes sociais

14



Redesign da Identidade Visual Corporativa e Estratégia de Comunicag¢do do SCOCS

CAPITULO IIl - Enquadramento teérico

3 Introducao

No capitulo que se segue, abordamos os tdpicos tedricos necessarios e pertinentes
para o desenvolvimento deste projeto. Tépicos como o Design de
Comunicag¢do/Gréfico, a Identidade Visual Corporativa, a Marca Grafica e os elementos
que a constituem, a Tipografia, a Cor e a sua Simbologia. Posteriormente também se
apresentam os tdpicos sobre estratégia de comunicagdo, posicionamento e arquétipos
emocionais. Tudo isto procurando aprofundar o meu conhecimento e fundamentar
cada parte do projeto.

3.1 Design de Comunicac¢ao/ Grafico

O conceito de design direciona-nos para a idealizacdo de produtos com o objetivo
de solucionar problemas complexos de forma a criar a melhor experiéncia possivel,
tanto de utilizacdo como de visualizacdo, para o utilizador. Segundo Alex W. White
(2002), no seu livro “Elementos do design grafico”, o design grafico é a disciplina
encarregue por trabalhar a comunicacdo visual, criando e desenvolvendo mensagens
visualmente expressivas e atraentes.

Para Carolina Rossi (s/d), autora de “O papel da identidade visual e do design na
comunicacao com empregados”, “O conceito de design é interpretativo, pois muitas
pessoas nao compreendem a profundidade e complexidade desse trabalho e caem na
armadilha de vé-lo somente a partir da perspetiva do resultado” (Rossi, s/d, pag. 132).

0 design de comunica¢do é uma ramificacdo do design, e este desempenha a fungao
de criar solugdes visuais para os problemas de comunicagdo impressos ou digitais,
utilizando a criatividade e os elementos basicos da comunicag¢do visual bem como os
codigos graficos.

De acordo com Ryan Hembree (2008), no seu livro “The complete Graphic
Designer”, “O design grafico serve como um método para melhorar a sociedade por
meio de uma comunicagdo eficaz que torna as coisas complicadas mais faceis de

entender e usar” (Hembree, 2008, pag 11).

Ou ainda no ponto de vista de Ellen Lupton (2008), no seu livro “Graphic Design: The
New Basics”, o design grafico é a arte e a pratica de criar projetos visuais que
comunicam informacgdes, ideias ou mensagens de forma clara, precisa e eficiente, o que
vai ao encontro da opinido de Hembree, citada no paragrafo acima. Ambas as opinides
demonstram o quao importante é o design grafico na comunicac¢do, na cria¢do, de
forma compreensivel e visualmente eficiente de marcas graficas, logotipos, cartazes,
livros, revistas, embalagens, entre muitas outras.
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3.2 Identidade Visual Corporativa

A identidade visual corporativa € a face de uma empresa, uma representagdo visual
da missdo, visdo, valores e propdsitos da empresa/organizacdo/instituicdo,
abrangendo todos os seus elementos graficos que a compdem tais como o simbolo, o
logotipo ou anagrama, as cores, a tipografia e outros. Bem como a forma como tudo se
conjuga e aplica nos diversos objetos de comunicacao.

A autora Alina Wheeler no seu livro "Designing Brand Identity", diz “a Identidade
Visual Corporativa é sobre aproveitar todas as oportunidades para mostrar o porqué
de escolherem uma marca ao invés de outra" (Wheeler, 2013, pag. 06). Esta definicao
mostra a importancia da marca grafica e da imagem corporativa para estabelecer uma
relacdo com os clientes e para comunicar a esséncia e propdésito da marca. Segundo o
artigo apresentado Blog, da empresa SUMMA! (2019), independentemente do
tamanho ou sector de atividade da instituicdo/empresa, a identidade corporativa
manifesta-se segundo 4 vectores: O grafico (papel de carta, cartdes de visita, faturas,
...), 0 audiovisual (todo o tipo de anuncio, videos...), o interativo (pagina web, posts,
redes sociais...) e o fisico (escritdrios, lojas, espagos comerciais...). A mesma empresa,
refere ainda no seu e-book “Identidade de Marca”. Que elementos compdem uma marca
e como deve ser gerida”, que para se construir uma identidade de marca, atravessam-
se varios processos que derivam de uma estratégia pré-delineada. E, uma vez
materializada a sua dimensao expressiva, a identidade da marca deve:

e Expressar o proposito e a personalidade da marca

e Ter um estilo préprio

e Facilitar o seu reconhecimento e identificagdo no mercado

e Perdurar no tempo

e Ser flexivel para poder declinar-se segundo objetivos e publicos
e Seraplicavel em todos os tipos de suportes.

Em sintese, a identidade visual corporativa é uma ferramenta primordial para
demonstrar e transmitir os valores e proposito da empresa/organizacao e incorporar
a estratégia de gestdo da empresa e/ou organizacao.

1 Bolg da empresa SUMMA https://summa.pt/blog/identidade-corporativa-exemplos
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3.2.1 Marca Grafica

No mundo da Identidade Visual Corporativa, a marca grafica é um dos elementos
principais, justamente por ser a cara da empresa e/ou organiza¢do representando
graficamente a sua identidade e caracterizando a diferenca dessa entidade para com os
seus concorrentes.

Para Joan Costa (2011) criar uma marca é tornar visivel, através da expressao
grafica, aquilo que a mesma representa. Segundo o mesmo, existem duas formas para
o fazer, a forma linguistica (log6tipos) e a forma icénica (simbolos). No seguimento
Raposo (2012), também refere que a marca grafica pode ser constituida por um
logotipo, um simbolo ou por ambos, e esta serve para identificar uma organizagao de
outra.

No livro “Designing Brand Identity”, de Wheeler, pode ler-se “A identidade da marca
é tangivel e apela aos sentidos. Podemos vé-la, toca-la, segura-la, ouvi-la, observa-la a
mover-se. A identidade de uma marca estimula o reconhecimento, amplifica a
diferenciacao e faz grandes ideias e significados parecerem acessiveis. A identidade da
marca recolhe diferente elementos e unifica-os em sistemas completos.” (Wheeler,
2013, pag.04). Esta citagdo salienta o poder da marca grafica como um meio de
comunicar o propésito da marca de forma simples e eficiente por forma a que esta fique
na memoria dos clientes ou utilizadores.

Ainda em "Branding: A Arte de Construir Marcas", Marcos Hiller (2012), por outras
palavras, evidencia que a marca grafica é um dos elementos mais relevantes do
branding, sendo que é responsavel por transmitir os valores e a personalidade da
marca de forma visualmente atraente e diferenciada. Esta citacdo, mais uma vez,
destaca a importancia de uma marca grafica como forma de transmitir os valores e
personalidade da entidade de forma clara e chamativa.

3.2.1.1 Simbolo

0 simbolo, sendo este uma das partes mais importantes numa marca grafica, é uma
representacdo grafica simplificada da empresa e/ou organiza¢do fazendo com que esta
seja facilmente memorizada e reconhecida. Os simbolos sao elementos que agregam e
expdem conceitos, facilitando a leitura e a sua associacao ao que representam.

Segundo o livro “Branding: A arte de construir marcas", o seu autor, Marcos Hiller
(2012) refere-se ao simbolo como: “é a imagem ou figura que representa a sua marca.
E a parte que pode ser identificada, mas ndo lida pelo consumidor... E porque é que
quase todas as marcas que conhecemos elegem sempre um simbolo para se
identificarem e comunicarem connosco? Simplesmente porque o nosso cérebro
memoriza melhor uma imagem do que uma palavra.” (Hiller, 2012, pag. 15)
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Os simbolos também sdo uma ferramenta muito poderosa no design pois permitem
comunicar e transmitir profundidade complementando-se com a tipografia,
funcionando ainda como uma forma de projetar o que esta escrito.

3.2.1.2 Logotipo

O logotipo é a representacdo grafica do nome da marca, o que o torna
imprescindivel na Identidade Visual Corporativa de uma empresa. Este elemento,
normalmente é apresentado através de uma tipografia estilizada e com caracteristicas
proprias, de maneira que se possa diferenciar de todos os outros. No seguimento Hiller
(2012, pag. 15), diz-nos “E a forma como se escreve ou a tipologia que se usa para
escrever o nome da marca. E a escolha da fonte deve obedecer a esséncia da sua marca,
ou seja, uma fonte e variacdes de cores que a Google utiliza, ou entdo algo mais
caligrafico como é o caso da Coca-Cola. O facto é, dependendo do tipo da tipologia
adotada, a perce¢do da marca pelo consumidor pode ser mais distinta do que se
imagina.”

Similarmente, Wheeler (2013), explica a importancia de um logotipo funcional e
atrativo ao olho humano dizendo, resumidamente, que este é a representacdo grafica
do nome da marca, que é usada para identificar e diferenciar a empresa e dizendo ainda
“Os logotipos precisam de ser nao s6 distintos, mas também duradouros, sustentaveis
e legiveis a varias escalas independentemente de ser visto numa simples caneta ou
iluminado num sinal no exterior a vinte andares do chdo.” (Wheeler, 2013, pag. 146).

Em ambas as citacdes, podemos compreender a importancia do logotipo, sendo este
a imagem de uma entidade e sendo ainda a primeira impressdo que os clientes/
utilizadores tém dela.

3.2.2 Tipografia

A tipografia é uma das partes mais importantes no design de comunicagdo, sendo o
objetivo da mesma transmitir o texto de forma percetivel e claro. Este elemento é
fundamental no processo de desenvolvimento e de criagdo de uma identidade de
marca, pois permite por este meio também criar coeréncia visual aos suportes
utilizados. Segundo Wheeler (2013, pag. 154), “A tipografia é um topico central de um
programa de identidade eficaz.", realcando o valor da tipografia numa marca e
continuando, “Sem uma tipografia Unica, com personalidade e legibilidade perfeitas,
ndo é possivel passar a imagem de que uma empresa é so6lida e coerente. A tipografia
tem que apoiar a estratégia de posicionamento e a hierarquia de informag¢do de uma
empresa.”
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Uma escolha ponderada da tipografia pode ajudar a marca a ficar mais distinta e
auténtica. Para tal, existem no mercado inimeros tipos de fontes disponiveis para se
poder trabalhar e explorar.

3.2.3 Cor e Simbologia

A cor é uma das mais importantes ferramentas do design de comunicacao, pois cada
cor comunica uma ideia ou emocdo diferente. No livro, “Psychology of Color”, de Eva
Heller (2017), a mesma realca que a cada cor é associada a uma personalidade e uma
funcdo concreta.

Quando se realiza uma identidade visual, os estudos de cor sio uma etapa
extremamente importante, ja que estas provocam determinadas emogdes e carregam
em si uma série de significados que podem tornar a identidade visual de uma marca
positiva ou negativa. Isto leva a que os profissionais da area tenham preocupacgdes
acrescidas com a escolha da cor no momento da sua aplicagao.

De acordo com Wheeler (2013), a cor pode trazer coesdao a uma identidade, pode
ainda ser usada para diferenciar elementos, clarificar a arquitectura da marca, ou
diferenciar linhas de produtos.

3.3 Estratégia de Comunicacao

A estratégia de comunicacdo é toda a acao previamente definida, para que se
efetue uma comunicacdo de forma eficaz com os diferentes publicos (interno e
externo), ou seja, é toda a comunicacdo realizada pelo organismo de acordo com a
estratégia e planeamento definidos. E aqui, que se decide a maneira como a mensagem
é comunicada, onde se escolhe a linguagem/tom a ser utilizado e quais os meios onde
sera propagada.

A estratégia de comunicacdo é hoje uma componente fundamental para a
divulgacao e reconhecimento de qualquer empresa ou marca. No livro “Designing
Brand Identity”, podemos ler “Uma estratégia de marca eficaz fornece uma ideia central
e unificadora em torno da qual todos os comportamentos, agdes e comunicagdes estao
alinhados. Funciona através de produtos e servicos, e € eficaz ao longo do tempo. As
melhores estratégias de comunicacdo sao tdo diferenciadas e poderosas que desviam a
concorréncia (Wheeler, 2013, pag. 12).”
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3.4 Posicionamento

0 posicionamento é a forma como uma empresa se coloca no mercado de maneira
a passar determinados valores e imagem. Esta acdo visa, de forma geral, promover uma
conexao mais rapida entre a empresa/produto/servico e os consumidores, motivando-
0s a participarem e partilharem os valores e a experiéncia. Criando lacos mais
duradoiros e empaticos.

Segundo Alina Wheeler, “Posicionamento é um processo para identificar o que
diferencia a marca na mente do consumidor. O posicionamento tem o potencial de criar

aberturas num mercado saturado. O melhor posicionamento é construido numa
pesquisa profunda das necessidades do consumidor.” (Wheeler, 2013, pag. 136)

Um bom exemplo de posicionamento é o adotado pela Coca-Cola, que nas suas
diversas campanhas, trabalha valores como a amizade, alegria, partilha, unido
felicidade para se conectar com os consumidores. Outro exemplo, também muito
conhecido e interessante é o da Dove, que deixa bem claro os valores da importancia
da aceitacdo e da beleza natural e empoderamento das mulheres.

Portanto, um posicionamento bem definido, traz mais solidez e for¢a a uma
marca.

CAPITULO IV - Estudo de Caso

4 Introducao

O estudo de caso é um método de pesquisa sobre um determinado assunto,
permitindo entendé-lo de forma mais profunda. Este tipo de abordagem também
nos permite ter um conjunto de casos de estudo que nos servem de orientagdo e
inspiracao.

Aqui decidimos estudar cinco casos diferentes, dois internacionais e trés
nacionais. De referir ainda, que no primeiro caso de estudo, decidimos pegar numa das
atividades desenvolvidas pelo préprio SCOCS, que a nosso ver esta muito bem
organizada e possui uma identidade visual muito atrativa e interessante.

4.1 Caso de estudo 1: Bons Sons
4.1.1 Contextualizacao

O Bons Sons é um festival portugués, que acontece na aldeia de Cem Soldos,
figura 13, situada na cidade de Tomar, no distrito de Santarém, criado e proporcionado
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pelo SCOCS. O festival decorre em meados de agosto, e é um evento exclusivamente de
musica portuguesa, que traz a pequena aldeia cerca de 30 a 40 mil pessoas todos os
anos. O festival visa mostrar ao publico projetos de musica que estdo a surgir e traz
também musicos reconhecidos em Portugal. Para além da musica, o festival
proporciona uma série de acdes diferentes, como exposicdes, atividades para criancas,
jogos populares entre outras.

m_‘r:':weCeTB::‘)sQ 2o

'EEST\WAL BONS SONS
R Pocy

Zona D va
de Cem Soldos

Figura 13: Localiza¢do Bons Sons. Fonte: Google Maps

A primeira edigdo do Bons Sons foi em 2006, comeg¢ando por ser bienal e, em 2014, o
festival passa a ser anual. Segundo Luis Ferreira, em 2019, que, a essa data, era o diretor
artistico do evento, numa entrevista para o site “GQ Portugal”
(https://www.ggportugal.pt/), “O festival é sobre viver a aldeia e viver a aldeia tem
isso tudo: tem como lugar central os conteudos artisticos e ndés queremos que as
pessoas vao pela musica, conhecendo ou ndo, é um festival artistico e cultural, mas,
para essa experiéncia ser mais efetiva, tem de ter o ambiente da aldeia.”

Figura 14: Palco principal Bons Sons. Fonte: (https://www.facebook.com/bonssons)
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4.1.2 Identidade Visual Corporativa

4

A identidade visual corporativa é composta por um elemento grafico, que
remete para uma lagartixa, ou como é mais conhecida na aldeia, a “Tixa”, a mascote do
festival, por ser um réptil muito comum na aldeia, e pelas suas caracteristicas, muito
frenética, cheia de energia e feliz.

BONS SONS

Figura 15: Marca grafica do Bons Sons. Fonte: (https://www.facebook.com/bonssons)

Apenas é usada uma cor na marca grafica, um tom parecido ao preto.

. #1C1D1A

Figura 16: Cor e cddigo da marca grafica do Festival. Fonte: O Autor

4.1.3 Suportes de comunicagao

Para a divulgacdo e atualizacao da informacgao do festival sdo utilizados os suportes
de comunicagdo digitais como o website, o Instagram e o Facebook. (Respetivamente,
figuras 17,18 e 19)

Relativamente ao website, contém, na pagina inicial, uma lista dos artistas que vao
atuar na edicdo do ano em questdo, onde da para interagir com cada nome e saber a
histéria do artista, saber em que palco vao atuar no festival e o dia e horas do concerto.
Neste caso, ainda apresenta a edicdo de 2022 porque no presente ano, o festival ndo se
vai realizar. Tem ainda um menu com as informagdes sobre o festival, como por
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exemplo, “como chegar”, “onde ficar”, “recinto” ou “espaco crian¢a”, e ainda um tépico
com o precario e com a op¢ao de comprar bilhetes.

BONS SONS 2022 INFORMAGOES BILHETES

1215 AGOSTO
CEM SOLDOS
TOMAR

DAVID BRUNO PARA ALEM DA MUSICA,

PORBATUKA ATIVIDADES PARA
SEBASTIKO ANTUNES & QUADRILHA T0DOS.

CANCRO

PHOLE

LENA D'AGUA

FERNANDO HOTA

A BESTA, AS LUAS

VIDLETA AZEVEDD

PEIXINHOS DA HORTA

ALDINA DUARTE A CAMINHO DE CEM
HANEL FERREIRA SOLDOS?

RITA VIAN COMO CHEGAR.
BIA HARIA

N

Figura 17: Website Bons Sons. Fonte: Website do Bons Sons (https://www.bonssons.pt/)

Realizando uma andlise das suas redes sociais, o Bons Sons tem o pico de publicacdes
nos primeiros 8 meses do ano, visto o festival ser em agosto, a comunicacdo do festival
tem de ser feita antes da realizacdo do mesmo. Depois destes 8 meses, o Bons Sons
publica esporadicamente, por exemplo, quando ganha qualquer prémio num evento,
ou quando tem algum tipo de informacao para transmitir ao seu publico, como no caso
do presente ano, em que fizeram publica¢cdes a informar que o festival nao se vai
realizar este ano, devido as obras na aldeia.

festival_bonssons ([l e memsagem A wee
s

763 publicagdes .7 m
BONS SONS

®/
3
(=)

Figura 18: Instagram Bons Sons. Fonte: Instagram do Bons Sons

(https://www.instagram.com /festival bonssons/ )
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"Boxdd

BONS SONS

56 mil gostos + 57 mil seguidores

1P 659 [0 umorr [ TR

Publicabes  Sobre  Mengdes  Seguidores  Fotos  Videos  Mais v

Apresentagao Publicacées 25 Filtros

BONS SONS
B

Figura 19: Facebook do Bons Sons. Fonte: Facebook do Bons Sons
(https://www.facebook.com /bonssons)

Relativamente aos meios de comunicacdo impressos, mais frequentes e utilizados, para
fazer chegar a divulgacdo e a informacao do festival a toda a comunidade da aldeia e
arredores, sdo os cartazes e os folhetos.

BONS (_, o

2c0ST0

(:ONS /2 2022

S8

@ Violeta Azevedo
& Bia Maria Cassete Pirata €2
€D Ermanuel e Toy Matos Aldina Duarte &
€& Porbatuka Cabrita @
@ Sunflowers Pluto @
@ DavidBrine - NEON SOHO ‘€2
Antdnio Bandeiras

S E VEM
20, oM :
1Ye
Vs Vo 2R

FOMFR A ALDEIA

Figura 20: Exemplo do cartaz de 2022. Fonte: (https://www.facebook.com/bonssons)
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4.2 Caso de estudo 2: Marin Cultural Association
4.2.1 Contextualizacao

Marin Cultural Association é uma Associacdo Cultural de Marin e segundo o seu
website, foi formada em 2015 e tem como missao apoiar a arte e a cultura no Condado
de Marin, na Califérnia, Estados Unidos da América.

Lo ” - — =

https://www.facebook.com/marincultural

Figura 21: Fotografia da Associagdo Marin. Fonte:

Ainda de acordo com o website da associacdo, esta defende e serve como um
catalisador para aumentar a participacdo, promover a colaboracdo e otimizar os
recursos para a cultura no condado de Marin para todos os residentes,
idependentemente da idade, raga, habilidade ou meios.

4.2.2 Identidade Visual Corporativa

A identidade visual corporativa da associacdo apresenta-se com uma fusdo de
simbolo e logotipo, em que a designagdo “Marin Cultural Association” surge em letra
maiuscula, sendo que “Marin” se coloca sobreposto ao simbolo que representa uma

montanha.

CULTURAL
ASSOCIATION

Figura 22: Marca grafica da Associagdo Marin. Fonte: https://www.marincultural.org/
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As cores utilizadas nesta marca grafica sdo o cor de laranja, o amarelo, o cor de rosa e
o vermelho. Sendo que o cor de laranja, o amarelo e o cor de rosa combinando-se entre
si, formando um gradiente que passa do vermelho para o amarelo, e do amarelo para o
cor de rosa. No simbolo, surge ainda “Marin” escrito a branco sobre o gradiente e
“Cultural Association” por baixo a vermelho.

. #EBSA38

#FBB816

#FFFFFF

Figura 23: Cores e cddigos da Marca Gréfica da Institui¢do. Fonte: O Autor.

4.2.3 Suportes de comunicagao

Os suportes de comunicacao digitais utilizados sdo o website, o Instagram e o
Facebook. (Respetivamente, figuras 24, 25 e 26.)

No website podemos encontrar, na pagina inicial, um menu com varias opgdes,
entre elas, o0 “About” que conta a historia da associacao, o “Donate”, onde se pode ajudar
a associa¢do com qualquer valor, e 0 “Programms” onde se abordam os programas e
atividades desenvolvidas pela associagao.
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Home CulturalEquity  ArsRecoveryFund About Donate Programs  Media Contact —Members

CULTURAL
ASSOCIATION

THE MARIN CULTURAL ASSOCIATION

Figura 24: Website da instituicdo. Fonte: https://www.marincultural.org/

Relativamente as suas redes sociais da associacdo Marin Cultural Association, nao
realizam publica¢des com regularidade, publicando de més em més ou ainda com mais
espacamento entre as publicacdes. Os seus posts siao maioritariamente de cariz
informativo, tendo também fotografias de pecas de arte realizadas por artistas locais.

marincultural Enviar mensagem 48, see

248 publicages 1702 seguidores A sequir 283

Marin Cultural Association

- Supporting arts & culture in Marin County
)
QCIAT 122120
o
‘n =1 @ ﬁ ‘
Resources B Fun with At AW Tours Gallery Opent 20200t

& PUBLICAGOES @ IDENTIFICAGOES

.

REMINOER:
PANDEMIC
RECOVERY GRANT
APPLICATIONS DUE
TODAY AT 5PM

.
REMINDER: REMINDER:
CADFQ RDANT CADEQ RDANT

PANDEMIC

Figura 25: Instagram da Marin. Fonte: Instagram da Associacao.
(https://www.instagram.com/marincultural/)
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URAL Marin Cultural Association
\SSOCIATIO e s

631 seguidores « 26 a seguir
Publicagdes Sobre Mengbes Angariacoes de fundos Criticas Seguidores Mais v

Apresentacao Em destaque

The Marin Cultural Association supports art and culture in Marin —
2 s Angariagoes de fundos

County through programming, educati

Marge's GivingTuesday

fundraiser for Marin...

0 € angariado(s) de  Termino

466 € u

o Pagina - Organizagéo sem fins lucrativos

°
Marge's GivingTuesday

= fundraicar far Marin

0 10 Avenue of the Flags, San Rafael, CA, United States, California

(56t=2.208809575584427 |73 5530

Figura 26: Facebook da Marin. Fonte: Facebook da Associagao.

(https://www.facebook.com/marincultural)

4.3 Caso de estudo 3: Tectonica Cultural
4.3.1 Contextualizacao

A associacao Tectdnica Cultural, segundo o seu website, é uma associagdo sem
fins lucrativos criada em 2022 por uma equipa de profissionais da arte e da cultura
empenhados no desenvolvimento pessoal e profissional dos agentes culturais. A
associacdo espanhola afirma ainda, no seu website, que apostam na igualdade de
oportunidades e promovem a cultura como motor do desenvolvimento. Por isso,
intervém na geracdo de projetos que impliquem a promogao de agentes culturais ndo
visiveis, porque segundo os mesmos a visibilidade importa.
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como motor de desarrollo. Por eso, intervenimos en la generacion de
proyectos que impliquen la promocién de agentes culturales no visibilizados,
porque la visibilidad importa.

EQUIPO

Presidenta Secretario Tesorera
Desirée Juliana,
gestora cultural

Jordi Albacete,
periodista

Clara Albacete,
gestora cultural

v
linkedin

v
linkedin

v
linkedin

TECTONICA =~ v

CULTURAL

Figura 27: Marca Grafica da associacdo. Fonte: Facebook da associacdo.
(https://www.facebook.com /tectonicacultural/)

4.3.2 ldentidade Visual Corporativa

Aidentidade visual da associa¢ao TectOnica é representada por um logotipo que diz
“Tectdnica Cultural”, onde se pode observar que no “6” da palavra “Tecténica” esta
ligeiramente acima das restantes letras e por baixo do mesmo surge um elemento
grafico que nos dirige para duas leituras, o acento circunflexo lé-se em baixo, ao invés
de ser por cima, como se o “0” estivesse invertido, e por outro da-nos uma sensacio de
algo que é rotativo, como se outro “O” quisesse entrar. Ainda podemos constatar que a
palavra “Tecténica” estd em letras mailsculas e a negrito, e, a contrastar, a palavra
“Cultural”, em maiusculas também, tem um tamanho mais pequeno e nado esta a negrito.
O tipo de letra é reto e sem qualquer elemento decorativo.

TECTONICA

CULTURAL

Figura 28: Marca Gréafica da Tectonica. Fonte: Website da Associagdo.

O logotipo é apresentado com um tom muito préximo do preto

. #1C1D1A
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Figura 29: Cores e cddigos do logotipo da Associacdo. Fonte: O Autor

4.3.3 Suportes de comunicacao

E possivel encontra como suportes de comunicagio digital nesta associagio um
website, uma pagina de Facebook, e também as redes sociais, Instagram e Twitter.
(Figuras 29, 30, 31 e 32 respetivamente)

No website da Associagdo Tectdnica Cultural, na pdagina inicial pode-se
encontrar alguma informacao sobre a associacdo, sobre os seus membros, a equipa, os
projetos e as noticias sobre a associacdo. Existe ainda um menu, com basicamente as
mesmas informagdes que estdo na pagina inicial, mas funciona em torno de facilitar o
utilizador a navegar pela pagina e ir direto a informagdo que pretende.

® v f| 6 o e

‘I‘EC‘I‘?NVICA TECTONICA PROYECTOS v  TALLERES NOTICIAS CONTACTO
v

TECTONICA CULTURAL es una asociacién sin dnimo de lucro creada en 2022
por un equipo de profesionales del arte y la cultura comprometidos por el
desarrollo personal y profesional de los/las agentes culturales.

~ El concepto de cultura tectdnica es abordado por Kenneth Frampton en 1995
En su libro, Estudios sobre la cultura tecténica, manifiesta que cada lugar

C U LT U R A L humano del planeta tiene su propia identidad y autenticidad, lo cual, merece
respeto y reconocimiento,
En ese sentido, desde nuestra asociacién consideramos que cada lugar debe
de ser entendido de manera transversal e interdisciplinar. La conexién de las
personas con su entorno debe cuidarse y asfmismo, servir de inspiracién para

las intervenciones culturales. Tener esto en cuenta, implica vertebrar el
territorio y fomentar el pensamiento auténomo y flexible

Desde Tectdnica Cultural pi ladit i cultural y la participacic
social. Apostamos por la igualdad de oportunidades e impulsamos la cultura
©como motor de desarrollo. Por eso, intervenimos en la generacién de
proyectos que impliquen la promocién de agentes culturales no visibilizados,
porque la visibilidad importa.

EQUIPO

_ Presidenta “ Secretario _ [ Tesorera
Figura 30: Website da associacdo. Fonte: Instagram da Associacao (https://tectonicacultural.org/)

Relativamente as suas redes sociais e a regularidade com que publicam, a Tectonica
Cultural é bastante coerente, publicando pelo menos, duas vezes por semana, contendo
publicagdes, principalmente, de cariz informativo, mas também de projetos e
atividades que estdo a ser, ou foram realizadas.
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Tectonica Cultural

~ @tectonicacultural - Artista & Contacta-nos

@ pro
Pagina inicial Criticas ~ Videos  Fotos Mais v il Gosto @ Mensagem Q
Sobre Ver tudo ‘ Criar publicacdo
o Trabajawos ereclendo espacios d'evencuemro, formacion y lll Foto/video ° Visitar aw Identificar pessoas
acompafamiento a proyectos artisticos y culturales en la
periferia.
1ls 407 pessoas gostam disto 0 Tectonica Cultural
pa ~ 13h-Q

493 pessoas seguem isto
Anem a Montaverner a conéixer a Imma Lopez Mora.

La seua passiod per l'arquitectura, els jocs constructius, la relacié humana amb I'espai que ocupa i
la transformacioé arquitectonica dels nuclis urbans han sigut una referéncia constant en les seues

@ nhttpsy//linktr.ee/tectonicacultural
(~] imatges.

Enviar mensagem

X4 comunicacion@tectonicacultural.org La casa, la llar i I'nabitatge es representen en les seues imatges com una silueta-pictograma
d'aquarela. Les cases acolorides que es multipliquen en les seues obres, representen

= ] S 1ais - Arti :
B Artista - Artes visuais - Arte personatges. Aquestes es troben immerses... Ver mais

(©) tectonicacultural Ver tradugdo
Figura 31: Pagina inicial do Facebook da associagdo. Fonte: Facebook da Associacio
(https://www.facebook.com /tectonicacultural/)

tectonicacultural m Enviar mensagem & see

140 publicagdes 1235 seguidores A seguir 926

Tectonica Cultural
La plataforma que gestiona Dones Artistes Rurals y el proyecto AVER ademas de muchas cosas
més.

+ info, convos y proyectos:
linktr.ee/tectonicacultural @

©00©00

ARTISTAS EVENTOS MEDIOS CONVOCATO... REELS

B PUBLICAGOES ) REELS @ IDENTIFICAGOES

DAR™

1A DE MONSERRAT
QT PROVINCIALE
#GEMMAPUIG

ESTER RAMON

NORIARION

GINA SANDUA

Figura 32: Instagram da associagdo. Fonte: Instagram da Associacao
(https://www.instagram.com /tectonicacultural /)
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Y 4 «  Tecténica Cultural O Search Twitter
393 Tweets
& Home
H  Explore
Q) Notifications
B Messages 0
~ - G e
i You might like
B Lists
Tecténica Cultural CCCC Centre del Car... m
m Bookmarks @tectonica_ac @centredelcarme
La plataforma gue gestiona Dones Artistes Rurals y el proyecto AVER ademés de -
. muchas cosas mas. & A, José Luis Pérez Pont @ m
[ Twitter Blue . @perezpont
° . B3 Non-Governmental & Nonprofit Organization @ @ Valencia
A Profile @ linktreeftectonicacultu... [ Joined January 2021 MM, Escottant rart m
ltantlart
581 Following 246 Followers ' (eI
© More followed e follow
Not followed by anyone you're following. Show more

T Tweets Replies Media Likes
et Trends for you

& pinned Tweet

0 Tecténica Cultural @tectonica_ac - Apr5 Gaming - Trending
- Eil Que ja tenim a totes les artistes de la @MIaValldAlbaidalll Demont

3,217 Tweets
Enhorabona i gracies a totes les artistes que han participat enla

convocatoria, a més de totes les agents en el territori que han cotlaborat Trending in Portugal
per a gue huf iniciem este nou camf a la Vall d'Albaida. Maddie
7,462 Tweets
DAR|= DAR/= Sports Trending
Potter

Figura 33: Twitter da associa¢do. Fonte: Twitter da Associacdo (https://twitter.com/tectonica ac)

4.4 Caso de estudo 4;: Thomar Honoris
4.4.1 Contextualizacao

Thomar Honoris é uma associacdo tomarense, situada na cidade de Tomar na Rua
Carlos Pereira, Escola D. Infante, Bloco B, Sala 1 e 2.

22MArco 5 &

Figura 34: Localizacdo Thomar Honoris. Fonte: Google Maps
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Segundo o website da associacao (https://thomarhonoris.pt/), “Thomar Honoris
trata-se de uma associacdo sem fins lucrativos sedeada na cidade de Tomar, que se
dedica ao estudo e pratica das artes medievais.

Fundada em 03 de dezembro 2014, a Thomar Honoris nasceu com um grupo de 12
pessoas, praticantes de esgrima historica, que, apos a Festa Templaria 2014, decidiram
criar a associacdo e geral valor para a cidade, para os Tomarenses e para os amantes
da nossa Histéria, em geral.

Assim, os trés membros fundadores (Filipe Pires, Inés Curdia e Vasco Alves) decidiram,
em conjunto com os outros elementos, criar os estatutos e legalizar toda a estrutura.”

Figura 35: Foto de membros da associacdo. Fonte: Facebook da Associagao.
(https://www.facebook.com /thomarhonoris)

4.4.2 ldentidade Visual Corporativa

A identidade visual corporativa é composta por dois elementos um simbolo e
um logotipo. O simbolo é composto por varias linhas dispostas na vertical, com
diferentes espessuras, alturas e cores, representando de forma estilizada o Convento
de Cristo, em Tomar. A completar a marca grafica é apresentado o nome da associagao,
por baixo do simbolo, que diz “THOMAR HONORIS”. A tipografia, toda ela em caixa alta.
parece ter sido escrita a mao, com linhas finas.

33


https://thomarhonoris.pt/
https://www.facebook.com/thomarhonoris

Bernardo Rafael Godinho Rodrigues

i

THOMAR HONORIS

Figura 36: Marca grafica da Thomar Honoris. Fonte: Facebook
(https: //www.facebook.com/thomarhonoris)

Neste caso sdo utilizadas trés cores diferentes. Um tom perto do preto, um
castanho e um vermelho-escuro. Como se pode ver na figura 36 que se segue.

. #070808
. #997233
. #63150F

Figura 37: Cores e cddigos da marca grafica da Associa¢do. Fonte: O Autor

4.4.3 Suportes de Comunicacao

Relativamente aos suportes de comunicagdo digitais utilizados, por esta associacao,
sdo estes um website, o Instagram e Facebook. (Respetivamente, figuras 17, 18 e 19)

No website da Thomar Honoris, podemos constatar que, automaticamente na
pagina inicial, é apresentado um video que se encontra desatualizado, quer a nivel de
conteudos quer a nivel de qualidade. O proprio layout do website € antigo, e ndo esta
dentro dos padrdes atuais. O menu contém sete topicos diferentes, o “Sobre No6s”, que
conta a historia da associa¢cdo, a missdo e valores, e os corpos sociais, o tépico
“Atividades” mostra o plano de atividades anual da associagdo , os “Departamentos”,
dando a conhecer todos os departamentos que possui, os “Servicos”, “Envolva-se”,
“Parcerias” e “Contactos”, todos estes campos direcionados para as relagcdes publicas
da associa¢do, mostrando o tipo de servigcos que sdo realizados e as formas de se poder
contacta-la e de participar na mesma.
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e
THOMAR HONORIS

Figura 38: Website Thomar Honoris. Fonte: Website da associagio (https://thomarhonoris.pt/)

thomarhonoris Segui Enviar mensagem  +2
IH H“ “ 10 publicagdes 619 sequidores A seguir 57
U [11] ‘ ” H] I' Thomar Honoris
“JOMAR HONOP' ganizacko sem fins lucr

1tivo:
Associagdo de Recria¢tes Histdricas de Tomar
www.thomarhonoris.pt

B8 PUBLICAGOES @ IDENTIFICAGOES

Figura 39: Instagram Thomar Honoris. Fonte: Instagram da associacao.
(https://www.instagram.com/thomarhonoris/)
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1OMAR HONOP

Thomar Honoris
|| H" |' 2 mil gosms 2,1 mil seguidores

(ORI @ Mensagem 1l Gosto

Publicagdes  Sobre  Mengdes  Criticas  Seguidores  Fotos  Mais v

Apresentagao

Publicagées 25 Filtros
A Thomar Honoris € uma associagao sem fins lucrativos,
edeada em Tomar, que se dedica 4 recria
https:/ /o facebook.com/photofbid=39

|y Thomar Honoris
2442778 _tn, =Ly

<)

Figura 40: Facebook Thomar Honoris. Fonte: Facebook da associacdo
(https:

www.facebook.com/thomarhonoris)

4.5

Caso de estudo 5: Associacao Cultural Recreativa e Social
de Samuel
4.5.1 Contextualizacao

A Associacao Cultural Recreativa e Social de Samuel, segundo o seu website, é

uma instituicdo Particular de cariz social e solidario, fundada em 1982 e com sede
na freguesia de Samuel, em Coles de Samuel

= = @
SAMUEL
FAMALICAG
CARCAVELOS
coLes o
SAMUEL o

Google

CARDAL
Osdoadomaza 82022 Porwosl Temsade

Figura 41: Localiza¢do da Associa¢do Cultural Recreativa e Social de Samuel. Fonte: Google Mapas
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Ainda segundo o seu website, podemos verificar que os objetivos da associacdo
sdo a promocado social, mais especificamente no apoio a infancia e a juventude, a familia,
a integracao social e comunitaria e a protecdo dos cidaddos na velhice e invalidez,
dinamizando o desenvolvimento local e enddgeno de regiao.

A associacdo apoia ainda o desenvolvimento cultural, desportivo e recreativo da
freguesia de Samuel.

4.5.2 Identidade Visual Corporativa

A identidade visual corporativa da Associacdo Cultural Recreativa e Social de
Samuel é composta por um simbolo e um logotipo. No simbolo, surgem duas maos
estilizadas iguais, integradas em formato circular, com um espaco vazio entre
ambas as formas. Este simbolo esta ligeiramente inclinado o que nos transmite uma
sensacao de que a forma é oval. Logotipo da marca grafica, apresenta o nome da
associacao, que diz “Associa¢do Cultural e Recreativa e Social de Samuel”, com uma
tipografica sem serifa, toda ela em caixa alta, sendo que a palavra “Samuel” surge
num tamanho muito superior as outras.

o

ASSOCIA

A
RECREATC C; CULTURA,

VA Esocia pg

UEL

Figura 42: Marca Gréafica da Associagdo Cultural Recreativa e Social de Samuel. Fonte: Facebook da
Associacado (https://www.facebook.com/profile.php?id=100079569768809)
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As duas cores utilizadas na identidade visual corporativa da Associacdo Cultural
Recreativa e Social de Samuel sdo o verde escuro, e o branco.

. #066831

#FFFFFF

Figura 43: Esquema de cores da associagdo ACRSS. Fonte: O Autor

4.5.3 Suportes de Comunica¢ao

Relativamente aos suportes de comunicacdo apenas nos focamos na analise dos
suportes digitais, utilizados por esta associacdo, sao um website e Facebook.
(Respetivamente, figuras 43 e 44), uma vez que ndo se possui acesso aos suportes
impressos,

No website, sdo nos apresentados, na pagina inicial, unicamente os destaques e um
menu com varios topicos diferentes, como por exemplo o toépico “Instituicdo”, que
contém varios subtopicos, que visa explicar a historia da associacado, os contactos, entre
outros. Contém ainda um tépico com as atividades da associagdo, as “Respostas
Sociais”, “ERASMUS+”, “Cultura, Recreio e Desporto”, entre muitos outros.
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associacho curumas
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CAPITULO V - Reflexdo e Analise

5 Introducao

Neste capitulo é realizada uma analise da fundamentacao tedrica, dos casos de
estudo. E realizada também uma andlise SWOT (Forgas, Fraquezas, Oportunidades e
Ameacas) do Sport Club Operario de Cem Soldos e dos seus meios de comunicacao.

5.1 Reflexao e analise da fundamentacao teoérica.

Ao desenvolver o estudo para este projeto, foram abordados varios conceitos,
como a Identidade Visual Corporativa, Marca Grafica, Simbolo, Logotipo, Marca Grafica,
Tipografia, Cor e Simbologia, Estratégia de Comunicac¢do e Posicionamento, sendo que
todos estes sdo fundamentais no Design e na Identidade Visual de uma entidade.

Foi possivel compreender que o design ndo se trata apenas de uma questao
estética, mas de um conjunto de estratégias, para resolver uma problematica, para
comunicar uma mensagem de uma forma clara e eficiente, enriquecendo cada um
destes topicos com citagdes e referéncias de livros escritos por pessoas conceituadas
nas matérias.

Ja no segundo tépico, também com referéncias a livros sobre a matéria, foi
possivel entender que a Identidade Visual Corporativa é a cara de uma empresa e uma
representacdo visualizavel da sua missdo, valores e objetivos, conjugando todos os
elementos, tais como o simbolo, o logotipo, as cores, tipografia e muitos outros, e
aplicando-os nos variados objetos de comunicagao.

No terceiro ponto foi abordada a Marca Grafica, chegando-se a conclusao que no
mundo da Identidade Visual Corporativa, a marca grafica é um dos elementos
principais, justamente por ser uma representacao grafica e visual de uma empresa,
sendo esta a responsavel por, em muitos casos, pelo reconhecimento e memorizagao
parte dos clientes.

No seguimento e no quarto tépico é debatido o simbolo, percebendo-se que este,
faz parte da maioria das marcas graficas e é uma representacao simplificada dos
conceitos estabelecidos pela empresa ou organizacao. Por sua vez, o logotipo, no quinto
topico, que representa o nome da marca. De salientar que existem inimeras marcas
graficas que apenas usam o logotipo. Também a tipografia, abordada no sexto topico
deste capitulo, vem mostrar que todo este conjunto formam uma parte imprescindivel
numa marca grafica, sendo que sdo a primeira impressao que o cliente ou o publico tem

de uma marca grafica.
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Concluindo os topicos mais praticos, abordamos o tema da cor, no sétimo tdpico
deste capitulo, onde pudemos perceber a sua importancia e significado, entendendo
que nao se trata de um simples tom escolhido ao mero acaso, mas sim de uma parte da
identidade visual de uma marca que passa muito além da estética, podendo mexer com
a parte psicoldgica dos clientes ou publico.

Por ultimo, no oitavo e nono topico, abordamos, respetivamente, a estratégia de
comunicacdo e o posicionamento de uma organizacdo/entidade, consumando que,
indiscutivelmente, uma estratégia de comunicacao, atualmente, é fundamental, tendo
esta como proposito definir a forma como a mensagem vai ser comunicada, o tipo de
discurso utilizado e o tom com que é transmitido. J4 no posicionamento, fez-se
entender que, este, é a maneira como uma entidade se coloca no mercado, de maneira
a transmitir de forma sucinta os seus valores e imagem para o seu publico-alvo, com o
objetivo de promover e manter uma relagdo entre uma entidade e os consumidores,
criando e fortalecendo conexdes com 0os mesmos.

5.2 Analise dos Casos de Estudo

Para o estudo que se apresenta, fez-se a andlise de uma das atividades
desenvolvidas pelo proprio SCOCS, que a nosso ver esta muito bem organizada e possui
uma identidade visual muito atrativa e interessante, que é precisamente o festival Bons
Sons. Procurou-se ainda compreender como é que outras associagdes culturais
internacionais se apresentam e comunicam. E por fim, analisou-se uma associacao
cultural, também ela sediada em Tomar. A andlise efetuada recaiu sempre sobre
associacoes que além de outras atividades sao também fomentadoras culturais.

Através da pesquisa e da recolha de informacdo junto da entidade e alisados os
casos de estudo, compreende-se que a maioria das associagdes culturais em todo o pais,
em geral, ndo apostam numa comunicag¢do coerente e consistente.

Conclui-se que todas as cinco marcas graficas representam o nome da
associacdo e todas tém ainda um simbolo que as represente, apresentando todas uma
anatomia mista. Em relacdo a utilizagcdo de cores, podemos observar que a cor mais
comum entre elas € o preto, apesar de nao ser utilizada em todas.

Observando as suas classes tipograficas e respetivas variantes e espessuras,
pode-se concluir que todas apresentam caixa alta e, a maioria, € uma fonte ndo serifada
com uma grande utilizagdo do bold.

Analisando a forma das marcas graficas, e o tipo de preenchimento das mesmas,
entende-se que o mais comum sdo as formas curvas, e com um preenchimento de cor
solida.
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Por fim, a nivel de comunicacdo, nao foi possivel chegar a uma conclusdo
concreta, visto a comunicacdo de cada associacdo ser muito variada. Foi possivel
perceber que, sé em duas das entidades é que se podia verificar uma comunica¢do mais
cuidada, onde o elemento comum mais notavel foi a comunicagao por cartazes, sendo
estes meios impressos e digitais, visto serem utilizados como publica¢des informativas

nas redes sociais.

C

BONS SONS
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—
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Conclui-se que, a comunicagio é diferente de exemplo para exemplo, notando
uma icaga i idada no caso d: sociagdo Tectdnica e no Bons Sons, e
uma i enos cuidada nos Ol comum em

todas as associagdes 530 a comunicagdo por cartazes, que sdo utilizados
também nas redes sociais, como publicagdo informativa.

Figura 46: Tabela de Concorrentes. Fonte: O autor
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5.3 Analise SWOT do SCOCS

De forma a analisar e perceber todas as vertentes da associacao, foi desenvolvida uma
analise SWOT, bem como uma tabela da mesma, que possibilitara entender as Forg¢as,
Fraquezas, Oportunidades e Ameacas, para a associa¢ao, sendo estas:

Forc¢as:
- Festival Bons Sons (reconhecido internacionalmente)
- Localizacao da associagao

- Reconhecida na comunidade pelo seu valor.

Fraquezas:
- Dependéncia da Comunidade mais jovem para trabalhar
- Falta de rigor em toda a Comunicagdo

- Concorréncia ao bar da associacao

Oportunidades:

- O Festival Bons Sons, que continua a ser uma grande oportunidade para a associacao
crescer mais

- A Comunidade, sempre disposta a ajudar e a voluntariar-se.

- Desenvolvimento de novos eventos e atividades

Ameacas:
- Concorréncia com outras associagoes

- Pouco interesse das geragdes mais jovens, que afeta tanto o publico do SCOCS como
os trabalhadores, visto que muitos dos membros do SCOCS sdo voluntarios e habitantes
da aldeia.
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Figura 47: Quadro Analise SWOT. Fonte: O autor
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CAPIiTULO VI - Projeto

6 Introducao

Neste capitulo, o capitulo VI, é introduzida a parte pratica do trabalho, ou seja, o
projeto em si, onde comegcamos por definir conceitos e a estratégia de comunicacao,
seguindo para a criacdo de uma nova identidade visual da associa¢do, bem como um
manual de normas e finalizamos o capitulo com o desenvolvimento de todas as
aplica¢des da marca e layouts necessarios.

6.1 Definicao de conceitos e Estratégia de comunicacao

Sendo o objetivo representar Cem Soldos, tentando manter e passar para a
populagdo uma conexdo entre o logotipo da associagdo e as caracteristicas da aldeia, a
ideia inicial foi representar o ponto principal da aldeia, o largo, na marca. O largo tem
um formato triangular e esta situado no centro da aldeia, funcionando, desde sempre,
como um ponto de encontro, quer seja para ir ao café ou mercearia, para ir a missa ou
simplesmente para conviver e atuando também como o palco principal das festas da
aldeia ou convivios organizados.

O conceito centra-se na ideia de que o clube é um ponto de encontro de toda a
comunidade de Cem Soldos, seja esta de qualquer idade, sendo este o seu principal foco
e publico-alvo e é a partir dai que todo o projeto se desenvolve.

Como estratégia decidiu-se por recriar a marca grafica do clube, com o respetivo
estacionario, com cartao de visita, cartao de sécio, envelope, papel de carta e assinatura
de email seguindo-se o desenvolvimento de um manual de normas para salvaguardar
a nova marca grafica.

De seguida desenvolveu-se o mokcup do website e das redes sociais por forma a
tornar a imagem de marca mais solida.
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Manual de Normas
Estacionario
Indumentaria

Cartaz

Estratégia de Identidade Visual Atingir o

comunicagio Nova

(Logotipo) publico-alve

Website
Instagram
Facebook

Figura 48: Mapa da estratégia de comunicagdo. Fonte: O autor.

6.2 Criacao Grafica
6.2.1 Ideia e Esbocos

Para o desenvolvimento do novo logotipo da associacao Sport Club Operario de Cem
Soldos, foram realizados varios estudos e esbocos, até chegar ao produto final.

Numa primeira fase, a dar inicio aos primeiros esbocgos, foi possivel comecar a
perceber qual seria a forma, mas adequada de representar o largo, de maneira a
adequar-se ao logotipo.

SCOIOe SCADZ

SCJe $8G.Je

Figura 49: Esbogo Logotipo. Fonte: O autor
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De seguida, foram efetuados os estudos de marca grafica, como se pode verificar na
figura abaixo.

SC.J¢ SC.J2

Soppzrﬁéggugz Sport Clube
Cem Soldos Operirio de Cem Soldos

$C.3¢ SCUIE =v.....

SPORTCLUB
OPERARIO de CEM S0LDOS

Figura 50: Estudos de marca grafica. Fonte: O autor

6.2.2 ldentidade Visual
6.2.2.1 Marca Grafica

De acordo ao que foi anteriormente explicado, o logotipo do SCOCS é uma fusao
entre uma forte representacao e simbolismo da aldeia com a prépria associagao.

Desta forma, o logotipo é representado com a palavra “SCOCS”, onde as duas
ultimas letras, o0 “C” e 0 “S”, estdo espelhadas horizontalmente e simétricas as duas
primeiras letras, o “S” e 0 “C”, respetivamente, obrigando o olhar a confluir para o
centro, onde se encontra a letra “0”, esta que, a amarelo, funciona como uma
representacao da aldeia e as suas casas a volta do largo, triangulo apresentado
inserido no “0”.

Para completar a versao principal do logotipo, foi adicionado um outro logotipo
que arremata o nome da associac¢ao, introduzido por baixo do “SCOCS”.
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SC.J¢

SPORT CLUB
OPERARIO de CEM SOLDOS

Figura 51: Marca Gréfica. Fonte: O autor

6.2.2.2 Variantes da marca

Para complementar a marca grafica, existem duas versdes, uma onde s6 aparece o
Logotipo sem descritivo, e outro onde a marca grafica surge com o descritivo na
horizontal e outra na vertical.

A OPERARIO de CEM SOLDODS

Figura 52: Variante Singular (Vertente Horizontal). Fonte: O autor

SC.J¢

Figura 53: Variante Singular (Marca Grafica Sem Designacdo). Fonte: O autor
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6.2.2.3 Tipografia

Como foi abordado no enquadramento tedrico (Capitulo III), a tipografia é uma
das partes fundamentais no design de comunica¢do e na constru¢cdo de uma marca
grafica. Assim, a fonte tipografica foi cuidadosamente escolhida para a melhor
legibilidade possivel.

No logotipo existem duas fontes tipograficas diferentes, a fonte League Gothic,
como tipografia principal, e a fonte Bahnschrift, regular e bold, como complementar.

League Gothic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
123456789

Figura 54: Tipografia Principal. Fonte: O autor

Bahnschrift Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
123456789

Bahnschrift Bold
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz
123456789

Figura 55: Tipografia Complementar. Fonte: O autor
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6.2.2.4 Cor

Tal como a tipografia, a cor é um elemento-chave na constru¢dao de uma marca
grafica, pois cada cor passa uma emog¢ao ou um sentido diferente, tendo um grande
poder na mente de uma pessoa.

No caso do logotipo do SCOCS, foram procuradas cores que tivessem uma boa
legibilidade e ao mesmo tempo, nos remetessem para Cem Soldos, dai o preto e o
amarelo. Referente a tonalidade preta, para além de interligar o novo logotipo com a
marca grafica antiga, mantendo a coeréncia, € um tom com uma alta legibilidade,
funcionando em muitos casos. Ja o amarelo, é uma cor que ndo estava incluida na marca
grafica anterior, mas ainda assim é considerada importante, pois toda a aldeia é repleta
de amarelo, fazendo, desta forma, uma conexao com a aldeia.

A 0% A
A A0
0% 40

& 100%  zoooooo

Figura 56: Cores e respetivos codigos. Fonte: O autor

& F Y&
Y Vi Nl
93% A2

2,
&%  sroeenc
Figura 57: Cores e respetivos codigos. Fonte: O autor

Posteriormente, nas aplicacdes da marca, foi utilizada uma cor verde, utilizada como
cor de fundo, devido as referencias feitas pelo presidente do SCOCS, que informou o
aluno da relagdo da associacdo com este verde, que ja havia anteriormente sido
utilizado.

50



Redesign da Identidade Visual Corporativa e Estratégia de Comunicag¢do do SCOCS
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Figura 58: Cor utilizada nas aplicagdes da marca. Fonte: O autor

6.2.2.5 Manual de Normas ou Kit de Normas

Um manual de normas é essencial para manter a coeréncia visual e a
consisténcia de uma marca, estabelecendo regras sobre a utilizacdo da imagem de uma
entidade, sendo o seu principal objetivo assegurar-se de que qualquer pessoa que
utilize a marca grafica dessa mesma entidade, o faga da forma correta para que a sua
identidade visual permaneca intacta.

Desta forma, no manual de normas do Sport Club Operario de Cem Soldos
podem ser encontradas os seguintes topicos:

- “O Manual”, onde se aborda a importancia do cumprimento das normas aqui
estabelecidas.

- “O Conceito Visual”, que se trata de uma contextualizacdo da relagdo entre o
SCOCS e Cem Soldos.

- “A Marca Grafica”, onde se pode perceber o conceito por tras do logotipo da
associagao.

- “Marca Grafica”, onde sdo apresentadas as trés variantes do logotipo bem como
as medidas obrigatorias entre espagamentos.

- “Dimensdes Minimas”, que fornece a informagdo necessaria para a reducdo do
logétipo de forma a manter legibilidade do logotipo.

- “Margem de Seguranca”, que tem o propésito de aumentar a legibilidade do
logotipo,

- “Tipografia”, onde sdo apresentadas as tipografias incorporadas no logotipo.

- “Cores/Produgdo Cromatica”, onde sdo apresentadas as cores e os respetivos
codigos, em CMYK e RGB, utilizadas no logotipo.

- “Utilizacdes Incorretas”, mostrando ao leitor como ndo aplicar o logotipo.
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- “Aplicagdes Sobre Fundos de Cor”, onde se pode observar a forma correta de
aplicar o logotipo nos diferentes fundos cromaticos.

- “Aplicagdes Sobre Fundos Fotograficos”, onde se pode observar a forma
correta de aplicar o logotipo nos diferentes fundos fotograficos.

VARIANTE SINGULAR verrente HomizonTa)

5C.J¢

SPORT CLUB
OPERARIO de CEM SOLDOS

06

Figura 59: Variante Singular (Vertente Horizontal) e respetivas medidas entre espacamentos.

Fonte: O autor
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MARGEM DE SEGURANCA

Com o propdsito de aumentar a legibilidade da
marca, foi delimitada uma margem de

seguranca, onde 50 podem ser inseridos

elementos depois de ultrapassar essa drea.

Em momento algum esta margem deve ser

ignorada e caso, eventualmente, seja &

necessario, s0 & autorizado fazé-lo, com a

ermissdo do SCOCS. SPORT CLUB
g OPERARIO de CEM SOLDOS
A margem de seguranga, também assinalada a
baixo, é 0 “SPORT CLUB OPERARIO DE CEM
S0LD0S", tendo e conta a sua altura, tal como
se encontra exemplificado em ambas as
variagies.
SPORT CLUE I ' '
DPERARIO de CEM SOLDOS
. A OPERARIO de CEM SOLDOS
SCOCS

Figura 60: Margem de Seguranca. Fonte: O autor
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UTILIZAGOES INCORRETAS

E importante que a marca grafica permaneca
coerente em todas as suas utilizagoes. Aqui
estdo representacoes do que NAO se pode fazer.

SC.J2

SPORT CLUB
GPERARIO de CEM SOLDOS

C.¢

SC.J2

SC 122

SPORT CLUB SPORT CLUB SPORT CLUB
- OPERARIO de CEM SOLDOS OPERARIO de CEM SOLDOS OPERARIO de CEM S0LDOS
N&o condensar ou
expandir a marca N&o utilizar cores Néo utilizar molduras N&o remover
para além das ou outlines. elementos da marca
explicitas neste
manual
SC.02
SPORT CLUB
OPERARIO de CEM SOLDOS
Na&o mudar as
proporgdes de um de A A
um s6 elemento. SPORT CLUB SHJR'I'CluB
SPORT CLUB OPERIRI 4,
OPERARIO de CEM SOLDOS. OPERARIO DE CEM SOLOOS * CEM SoLpos

Néo alterar o
posicionamento dos
elementos ou as
margens entre cada
um deles.

Né&o utilizer outras Néo utilizar a marca
fontes tipograficas em qualguer outra
gue ndo as diregBo que ndo esteja
especificadas neste especificada no
manual. manual

$Cocs

Figura 61: Utiliza¢des Incorretas. Fonte: O autor

6.3 Aplicacdo da Marca Grafica
6.3.1 Estacionario

O papel do estacionario na comunicag¢do corporativa é muito importante, quer
seja para publicitar a marca ao publico, ou para manter uma imagem profissional. Os
elementos considerados importantes para o SCOCS foram o cartdo de visita, cartao de
sécio, envelope, papel de carta e assinatura de email.
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Cartoes de Visita - Refletem a imagem corporativa de uma entidade, e sao
utilizados para trocar contactos em eventos ou reunioes.

Figura 62: Mockup Cartdo de Visita. Fonte: O autor
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Cartoes de Socio - Funcionam no ambito de identificar e validar o estatuto de
socio do SCOCS.

Figura 63: Mockup Cartdo de Sécio. Fonte: O autor
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Envelope - Tem o objetivo de enviar documentos ou correspondéncia.

SCNI2 o
A OPERARIO de CEM SOLDOS

Figura 64: Mockup Envelope. Fonte: O autor
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Papel de Carta - Este é utilizado para comunicar com patrocinios, clientes, etc.

s c 3 z SPORT CLUB
a OPERARIO de CEM SOLDOS

Lorem ipsum dolor sit amet

Lorem ipsum dolor sit amet, iscing elit, sed diam nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et
iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea
commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse
molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero eros et accumsan et
iusto odio dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te
feugait nulla facilisi.

Lorem ipsum dolor sit amet, cons ectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex ea

J 249345232
@ Largode S PedroN°58
Madalena - Tomar

Figura 65: Mockup Papel de Carta. Fonte: O autor
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Assinatura de Email - Informacao respeitante a uma associacdo inserida
automaticamente no final de um email e o seu objetivo é fornecer mais informacao
sobre a associacao.

N geral@scocs.pt
scnaz @& www.scocs.pt
A

J 249345232

SPORT CLUB Q Largo de S. Pedro N°58
OPERARIO de CEM SOLDOS Madalena - Tomar

Figura 66: Mockup da Assinatura de Email. Fonte: O autor
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6.3.2 Indumentaria (Uniformes)

Desde sempre que a indumentaria desempenha uma funcao importante sociedade,
principalmente com a fungdo de tapar e aquecer o corpo, até a transmissao do estilo e
personalidade de uma pessoa.

A escolha de uniformes para a associacdo, para além de criar um ambiente de
unidade e coesdo entre os elementos pertencentes a mesma, e até mesmo para o
publico de fora, permite-nos comunicar a sua entidade e valores. Optamos pela escolha
de um vestuario casual, transmitindo um sentimento de proximidade com o publico-
alvo do SCOCS.

T-Shirt

Figura 67: Mockup da T-Shirt Branca. Fonte: O autor
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Figura 68: Mockup da T-Shirt preta. Fonte: O autor
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Hoodie

Figura 69: Mockup do Hoodie Branco. Fonte: O autor
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Figura 70: Mockup do Hoodie Preto. Fonte: O autor

6.3.3 Website

Um website é uma ferramenta essencial para uma entidade, sendo ele uma forma
pratica de ter uma presenca impactante online, onde contém informacdes sobre a
entidade, sobre os projetos e atividades que a mesma esta a desenvolver e é ainda uma
forma de contactar a mesma.

No website do SCOCS, foi escolhido um layout diferente dos habituais, tendo uma
forma diferente de navegar pelo website, onde o mesmo funciona sé por cliques, com
63



Bernardo Rafael Godinho Rodrigues

6 abas diferentes no menu. As abas “SCOCS”, “Projetos”, “Eventos”, “Servicos”,
“Seccdes” e “Contactos”

Desta forma, aborda-se todos os topicos principais da associacdo, tais como os
projetos que a mesma esta envolvida e a desenvolver, os eventos que a associagdo esta
a realizar, os servicos que promovem, as sec¢des que a associacdo tem, como o teatro,
judo e entre outras, e os contactos disponiveis da associagao.

Pagina Inicial

SCOCS  PROJETOS EVENTOS ~SERVICOS SECCOES CONTACTOS

Figura 71: Layout pagina inicial do website. Fonte: O autor
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Pagina “SCOCS”

SCOCS ~ PROJETOS  EVENTOS  SERVICOS SECCOES  CONTACTOS

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed da eiusmod tempor incididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Lobortis elementum nibh tellus molestie. In fermentum et
sollicitudin ac orci phasellus. Est ullamcorper eget nulla facilisi etiam dignissim. Malesuada
nunc vel risus commodo. Vitae congue mauris rhancus aenean vel. Eleifend mi in nulla posuere
sollicitudin. Quis lectus nulla at valutpat diam ut. Nam libero just laoreet sit amet cursus sit

‘ amet dictum.

Velit egestas dui id ornare arcu adio. Vitae nunc sed velit dignissim sodales ut eu sem integer
Enim neque volut cidunt vita semper quis lectus nulla. Turpis nunc eget lorem dolor
sed. Eu augue ut I rcu. Amet consectetur adipiscing elit pellentesgue habitant. Parturient

SPOR'[ CLUB ::rj\rl)ss nascetur ridiculus mus mauris, Ante metus dictum at tempor commodo ullamecorper 3
OPERARIO de CEM SOLDOS L

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Lorem ipsum dolar Lorem ipsum dolar Lorem ipsum dalor Lerem ipsum dolor
sit amel. sit amet. sit amet, sit amet,
consactetuer consactetuer consectetuer consectetuer
adipiscing elit, sed adipiscing elit, sed adipiscing elit, sed adipiscing elit, sed
diam nonummy nibh diam nonummy nibh diam nanummy nith diam nonummy nibh

Figura 72: Layout pagina “Scocs” do website. Fonte: O autor
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Pagina “Projetos”

SCOCS  PROJETOS EVENTOS SERVICOS SECCOES CONTACTOS

PROJETOS

PROJETO X

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. sed do eiusmod
tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Lobortis elementum nibh
tellus molestie. In fermentum et sollicitudin ac orci phasellus. Est ullamcorper
eget nulla facilisi etiam dignissim. Malesuada nunc vel risus commodo. Vitae
congue mauris rhoncus aenean vel. Eleifend mi in nulla posuere sollicitudin,
Quis lectus nulla at volutpat diam ut, Nam Libero justo laoreet sit amet cursus
sit amet dictum.

Velit egestas dui id ornare arcu odio. Vitae nunc sed velit dignissim sodales ut
eu sem integer. Enim neque volutpat ac tincidunt vitae semper quis lectus nulla
Turpis nunc eget lorem dolor sed. Eu augue ut lectus arcu. Amet consectetur
adipiscing elit pellentesque habitant. Parturient montes nascetur ridiculus mus.
mauris. Ante metus dictum at tempor commodo ullamcarper a lacus.

Descobrir mai

PROJETO Y

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod
tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Lobortis elementum nibh
tellus molestie. In fermentum et sollicitudin ac orci phasellus. Est ullamcorper
eget nulla facilisi etiam dignissim. Malesuada nunc vel risus commodo. Vitae
congue mauris rhoncus aenean vel. Eleifend mi in nulla posuere sollicitudin.
Quis lectus nulla at volutpat diam ut, Nam libero justo lacreet sit amet cursus
sit amet dictum

Velit egestas dul id ornare arcu odio. Vitae nunc sed velit dignissim sodales ut
eu sem integer. Enim neque volutpat ac tincidunt vitae semper quis lectus nulla.
Turpis nunc eget lorem dolor sed. Eu augue ut lectus arcu. Amet consectetur
adipiscing elit pellentesque habitant. Parturient montes nascetur ridiculus mus
mauris. Ante metus dictum at tempor commodo ullamcarper a lacus.

Descobrir mais ©

Figura 73: Layout pagina “Projetos” website. Fonte: O autor

66



Redesign da Identidade Visual Corporativa e Estratégia de Comunicag¢do do SCOCS

Pagina “Eventos”

SCOCS  PROJETOS EVENTOS SERVICOS SECCOES ~CONTACTOS

EVENTOS
|ULHD
Evento A Evento B Evento C
Descabrir mais Descobrir mals Descobrir mais
AGOSTO
f
@

Figura 74: Layout pagina “Eventos” do website. Fonte: O autor
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Pagina “Servicos”

SERVICOS

Figura 75: Layout pagina “Servigos” do website. Fonte: O autor

SCOCS

Servico A

Descobrir mais

PROJETOS EVENTOS SERVIGOS SECCOES ~CONTACTOS
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Descobrir mais
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Pagina “Secgoes”

SCOCS  PROJETOS EVENTOS SERVICOS SECGOES ~CONTACTOS

SECCOES

ULTIMAcTO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod
tempor incididunt ut labare et dolare magna aliqua. Lobortis elementum nibh
tellus maolestie. In fermentum et sollicitudin ac orci phasellus. Est ullamcorper
eget nulla facilisi etiam dignissim, Malesuada nunc vel risus commodo. Vitae
congue mauris rhoncus aenean vel. Eleifend mi in nulla posuere sollicitudin,
Quis lectus nulla at volutpat diam ut. Nam libera justo laoreet sit amet cursus
sit amet dictum

Velit egestas dui id ornare arcu odio. Vitae nunc sed velit dignissim sodales ut
eu sem integer. Enim neque volutpat ac tincidunt vitae semper quis lectus nulla
Turpis nunc eget lorem dalor sed. Eu augue ut lectus arcu. Amet consectetur
adipiscing elit pellentesque habitant. Parturient montes nascetur ridiculus mus
mauris, Ante metus dictum at tempor commodo ullamcorper a lacus,

Descabrir mais

Figura 76: Layout pagina “Seccdes” do website. Fonte: O autor
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SCOCS  PROJETOS EVENTOS SERVICOS SECCOES CONTACTOS

CONTACTOS Nome el

Contécta-nos pela nosso formulério au, se preferires

Escreve aqui.
B geral@scocs.pt

@ WWW.SCOCS.pt

@ scocs

@ (@scocs_cemsoldos

Figura 77: Layout pagina “Contactos” do website. Fonte: O autor
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6.3.4 Layout

Neste ponto serdo apresentados exemplos de layouts de um cartaz,
apresentacdo powerpoint e de posts de redes sociais (instagram)

6.3.4.1 Cartazes

O cartaz é uma ferramenta de comunicacdo muito forte, que sintetiza
informagdes e transmite uma mensagem de forma impactante, contendo informacao
por blocos e destacada.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,

Figura 78: Layout Cartaz. Fonte: O autor
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6.3.4.2 Apresentacées PowerPoint

Uma apresentacdo em PowerPoint é uma forma de comunicar ou apresentar
uma mensagem/ ideia de um modo organizado e apelativo, mantendo a coeréncia
visual de uma entidade.

LOREM IPSUM

Lorem ipsum

Figura 79: Layout apresentacdao PowerPoint. Fonte: O autor
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Lorem ipsum

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore
et dolore magna aliqua. Sit amet nisl
purus in mollis nunc sed. Pretium
lectus quam id leo. Tincidunt eget
nullam non nisi est sit amet facilisis.

Pretium lectus quam id leo. Tincidunt
eget nullam non nisi est sit amet
facilisis. Vitae congue mauris rhoncus
aenean vel elit. Eget gravida cum
sociis natoque penatibus et magnis

Figura 80: Layout apresentacdao PowerPoint. Fonte: O autor
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6.3.4.3 Redes Sociais

Atualmente, as redes sociais tornaram-se numa peca imprescindivel de
comunicacgao, para estabelecer uma conexao com o publico e para promover a entidade
e transmitir a sua imagem.

Desta forma, o SCOCS quer manter a coeréncia na sua imagem nas redes sociais,
mantendo os tons utilizados em todos os outros suportes de comunicacao e as mesmas
tipografias.

00000

@ scocs_cemsoldos

IPSUM DOLOR

LOREM IPSUM
DOLOR SIT AMET,
CONSECTETUR ADIPISCING

—

Liked by @bernardoorodrig
Lorem Ipsum
#Hashtag

Figura 81: Mockup Instagram. Fonte: O autor
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@ scocs_cemsoldos

10.328 views
scocs_cemsoldos BONS SONS 22’ #vemviveraaldeia

Figura 82: Mockup Instagram. Fonte: O autor
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Capitulo VIl - Concluséao

Este projeto, visa a resolver os problemas de identidade visual e comunicac¢do
do Sport Club Operario de Cem Soldos, com a proposta de fazer um redesign da
identidade visual e desenvolver uma estratégia de comunicagdo para a associagao.

Com o término deste projeto, e comecando pelo inicio do mesmo, pode-se
concluir e refletir que, em consequéncia de toda a fase de contextualizacdo e de
pesquisa teodrica, deu-se uma grande aprendizagem, que até este momento ndo estava
presente, e foi possivel reconhecer a importancia destas fases para a realizacdo deste e
de futuros projetos que possam acontecer.

Destacam-se, como pontos menos positivos deste projeto, a pressao e
dificuldade experienciada no decorrer do mesmo, tendo em conta o curto periodo
disponivel para fazer um trabalho desta dimensdo, combinando esse reduzido tempo,
com as outras unidades curriculares, estas que também sdo projetos, apesar de ndo tao
exigentes, ao longo de todo o semestre.

E ainda importante salientar a utilizacio das competéncias e contetidos
adquiridos ao longo de toda a licenciatura, desenvolvendo ainda outros conhecimentos
com a realiza¢do deste projeto.

Desta forma, conclui-se que o presente projeto foi bem-sucedido, resolvendo os
problemas existes e apontados ao longo de todo o relatério, e cumprindo ainda os
objetivos estabelecidos inicialmente. Assim, o Sport Club Operario de Cem Soldos tem
todos os meios presentes neste relatorio para ter uma Identidade Visual Corporativa
coerente, forte e apelativa, transmitindo os valores, missdo e visdo da associacao, e
diferenciando-se dos concorrentes, bem como uma estratégia de comunicagao segura
e organizada.
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