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“ A maior recompensa do nosso trabalho ndo é o que nos
pagam por ele, mas aquilo em que ele nos transforma”

(John Ruskin)
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Resumo

O presente relatério esta inserido no ambito do plano curricular do Curso Técnico
Superior Profissional em Produc¢do Agricola, da Escola Superior Agraria de Castelo
Branco, do Instituto Politécnico de Castelo Branco. O relatorio descreve o estagio
curricular realizado na empresa Dicas Arrojadas Unipessoal Lda., com duracao de 840
horas, entre 26 de fevereiro e 14 de junho de 2024.

O objetivo principal do estagio foi aplicar na pratica os conhecimentos teéricos
adquiridos durante as aulas, proporcionando uma experiéncia pratica num contexto
real no mundo profissional.

Durante o estagio, foram realizadas diversas atividades, incluindo o
acompanhamento das deslocagdes diarias as exploracdes para a execucao de profilaxia
médico-sanitaria e o fornecimento de aconselhamento zootécnico e sobre bem-estar
animal. Estas atividades sdo essenciais para garantir a saide e o bem-estar dos animais,
uma vez que as condi¢des em que sdo mantidos sdao determinantes para a sua saudde,
seguranca alimentar e qualidade dos produtos alimentares.

Estas atividades permitiram o desenvolvimento de habilidades técnicas e praticas,
além de proporcionar uma compreensdo aprofundada das operacdes diarias de uma
exploracao/empresa agricola. A experiéncia obtida contribuiu significativamente para
o desenvolvimento pessoal e profissional, preparando-nos para futuros desafios na
area da producdo agricola.
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Abstract

This report is part of the curriculum for the Technical and Vocational Higher
Education Course in Agricultural Production at the Escola Superior Agraria de Castelo
Branco, part of the Instituto Politécnico de Castelo Branco. The report describes the
internship carried out at Dicas Arrojadas Unipessoal Lda., lasting 840 hours, from
February 26 to June 14, 2024.

The main objective of the internship was to apply the theoretical knowledge
acquired during classes in a practical setting, providing hands-on experience in a real-
world professional context.

During the internship, various activities were performed, including accompanying
daily trips to farms for the execution of medical and sanitary prophylaxes and
providing zootechnical advice and animal welfare consultation. These activities are
essential to ensure the health and well-being of the animals, as the conditions in which
they are kept are crucial for their health, food safety, and the quality of food products.

These activities allowed the development of technical and practical skills, as well as
providing a deep understanding of the daily operations of an agricultural
enterprise/farm. The experience gained significantly contributed to my personal and
professional development, preparing me for future challenges in the field of
agricultural production.
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