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Resumo

Este projeto tem como objetivo analisar a importancia do redesign da identidade
visual no contexto de um projeto de intervengao social, com foco no Projeto Matriz
E8G sediado no concelho do Fundao. Através do processo de redesign, procura-se
criar uma nova imagem para o projeto, melhorando a sua comunicagdo e assim
aumentar o seu reconhecimento e visibilidade junto da comunidade e institui¢cdes
locais.

Para alcancar esse objetivo, foi aplicada uma metodologia mista, que combina a
metodologia ndo intervencionista e a metodologia intervencionista. A metodologia
nio intervencionista envolve a analise de documentos, assim como o estudo de casos
semelhantes.

A metodologia intervencionista diz respeito a execugao pratica do projeto, onde
sdo aplicados os conhecimentos tedricos adquiridos na fase anterior. Aqui, sera
realizada a criacdo de uma nova identidade visual, incluindo o redesign da marca
grafica, elementos graficos e o desenvolvimento de suportes de comunicacdo
adequados.

Espera-se que o resultado da nova identidade visual resulte numa marca mais
atrativa, coerente e impactante para o Projeto Matriz e assim contribuir para uma
maior divulgacao, notoriedade e visibilidade do projeto, fortalecendo o seu impacto
na comunidade.

Palavras chave

Redesign, Identidade Visual, Projeto de Intervencao Social

VII



VIII



Abstract

This project aims to analyze the importance of redesigning the visual identity in
the context of a social intervention project, with a focus on the Projeto Matriz E8G
based in the municipality of Fundao, Potugal. Through the redesign process, the aim
is to create a new image for the project, improving its communication and thus
increasing its recognition and visibility within the community and local institutions.

To achieve this objective, a mixed methodology was applied, which combines the
non-interventionist methodology and the interventionist methodology. The non-
interventionist methodology involves the analysis of documents, as well as the study
of similar cases.

The interventionist methodology concerns the practical execution of the project,
where the theoretical knowledge acquired in the previous phase is applied. Here, the
creation of a new visual identity will be carried out, including the redesign of the
graphic brand, graphic elements and the development of adequate communication
supports.

It is expected that the result of the new visual identity will result in a more
attractive, consistent and impactful brand for the Parent Project and thus contribute
to greater dissemination, notoriety and visibility of the project, strengthening its
impact on the community.

Keywords

Redesign, Visual Identity, Social Intervention Project
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Redesign da Identidade Visual - Caso de Estudo: Projeto Matriz E8G

1. Capitulo | - Introducéo

1.1. Contextualizacdo do tema

O presente projeto surge com o intuito de analisar a relevancia do redesign da
identidade visual quando aplicado num projeto de intervengdo social, tendo como
objeto de estudo o Projeto Matriz E8G sediado no concelho do Fundao.

O redesign da identidade visual € um processo que envolve a criacdo de uma nova
imagem para uma marca, empresa ou organizacdo. Envolve uma reformulacgao grafica
que pode incluir a mudanca de logotipo, tipografia, cores e outros elementos visuais
que compoem a identidade visual.

1.2. Enquadramento do problema

A identidade visual é uma representacdo grafica que reflete a esséncia de uma
organizacdo, projeto ou iniciativa. Quando bem desenvolvida, transmite a mensagem
de forma clara e objetiva, ajudando na constru¢do da imagem e reputacdo da
entidade. No entanto, nem sempre a aplicacdo da identidade visual é bem-sucedida, o
que resulta em problemas na comunicacao e percec¢do do projeto.

Um dos problemas que se verifica na aplicacdo da identidade visual em projetos
sociais é a falta de investimento e recursos na sua criagao e implementac¢ao. Uma vez
que os projetos sociais tém recursos limitados, nota-se uma desvalorizacao da
importancia da identidade visual e a utilizagdo de solu¢des pouco profissionais e
pouco eficazes.

Outro desafio que se apresenta é a falta de coeréncia e consisténcia na sua
utilizacdo. Quando criadas varias versdes da marca grafica e outros elementos da
Identidade Visual para diferentes materiais de comunicac¢ao, resulta numa percecao
confusa e pouco clara do projeto por parte do publico-alvo.

Ainda, aponta-se a falta de envolvimento e participagdo dos membros da
comunidade na criacdo e desenvolvimento da Identidade Visual. Em projetos de
intervencdo social, a participacdo e o engajamento da comunidade sdo aspetos
importantes para o sucesso do projeto e a sua iniciativa.

Por fim, a falta de flexibilidade na aplicacdo da Identidade Visual limita a
capacidade do projeto de se adaptar as mudangas sociais e evoluir ao longo do tempo,
0 que prejudica a sua efetividade em termos de comunicacdo e a sua capacidade de
atrair apoio e recursos.
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1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo geral

Tendo em consideragdo o reconhecimento do Projeto Matriz junto da comunidade
e instituicdes locais, analisou-se a forma como este se comunica perante o publico.
Junto com a coordenadora do Projeto Matriz, Virginia Batista, foram levantados
alguns problemas relacionados com a imagem e comunica¢ao atual do projeto, sendo
estes: a marca grafica, a falta de suportes e meios de comunicagdo, a informacdo
incorreta, entre outros.

Atualmente o Projeto Matriz apresenta uma marca grafica idéntica a que tem
apresentado noutras edi¢cdes do Programa Escolhas, alterando apenas o descritivo
“E8G”. A Unica forma de comunicacdo nos meios digitais é através de uma pagina do
Facebook, também existente nas edi¢des anteriores, o que resulta na confusdo de
informagdo uma vez que esta nao é atualizada.

Assim, o objetivo deste trabalho é criar uma nova identidade visual, melhorar a
sua comunicacao nas redes sociais, a fim de aumentar o reconhecimento e a
visibilidade do projeto junto da comunidade e instituicdes locais.

1.3.2. Objetivos especificos

No que diz respeito aos objetivos especificos, é proposto a atualizagdo da marca
grafica do projeto, assim como a criagdo de um Kit de Normas Graficas. A criagdo do
estacionario como o papel de carta, envelope, separador de documentos e etiquetas
de dossiér. Ainda, a identidade visual do projeto sera aplicada em merchandisinge na
criacdo de templates para publicacées para manter a coeréncia visual nas redes
sociais e um website.
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1.4. Metodologia geral do projeto

Para o desenvolvimento deste projeto sera adotada uma metodologia mista, que
combina a metodologia nao intervencionista e a metodologia intervencionista.

A metodologia ndo intervencionista é a primeira a ser aplicada e tem como base a
recolha de contetudos tedricos através da analise de documentos, textos e literatura
relevante para o desenvolvimento do projeto. Consiste também na analise de casos de
estudo de projetos semelhantes para reflexdo e orientacdo para a segunda fase do
projeto. Ainda, a realizacdo de questionarios para recolha de dados e informacdes
para o desenvolvimento do projeto.

Ja a metodologia intervencionista fundamenta todo o trabalho pratico necessario
a execucdo do projeto, onde serdo aplicados os conhecimentos tedricos obtidos na
primeira fase de implementacdo do projeto. Para facilitar a compreensdo da
metodologia adotada neste projeto, foi criado um organograma (Fig. 1) que apresenta
de forma resumida todas as etapas do trabalho.

REDESIGN DA IDENTIDADE VISUAL
DE UM PROJETO SOCIAL

Problema: relevancia da identidade visual em
projetos de intervengdo social.

C Objetivos )

[

Investigacdo Investigacao
Néo-Intervencionista Intervencionista
Estudos de Casos )—C Questiondrio ) Desenvolvimento do projeto

|

, Resultados
Pré-resultados

Figura 1 - Metodologia Projetual (Fonte: Autora)

Enquadramento
Tedrico
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1.5. Calendarizacao

O planeamento é um elemento essencial para garantir que um projeto seja
concluido dentro dos prazos e com o melhor resultado possivel. Para ajudar nesse
processo, foi criado um grafico de Gantt (Fig. 2), que lista todas as tarefas que
precisam ser realizadas e o tempo estimado para cada fase do projeto. O grafico é
dividido em diferentes fases para ajudar a gerenciar o progresso do projeto de forma
organizada:

Fase 1: Proposta. Correspondente a fase de pesquisa e fundamentagdo e proposta
do projeto.

Fase 2: Desenvolvimento do Projeto. Corresponde a fase de desenvolvimento de
todos os elementos graficos e website.

Fase 3: Entrega. Correspondente a fase de reformulag¢des finais e entrega do
relatorio.

DEZEMBRO JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO

Figura 2 - Calendarizacao (Fonte: Autora)



Redesign da Identidade Visual - Caso de Estudo: Projeto Matriz E8G

2. Capitulo Il - Objeto de Estudo

2.1. Programa Escolhas
2.1.1. Contextualizacao

O Programa Escolhas é um programa governamental de ambito nacional criado
em 2001 que visa promover a integracao social, a igualdade de oportunidades na
educacdo e no emprego, o combate a discriminacao social, a participacao civica e o
reforco da coesdo social, destinando-se a todas as criangas e jovens, especialmente
provenientes de contextos de vulnerabilidade socioeconémica.

Desenvolve diversas atividades e projetos que sdo implementados em todo o
territério nacional, com o objetivo de proporcionar aos jovens um ambiente saudavel
e estimulante, que os motive a aprender e a desenvolver as suas capacidades. Os
projetos sao desenvolvidos em colaboragdo com escolas, autarquias, associagoes,
organizacoes e outras entidades locais, que realizam uma candidatura para a sua
implementacgao. Estas propostas sdo analisadas e selecionadas com base nos critérios
estabelecidos pelo Programa Escolhas, tais como a qualidade do projeto, a sua
relevancia social e educativa, a sua sustentabilidade, entre outros.

2.1.2. Historia

Na primeira fase do Programa Escolhas (2001-2003), este surge como um
programa para a Prevenc¢do da Criminalidade e Inser¢do de jovens dos bairros mais
problematicos dos distritos de Lisboa, Porto e Setubal, tendo implementado 50
projetos. Na segunda geracdo (2004-2006), o Programa explora novos desafios e o
seu modelo de atuacdo sofre algumas alteragdes. A prevencao da criminalidade deu
lugar a promocgdo da inclusdo social de criancgas e jovens entre 6 e os 24 anos de
idade, provenientes de contextos socioeconémicos mais vulneraveis, pretendendo a
igualdade, a ndo discriminacdo e o refor¢o da coesdo social. Passa entdo a atuar em
projetos planificados por instituicdes locais, as quais foi lancado o desafio de os
implementar. Durante este periodo, foram financiados e acompanhados 87 projetos
abrangendo 54 concelhos. Este nimero tem vindo a crescer e foi na sua sexta geragao
(2016-2018) que este apresenta uma intervencdao mais focalizada. Os projetos
passaram a apresentar apenas propostas de interven¢do em duas das trés areas
especificas, sendo elas:

a) - Educacao, Inclusao digital, Formacao e Qualificacao;
b) - Emprego e Empreendedorismo;

C) - Dinamizacao Comunitaria, Saude, Participacao e Cidadania.
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Fazendo entdo um ajuste ao plano de acdo que responde agora as necessidades e
particularidades das comunidades locais. Foi também proposto o alargamento da
faixa etaria até aos 30 anos de idade possibilitando uma intervencao mais consistente
em matéria de emprego e de empregabilidade. Nesta edi¢do, o Programa abrangeu
um total de 112 projetos, dos quais 110 em territério nacional e duas experiéncias
internacionais, uma no Luxemburgo e outra no Reino Unido.

Na atualidade - 82 geracdo (2021-2023) - o Programa conta com 105 projetos a
nivel nacional (30 na zona Norte, 19 no Centro, 38 em Lisboa, 11 no Alentejo, 4 no
Algarve e 3 nas Regides Auténomas).

2.2. Matriz E8G

2.2.1. Contextualizacao

O Projeto Matriz é um dos projetos desenvolvidos no ambito do Programa
Escolhas. Promovido pelo Centro Assistencial Cultural E Formativo Do Fundao
(CAFF), surge como uma iniciativa que visa promover a inclusao social de jovens em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, nomeadamente a comunidade cigana e
migrantes residentesno concelho do Fundao, em Portugal. O projeto existe desde
2003 e é reconhecido pela comunidade e instituicdes locais pelo seu trabalho no
combate ao absentismo, abandono e insucesso escolar, além de diminuir a
desocupacdo e prevenir comportamentos desviantes.

2.2.2. Historia

Surge inicialmente com o nome “Escol(H)as Vivas” e conta com 14 anos de
interven¢do. Mais tarde ocorre a mudan¢a de nome e passa entdo a ter o nome
“Matriz”. Em reunido com a coordenadora do projeto, Virginia Batista explicou como
tinha surgido esta mudanga.

O Projeto desde a sua fundacao que oferece atividades de apoio ao estudo, onde os
jovens costumam estudar para os testes e também fazer os trabalhos de casa. Neste
contexto, muitos jovens pediam a coordenadora ou aos membros do Matriz que lhes
imprimissem as matrizes dos testes, o que acabou por ser um fator importante para a
escolha do nome.

Ainda, ao pensar no significado da palavra "matriz", podemos relaciona-lo com o
propoésito do Projeto. “Matriz” é definido de acordo com o dicionario Priberam da
Lingua Portuguesa como base/origem de algo ou como um modelo a ser seguido.
Neste sentido, o Projeto Matriz encaixa-se nessa definicdo, uma vez que tem como
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objetivo guiar os jovens no seu desenvolvimento social e orientd-los no seu
crescimento pessoal.

Como referido anteriormente, para a candidatura ao Programa Escolhas, os
projetos apresentam propostas que atuem em duas areas de intervenc¢do. Neste
sentido, para a candidatura a 82 Geracdo do P.E, o Projeto Matriz prop0s a realizacdo
de atividades que vao de encontro as seguintes areas de intervengao:

a) - Educacao, Inclusao Digital, Formacao e Qualificagdo
c)- Dinamiza¢do Comunitaria, Saude, Participacao e Cidadania

Para o parametro "Educacdo, Inclusdo Digital, Formacao e Qualificagdo" o Projeto
Matriz propds atividades que tém como objetivo contribuir para o sucesso escolar,
reducao do absentismo/abandono escolar, formacdo, qualificacdo profissional e
desenvolvimento de competéncias digitais. As atividades desenvolvidas incluem o
apoio educativo para promover o sucesso escolar através do projeto "Traz Sucesso e
Truz no Abandono", oficinas criativas para desenvolver competéncias parentais e
sociais no projeto "Familias de Triz", a transformacdo social e artistica do bairro
através do projeto "#HaEscolhasNoBairroDaEstacdo", a formacdo de jovens como
agentes de marketing do projeto no projeto "Reporteres de Triz" e a promogdo de
competéncias digitais através do projeto "Matriz@TIC".

No parametro da "Dinamiza¢do Comunitaria, Sadde, Participacdo e Cidadania" O
Projeto Matriz propds atividades que tém como objetivo contribuir para a promogao
da saude, atividades desportivas, artisticas e culturais, desenvolvimento pessoal e
social e aprofundamento dos direitos e deveres civicos e comunitarios. As atividades
desenvolvidas incluem intercambios juvenis dentro e fora do pais através do "Matriz
Move", levar servicos e informagdes para a comunidade através do "Matriz Mével",
compartilhar a cultura de diferentes comunidades do Fundao e capacitar jovens em
habilidades essenciais para a vida no "Galerias do Matriz", promover o acolhimento e
pertencimento entre jovens de diferentes meios culturais através do "Acolh(S)er",
despertar nos jovens a capacidade de responsabilizacdo pelo planeamento e
implementacdo de agdes e atividades com jovens que partilham as suas habilidades e
conhecimentos com os outros. No "Saberes e Sentires por um Triz" foca-se na
construcdo de uma cidadania ativa através da organizacdo de campanhas publicas
que defendam os direitos humanos, a prevencdo da violéncia e a luta contra as
discriminac¢des no projeto "Cidadania@Click".
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2.2.3. Missao, Valores, Visao

Assim como a missdo e valores do Programa Escolhas, o Projeto Matriz procura
capacitar e autonomizar os jovens assim como as suas familias através de iniciativas
empreendedoras e ideias inovadoras. O objetivo principal do Projeto Matriz é
promover o desenvolvimento pessoal e social dos jovens atendidos, ampliando as
suas habilidades, aumentando a sua autoestima e confianga. Para isso, o projeto
oferece aulas de musica, danca, teatro, apoio escolar, atividades desportivas,
workshops sobre cidadania e direitos humanos, entre outras atividades.

Além disso, o projeto procura envolver as familias nas atividades, com a ajuda de
parcerias com escolas, associagdes juvenis, empresas e outras organizacdes. Desta
forma, cria-se uma rede de apoio para os jovens em risco, oferecendo um ambiente
seguro e acolhedor onde estes possam desenvolver as suas habilidades e interesses.

Outro objetivo importante do Projeto Matriz é promover a cidadania e a
participacdo social dos jovens. Estes sdo incentivados a envolverem-se em projetos de
voluntariado e a participar ativamente na comunidade, o que ajuda a desenvolver as
suas habilidades de lideranga, empatia e solidariedade, além de fortalecer a coesdo
social.

2.2.4. Identidade Visual
a) Marca Grafica

A marca grafica do Projeto Matriz surge, de acordo com a coordenadora do
mesmo, através da assembleia de jovens. Esta é constituida por simbolo, logétipo e
descritivo (Fig.3).

0 simbolo é formado pela representacao de uma hélice, e utiliza uma variacdo de
trés cores - azul, verde e cor-de-rosa. Ja o logotipo é escrito em caixa baixa com uma
tipografia linear, sem serifas - Neogrotesca, de acordo com a Classificacdo Vox-AtyPi.
O descritivo é escrito com a mesma tipografia, porém em caixa alta, e é referente a
Geragdo do Programa Escolhas.

matriz
ESG

Figura 3 - Marca Grafica Matriz E8G (Fonte: Facebook Matriz E8G)
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2.3. Comunicacao

2.3.1. Redes Sociais

Atualmente, o Projeto Matriz utiliza apenas o Facebook como meio de
comunicacdo, aproveitando a plataforma para compartilhar as atividades, eventos e
trabalhos realizados pelo projeto.

Figura 4 - Pagina de Facebook Matriz E8G (Fonte: Facebook Matriz E8G)
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3. Capitulo lll - Fundamentacao Teérica

3.1. Importdncia do desigh de comunicacdao para um projeto
social

O Design de Comunicagdo €, segundo Frascara (2000), uma area que se concentra
na criacdo de mensagens visuais com o propédsito de influenciar o conhecimento, a
opinido e a acdo das pessoas.

O autor argumenta que o design de comunica¢do nao se limita a criar mensagens
persuasivas para vender produtos ou servicos, mas também pode ser usado para
promover ideias e valores, educar e informar o publico e até mesmo provocar
mudangas sociais. Assim, o processo deve ser orientado por objetivos claros e bem
definidos, e defende que os designers devem levar em consideragdo o publico-alvo, o
contexto e os valores culturais ao criar as suas mensagens.

Frascara (2000) refere que a estética é uma parte fundamental do design de
comunicacao, uma vez que € através dela que a mensagem é transmitida. A estética na
comunicagao visual refere-se a forma como a mensagem é apresentada visualmente, e
inclui elementos como cor, tipografia, layout, imagens e simbolos. Quando utilizada de
forma apropriada, a estética pode ajudar a transmitir a mensagem de forma clara e
atrativa, e até mesmo cativar e conectar o publico-alvo. O autor afirma, no entanto,
que é importante lembrar que a estética ndo deve ser utilizada apenas por si s6, sem
considerar a mensagem a ser transmitida. Esta deve ser utilizada de forma
apropriada e relevante, para ajudar a transmitir a mensagem de forma clara e eficaz.
Shea (2012) enumera alguns objetivos que devem ser considerados no processo de
design de comunicacdo: a) fortalecer o interesse da populacdo em trabalhar em
conjunto; b) otimizar a compreensdo de informag¢des complexas que aumentem o
conhecimento e a competéncia da comunidade; c) aumentar a consciéncia das
comunidades relativamente a questdes de seguranga, saide e meio ambiente de
modo a capacitar os utilizadores a assumir as suas responsabilidades.

No contexto de um projeto de intervencao social, o design de comunicagdo pode
desempenhar um papel importante na criacdo de campanhas, materiais impressos e
digitais. O design eficaz pode ajudar a atrair a atencdo do publico-alvo, comunicar de
forma clara e concisa as mensagens-chave do projeto, e inspirar mudangas positivas
na comunidade.

11
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3.2. A importidncia da Identidade Visual como elemento
referenciador de um projeto social

De acordo com Strunk (2001), identidade visual é o conjunto de elementos
graficos como logotipos, simbolos, cores, tipografia que representam uma marca,
produto ou servico. Estes elementos sdo utilizados de forma consistente em todas as
comunicacdes da empresa ou organizacao. Essa consisténcia garante que a marca seja
facilmente reconhecida e diferenciada de outras marcas.

A identidade visual é um dos pilares fundamentais da comunicag¢do visual, uma
vez que através da mesma uma organizacdo ou empresa pode transmitir os seus
valores, objetivos e missdo de uma forma visual. Segundo Wheeler (2009) uma
identidade visual forte e eficaz deve ser facilmente reconhecivel, auténtica, ter um
propdsito significativo, diferenciar-se da concorréncia, ser duradoura, adaptavel a
diferentes contextos e estar em sintonia com os valores e objetivos da empresa ou
organizacdo. Ainda, ajuda na diferenciacdo em relagdo aos concorrentes, facilitando o
reconhecimento da marca e a construgdo de uma reputagao forte e duradoura.

Quando aplicada a projetos sociais, a identidade visual pode ser uma ferramenta
importante para criar uma ligacdo com o publico-alvo e reforcar a mensagem do
projeto. Além disso, a identidade visual ajuda a diferenciar um projeto social de
outros projetos semelhantes, com uma marca forte e reconhecida pelo publico. De
acordo com Aaker (1996), a construgdo de uma marca forte envolve a criagdo de uma
identidade visual Uinica e consistente, que seja facilmente reconhecida e associada a
organizacao.

A identidade visual também pode ser utilizada como uma ferramenta para atrair o
publico-alvo. Segundo Kotler & Lee (2011), o envolvimento do publico é uma das
principais metas de projetos sociais uma vez que ajuda a aumentar a conscientizacao
sobre o problema em questdo e a incentivar a participa¢do dos individuos na solucdo
desse problema. A identidade visual pode ajudar a criar uma conexdao emocional com
o publico-alvo, podendo gerar empatia e comprometimento com a causa.

Em suma, a identidade visual é um elemento fundamental para a comunicacao e
construcdo de imagem de um projeto social. Através dela, é possivel transmitir
visualmente a missdo, valores e objetivos do projeto de forma atraente e memoravel,
criando um senso de pertencimento entre os jovens participantes. E importante que a
identidade visual seja consistente e bem desenvolvida, de forma a criar uma conexao
emocional com o publico e reforgar a credibilidade e confian¢a no projeto.

12
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3.3. A aplicacdao de uma identidade visual prépria nos projetos
das Organizacdes Sem Fins Lucrativos (OSFL)

Com a crescente necessidade das organiza¢des sem fins lucrativos (OSFL) de se
diferenciarem num mercado cada vez mais competitivo, a identidade visual torna-se
uma ferramenta essencial para a comunicacdo dessas entidades. A aplicacdo de uma
identidade visual independente em projetos financiados por essas organizagoes pode
trazer beneficios, tanto para a propria organizacdo quanto para os projetos em si,
resultando no aumento da visibilidade e credibilidade de ambos.

Uma identidade visual independente pode ser criada para um projeto especifico,
com elementos que sejam distintos da identidade visual da organizacdao como um
todo. Esses elementos podem incluir cores, simbolos e outros elementos visuais que
representem as particularidades do projeto, mas que ainda estejam alinhados com a
missdo e os valores da organizacao.

Essa abordagem pode ser importante para a organizacdo e para o projeto em si.
Em primeiro lugar, uma identidade visual independente pode ajudar a aumentar a
visibilidade do projeto e a sua capacidade de se destacar no mercado local. Ao criar
uma identidade visual distinta, o projeto pode chamar a atencdao de potenciais
stakeholders locais, o que pode ajudar a aumentar o impacto do projeto.

Além disso, uma identidade visual independente pode ajudar na transmissao das
particularidades do projeto de forma mais clara e eficaz. Por exemplo, um projeto que
trabalhe com criancas pode ter uma identidade visual mais lddica e colorida,
enquanto um projeto que trabalhe com idosos pode ter uma identidade visual mais
sobria e elegante. Isso pode ajudar a criar um senso de pertencimento entre os
membros e entidades envolvidas no projeto.

Outra vantagem da aplicacao de uma identidade visual independente em projetos
financiados por organizacdes sem fins lucrativos é que ela pode ajudar a criar uma
conexdo mais forte entre a organizacdo e as entidades promotoras e também
voluntdarios. Airey (2010) destaca que uma identidade visual forte pode ajudar a
estabelecer um senso de pertencimento e identidade compartilhada entre os
membros de uma organizagdo. Isso pode aumentar a motivagdio e o
comprometimento dos voluntarios e financiadores do projeto, resultando num maior
sucesso e impacto do projeto.

Em suma, a aplicacio de uma identidade visual independente em projetos
financiados por organizacGes sem fins lucrativos pode trazer diversos beneficios,
como o aumento da visibilidade e credibilidade, transmissdo clara das
particularidades do projeto e criacdo de conexdes mais fortes entre a organizacao e os
membros envolvidos. No entanto, para garantir o sucesso do projeto, é necessario
comunica-lo de forma clara e eficaz para o publico-alvo.
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3.4. Redesign da identidade visual em contexto social

O redesign da identidade visual € um processo que envolve a criagdo de uma nova
imagem para uma marca, empresa ou organizac¢do. Envolve uma reformulacao grafica
que pode incluir a mudanga de logotipo, tipografia, cores e outros elementos visuais
que compoem a identidade visual.

Daylton Almeida (2014) destaca que os fatores decisivos para a mudanga da
marca podem ser classificados em dois tipos: fatores internos e externos. Os fatores
internos englobam mudancgas que acontecem dentro da empresa, como mudanc¢as na
estratégia, diversificacdo de negocios, fusdo de empresas e mudangas societarias. Ja
os fatores externos sdo influenciados pela dindmica do mercado, evolugao tecnolégica
e movimentos da concorréncia, como langcamento de novos produtos ou servigos.

Por outro lado, Fishel (2000) destaca que os motivos que levam a uma
reformulagdo grafica podem ser divididos em cinco categorias: reposicionar,
modernizar, gerir mudanga, promover o crescimento e comegar de novo. Na primeira
categoria “reposicionar” o objetivo é melhorar alguns aspetos da marca sem que esta
esteja em risco no mercado. “Modernizar” tem como objetivo atualizar a marca de
acordo com a evolucdo da sociedade e das tecnologias. Ja em "gerir mudanc¢a” a ideia
é refletir as mudancas significativas na empresa através da sua identidade visual. Na
categoria “promover o crescimento”, o objetivo é atingir novos alvos ou aumentar as
vendas da marca. Por fim, em "comecar de novo", a mudanca de design pode ser uma
boa solucdo quando a empresa nao consegue atingir os seus objetivos ou nao
compreende quais sao.

Para Wheeler (2008) a necessidade de reformulagdo grafica surge em situagdes
como reposicionamento e renovacao da marca global, entrada em novos mercados
internacionais, desvalorizagdo das agdes, falta de identificacio do publico com a
marca, entre outras.

Em qualquer um dos casos, é importante que a empresa/organizacao tenha em
consideracdo o contexto social em que esta inserida, para que a sua identidade visual
esteja alinhada com os valores da sociedade para a qual vai atuar, como destaca Aaker
(1996).

Em suma, o redesign da identidade visual é um processo que envolve a criagao de
uma nova imagem para uma marca, empresa ou organizacao, e que pode ser
influenciado por diversos fatores. No entanto é importante analisar cuidadosamente
todos os critérios ao desenvolver um projeto de redesign, de forma a garantir que a
mudanga seja coerente e ndo afete de forma negativa a relacdo que a instituicdo ja
estabeleceu com o seu publico.
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Redesign da Identidade Visual - Caso de Estudo: Projeto Matriz E8G

4, Capitulo IV - Estudos de Caso

4.1. Eu Amo SAC E8G
4.1.1. Contextualizacao

O Projeto Eu Amo SAC é um dos projetos desenvolvidos no ambito do Programa
Escolhas. Promovido pela Associacdo Beneficidria de Ajuda (ABA), o projeto contribui
para a prevencdo e diminuicdo de comportamentos de risco em jovens dos 10 aos 25
anos residentes e/ou estudantes em Santo Anténio dos Cavaleiros de forma a
promover a sua integracao social e o refor¢o da coesao social.

4.1.2. Identidade Visual
a) Marca Grafica

A marca grafica do Projeto Eu Amo SAC é composta por trés elementos: simbolo,
logotipo e descritivo. Pode ser apresentado s6 com o simbolo ou com todos os
elementos (Fig. 5). O simbolo é formado por trés circulos, contendo um menor no
interior, e utiliza trés cores para os diferenciar. Ja o logotipo é escrito em caixa alta
com uma tipografia linear, sem serifas - Neogrotesca, de acordo com a Classificacao
Vox-AtyPi. O descritivo é escrito com a mesma tipografia, porém em caixa baixa, com
a mensagem "eu, noés, todos", remetendo para a inclusdo e participacao de todos no
projeto.

As cores utilizadas no simbolo sdo o cinzento, o bordd e o azul-turquesa. O
cinzento esta associado a estabilidade e qualidade, o bord6 a paixdo e dedicagao, o
azul-turquesa a calma e tranquilidade. A escolha do bordé combinado com os outros
dois tons, d4 a marca um aspeto sofisticado. A cor cinzenta acrescenta um toque de
profissionalismo, enquanto o azul-turquesa sugere um ambiente de tranquilidade e
paz. A combinagdo das trés cores transmite uma sensacao de equilibrio e harmonia. O
logotipo e o descritivo apresentam-se a preto.

*00 Lo00
EU AMO SAC E7G

Figura 5- Duas versoes Marca Grafica Eu Amo SAC (Fonte: Twitter Eu Amo SAC; Website Eu Amo SAC)
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b) Tipografia

A tipografia utilizada pelo projeto Eu Amo Sac é a mesma utilizada na marca
grafica apresentando variacdes no seu uso podendo aparecer num estilo negrito e
num estilo regular.

c) Paleta de cores

As cores utilizadas na comunicagdo do projeto vao de encontro as cores existentes
na marca grafica. Assim, as cores utilizadas sdo o cinzento, o bordd6, o azul-turquesa e
o cinzento-escuro. A combinac¢do destas cores cria um equilibrio entre estabilidade,
paixdo e tranquilidade, transmitindo uma imagem sofisticada e profissional.

RGB- 213 /213 /213 RGB-179 /25 / 24 RGB-0/165 /161 RGB - 48/ 48 / 49
CMYK-19 /14 /15 /0 CMYK - 20 /100 /100 / 13 CMYK-77/9/42/0 CMYK-70/ 60 /56 /67
HEX - #D5D5D5 HEX - #B31918 HEX - #01A5A1 HEX - #303031

Figura 6 - Paleta Cromatica Eu Amo SAC (Fonte: Autora)

d) Elementos de Comunica¢ao

Até a data nao foram encontrados elementos de comunicacao aplicados pelo
projeto Eu Amo SAC.

4.1.3. Comunicacao
a) Redes Sociais

As paginas do Facebook, Instagram e Twitter do projeto Eu Amo SAC tém o mesmo
proposito: expor trabalhos, atividades e eventos realizados pelo projeto. Além das
redes sociais, o Eu Amo SAC também tem presenca no Youtube, onde partilha curtas-
metragens e contetidos multimédia realizados pelos jovens do projeto.
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ven B
<«

Eu Amo SAC

2,7 mil gostos + 2,8 mlsagud

Publcagies  Sobre  Videor

Detalhes

© Pagina - Organizagio comunitiria
© Praceta Padre Antonio Vieira, N°. 1 - N°. 2, 2A, 28, 2C

*** V& a sacgdo Sobre de Eu

Publicages de Eu Amo SAC

(723) B Ao SAC <524 ¢ Santo Antério dos Cavaleiros
& oo @
O desafio do Dinamizador C més de um

Figura 7 - Pagina de Facebook do projeto Eu Amo SAC (Fonte: Facebook Eu Amo SAC)

& euamosac

544 1,476 1,035
@ Posts Followers Following

Eu Amo SAC

Se estudas ou vives em Sac e tens entre 10 e 25 anos
See translation

@ youtu.be/c9nNziFar3M

OCe@6ae

Saude Mental ~ SéExemplo  Lago Azul Ivo Canelas  Vibefest 2020 REFEM  Vencer COVI

Figura 8 - Pagina Instagram do projeto Eu Amo SAC (Fonte: Instagram Eu Amo SAC)
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(o XU

EU AMO SAC

Eu Amo SAC
@EuAMOSAC

Somos o projeto “Eu Amo Sac”, o que quer dizer que amamos esta
localidade e queremos dar mais de nés a esta comunidade.

valeiros ¢ euamosac.abajuda.org

ténio

September 2013
45 Following 25 Followers

Not follov

Tweets Tweets & replies Media Likes

Eu Amo SAC @EuAmMOoSAC - 17 May 21

2% Ohyehhhitt

& International Shorts Film Festival @shorts ff- 10
Short film REFEM, from Pedro Mira, tells the story of a
woman (Claudia Neves) kidnapped and used for extorsion of
her father's money. @euamosac #shortfilm #filmfestival
#refém #horror #suspense #portugal #isff

o u Q2 ih <

Eu Amo SAC @EUAMoSAC - 06 Oct 20

*2%. My RODE Reel 2020 | The World's Largest Short Film
Competition myrodereel.com/watch/9356# =_#MyRODERee
© = © i <

Figura 9 - Pagina Twitter do projeto Eu Amo SAC (Fonte: Twitter Eu Amo SAC)

& Eu Amo SAC Q@

Eu Amo SAC
@EuAmoSAC 813 subscriber
°
L AN e S —
SUBSCRIBE

IME VIDEOS LIVE PLAYLISTS COMMUNITY CHANNELS AE

Popular

Saude Mental: invisivel aos olhos i REFEM - Behind the Scenes

142 views - 6 months ag 239 views ' 1 yes

Apresentacdo Eu Amo SAC EBG

189 views - 1 year agc

Figura 10 - Pagina Youtube Eu Amo SAC (Fonte: Youtube Eu Amo SAC)
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b) Website

O website do Eu Amo SAC contém uma variedade de contetdos, como a
apresentacdo do projeto, que oferece informagdes gerais sobre a sua finalidade e
objetivos, bem como a apresentacdo da equipa envolvida. Além disso, o site também
contém informagdes sobre as iniciativas e atividades desenvolvidas no ambito do
projeto, assim como a apresentacdo de curtas-metragens e outros conteudos
multimédia realizados pelos jovens envolvidos no projeto.

©*00

0 QUE FAZEMOS

QUEM SOMOS

A NOSSA EQUIPA

(

Raquel Correia Joana Franco

@ ()

André Avelino Clayeon Rafacl

Tiago Mendonga

PENSAMENTO CRIATIVO

Figura 11-Pagina Inicial Website do projeto Eu Amo SAC (Fonte: Website Eu Amo SAC)
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4.2. MEERU | Abrir Caminho
4.2.1. Contextualizacao

A MEERU Abrir Caminho é uma organizacdo que procura sensibilizar, educar e
mobilizar grupos sociais para a constru¢do de um futuro mais humano e global. Os
seus objetivos incluem promover o dialogo, a aceitacdo e diversidade cultural, além
de gerar transformacdo social por meio de projetos concretos e sustentaveis. A
organizacdo atua nas areas do desenvolvimento, direitos humanos, paz e prevenc¢do
de conflitos, cidadania e interculturalidade, com o objetivo de combater injusticas e
fraturas étnicas, culturais, religiosas e linguisticas para garantir a coesdo social e a
prevencgao de conflitos.

4.2.2. Identidade Visual
a) Marca Grafica

A marca grafica da Meeru | Abrir Caminho é composta por dois simbolos e
logétipo (Fig. 12). Os simbolos estdo representados no canto superior direito e no
canto inferior esquerdo, cada um formado por duas formas geométricas que utilizam
trés cores para se diferenciarem. O logotipo é constituido pelo nome da organizacao e
estd em caixa baixa com uma tipografia linear, sem serifas -Neogrotesca, de acordo
com a Classificagao Vox-AtyPi.

As cores utilizadas no simbolo sao cinzento-escuro, amarelo e azul-claro. O
cinzento-escuro esta associado a estabilidade e qualidade, o amarelo representa a
alegria e o otimismo, o azul a tranquilidade e serenidade. A combinacao das trés cores
transmite uma sensacao de energia e vitalidade. O logotipo apresenta-se a cinzento-

me?®
aCru

Figura 12 - Marca Grafica Meeru Abrir Caminho (Fonte: Wesite Meeru | Abrir Caminho)
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b) Tipografia

A tipografia utilizada pela organizacdo Meeru é a mesma utilizada na marca
grafica apresentando variagdes no seu uso podendo aparecer em caixa alta nos titulos
ou caixa baixa nos subtitulos.

c) Paleta de cores

A paleta de cores da organizacdo Meeru é composta por seis cores diferentes,
sendo elas: cinzento-claro, amarelo, azul-claro, vermelho, cinzento-escuro e azul-
escuro.

4

O cinzento-claro é uma cor neutra que transmite equilibrio e sofisticacao,
enquanto o amarelo é uma cor vibrante e alegre. O azul-claro transmite uma sensa¢do
de tranquilidade, enquanto o vermelho transmite intensidade. O cinzento-escuro e o
azul-escuro transmitem a ideia de sobriedade, elegancia e estabilidade.

Em resumo, a paleta de cores da organizacdo Meeru apresenta uma combinagdo
de tons que transmitem diferentes emogdes de forma a impactar os seus publicos.

RGB - 236 / 236 / 236 RGB-122 /198 / 188
CMYK-9/6/7/0 CMYK-55/0/32/0
HEX - #ECECEC HEX - #7AC6BC

RGB - 220 /8 / 57 RGB- 56 /56 /56 RGB - 35 / 47 / 67
CMYK-5/100/71/1 CMYK - 68 / 58 / 55 / 62 CMYK-90 /74 /46 / 51

HEX - #DC0839 HEX - #383838 HEX - #232F43

Figura 13 - Paleta de cores Meeru (Fonte: Autora)

d) Elementos de comunica¢ao

Como elementos de comunicagdo, a organizacdo conta icons que sdo visualmente
coerentes com a marca grafica e que representam os conceitos de “familia” e
“comunidade”.

Familia Comunidade

Figura 14 - Elementos de Comunicacao Meeru (Fonte: https://www.meeru.org/)
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4.2.3. Comunicacao

a) Redes Sociais

A organizagdo utiliza as seguintes redes sociais para se comunicar: Facebook,

Instagram, Twitter e LinkedIn. O uso das redes sociais tem como objetivo a partilha

informacgdes sobre atividades, eventos e informacdes sobre o recrutamento para

voluntariado. Contém ainda uma pagina no Youtube, onde partilha videos
promocionais para recrutamento de voluntarios, testemunhos dos mesmos, e ainda
conteudos realizados no ambito de iniciativas desenvolvidas pela organizacao.

©) Transparéncia da Pagina

@ MEERU | Abrir Caminho

)
© Terminou a primeira parte da 7* Academia de Proximidade.

E através deste programa de capacitago que os voluntarios MEERU AP... Ver ma

00

Figura 15 - Pagina de Facebook da organizacdo Meeru | Abrir Caminho (Fonte: Facebook Meeru | Abrir Caminho)
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& meeru.abrircaminho

382 4,191 844

Posts Followers Following

MEERU | Abrir Caminho

Nor t organization

5 Por um Mundo com Lugar para Todos.
See translation

@ meeru.org/

o mes W10 i Q
eo00eCe

AdP #7 Recrutament. Observatério AdP #6 Recrutament Reconstruir Caderno

FELIZRAMADAO

BON RAMADAN

S)le plas,)

» " -J ESTAMOSA

g égRSEE;dTGURIZgOES “AS MINHAS VOLUNTARIAS] PROCURA DE
. SAO AS MINHAS IRMAS” A

POSSO SER VOLUNTARIO:
VOLUNTARIO?
Simi NBo procuramos. BRAGA
xpeciltas am ekgasbek Prociieros PORTO
pessons comuns,coma semples capack AVEIRO
dade de se fazerem proximas. ik

O que vamos
construir, tu e eu?

Uma ra vivermos.

O futuro um do outro

Follow

MEERU | Abrir Caminho

@meeruAC

We create resilient and cohesive Communities through Dialogue and
Proximity. We aim for a World where everyone belongs.

© Porto, Portugal @ meeru.org B Joined October 2021

53 Following 63 Followers
Not followed by anyone you're following

Tweets Tweets & replies Media Likes

MEERU | Abrir Caminho @meeruAC - 11 Jan
4 Ainda podemos desejar bom ano? @
Esta equipa esta pronta para 2023!

Como no principio, prontos para #abrircamir 'm Praca
Velasquez

MEERU | Abrir Caminho (@meeru.abrircaminho) »
| Instagram photo

instagram.com
(o} 2} Q i 36 <

MEERU | Abrir Caminho @meeruAC - 20 Dec 22
- O Franck manda, nés fazemos! # Ha novas datas para os
Dias de Voluntariado na Obra em JANEIRO.

@ Vem passar um dia em obra connsco e traz um amigo!
Inscrigdes em:

tariadonaobr nstruir.paperform.co.

=) 38NEIO e

projeto
reconstruir

= HA NOVAS DATAS,

SIGA SER 3\
VOLUNTARI6‘
NA OBRA!

s
@
"
*
®

i 64 g

[ X =

Figura 17 - Pagina Twitter da organizacdo Meeru | Abrir Caminho (Fonte: Twitter Meeru | Abrir Caminho)
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MEERU | Abrir Caminho

A MEERU | Abrir Caminho é o testemunho de um mundo de muitos mundos, em
casa.
Civic and Social Organizations « Porto, Porto * 1,158 followers

:: 9 employees on LinkedIn

o
+ Follow Visit website &' &

Home About Posts Jobs People  Videos

About

A MEERU | Abrir Caminho defende, acima de tudo, o valor fundamental
da Dignidade de cada Pessoa.

Contribuimos para que as Comunidades, cultivando a diversidade,
sejam testemunho da nossa Humanidade Comum.

Website

meeru.org
See all details
Page posts
MEERU | Abrir Caminho g MEERU | Abrir Caminho

“A MEERU E DIZER: ESTOU AQUI # ESTAMOS A PROCURA DE
PARATL™ VOLUNTARIOS para BRAGA,
# Juntédmos as vozes da BARCELOS, SAO JOAO DA

see more

RECRUTAMENTO
DE VOLUNTARIOS
MEERU APROXIMA!

cCe s cCe s
S ® 2] S @ o 7
Like Comment Share Send Like Comment Share Send

See more posts

Figura 18 - Pagina Linkedin da organizacdo Meeru | Abrir Caminho (Fonte: LinkedIn Meeru | Abrir Caminho)

MEERU Abrir Caminho

[ ] EmseruabricaminhoB206 45 5.1

Abry Carminho defenda,

wicio vioeos SHORTS PLAYUSTS COMUNIDADE CANAIS ACERCA DF

Popusres

N

“AmeERu €
DIZER: ESTOU AQU PARATI® o Porto Canal

J Im-'““ﬂmﬂl'!b

NA FRONTEIRA BIELORRUSSA,
AVIDA HUMANA COMO

ARMA GEOPOLITICA:

Familia fahhal | Testemunba de Farmili fick | Testemunho de Praximidade Avraial Poput AR MEERU 2022 Na fronteira bielorussa, a vida humana
Proxmidade 0 akzagtes - 1 7 mese COMUNIDADE, HOSPITALIDADE ¢ AMZADE  como arma geopaktica | OBSERVATORIO.

Figura 19 - Pagina Youtube da organizacdo Meeru | Abrir Caminho (Fonte: Youtube Meeru | Abrir Caminho)
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b) Website

Contém também um website. Os contetidos incluem informagdes sobre a
organizacdo, assim como a sua histdria, os seus objetivos, a equipa envolvida e os

projetos que esta desenvolve.

A nossa 3 ) B i il s
Humanidade : ‘
Comum

ey | i Caminbe - 41 s paswons qus encortinmos ©

OS NOSSOS PROJETOS:

AS NOSSAS LINHAS DE AGAO

Promover o acolhi Cultivar a diversi Preparar o futuro. Gera

0S NOSSOS PARCEIROS:
S1PAY Jr:\: ( 7 s, QUi
o s #3620 | Eispl ‘:«"5 é’)

MEERU | Abrir Caminho Projetos MEERU | Abrir Caminho Projetos

Figura 20 - Website Meeru (Fonte: https://www.meeru.org/)
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4.3. Learning Hub Limerik (Irlanda)

4.3.1. Contextualizacao

A organizag¢do Learning Hub Limerick foi fundada em 2011 na Irlanda. Trabalha
em parceria com instituicbes de educacdo locais com o objetivo de combater a
desvantagem educacional e o abandono escolar na zona norte de Limerick. O seu
objetivo é desenvolver e implementar solu¢des praticas para esses problemas. A
organizacdo dedica-se a facilitar o apoio e recursos para os alunos locais,
incentivando-os a continuar os seus estudos e a alcangar o seu potencial educacional.

4.3.2. Identidade Visual
a) Marca Grafica

A marca grafica da Learning Hub Limerik é constituida por simbolo e logotipo (Fig
21). 0 simbolo representa a palavra “HUB” em caixa alta com a tipografia do logotipo,
contudo com o preenchimento dos espacos nas letras “U” e “B”. O logotipo é composto
pelo nome da organizagdo que se apresenta a preto com uma tipografia linear, sem
serifas - Grotesca, de acordo com a Classificacao Vox-AtyPi. A escolha da tipografia e
da cor sugerem modernidade, seriedade e comprometimento.

IMERICK

LEARNING HUB L.

Figura 21 - Marca Grafica Learning Hub Limerik (Fonte: https://www.learninghub.ie/)
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b) Tipografia

Na sua comunicagao, a Learning Hub utiliza a mesma tipografia utilizada na marca
grafica, destacando os titulos com um estilo negrito e os textos com um estilo regular.
Ainda, apresenta uma outra tipografia de estilo manual, mais decorativo - Brush de
acordo com a ClassificagaoVox-AtyPi.

HISTORY you Qare WHAT
Learning Hub Limerick is now 12 years old. gou LEARN

Figura 22 - Tipografias Learning Hub Limerik (Fonte: https://www.learninghub.ie/history-and-background)

c) Paleta de cores

A paleta de cores da organizacdo Learning Hub é composta por nove cores
diferentes, sendo elas: branco, preto, cinzento, azul, vermelho, verde-azulado, cor-de-
rosa, rosa-alaranjado e amarelo.

A utilizacdo do branco, preto, cinzento, azul, e vermelho transmitem uma sensac¢ado
de profissionalismo, confianga, seguranca e tranquilidade. Ja a utilizacdo do verde-
azulado, cor-de-rosa, rosa-alaranjado e amarelo sugerem entusiasmo, alegria e
criatividade.

RGB - 255 / 255 / 255
CMYK-0/0/0/0
HEX - #FFFFFF

RGB- 241 /237 / 235
CMYK-7/7/7/0
HEX - #F1EDEB

RGB-6 /133 /199 RGB-233 /76 / 62
CMYK-82/37/0/0 CMYK-0/81/74/0
HEX - #0685C7 HEX - #E94C3E

RGB-212 /63 /143
CMYK-14 /86 /0/0

HEX - #D43F8F

Figura 23 - Paleta de cores Learning Hub Limerik (Fonte: Autora)

d) Elementos de comunicacao

Para destacar as cinco areas educacionais em que atuam, a Learning Hub aplica
diferentes padrdoes com grafismos a cada uma, atribuindo também uma combinacao
de cores diferente.

Todos os padroes utilizam as cores preto, branco e amarelo, no entanto destaca-se
para cada um deles a utilizacdo da cor atribuida a cada um, por exemplo, no “music
hub”, este apresenta um baldo vermelho com o nome a branco, entdo o padrao utiliza
as cores preto, branco, amarelo e vermelho. Ja no “science hub”, este apresenta balao

verde-azulado também com o nome a branco, entdo o padrdo para esta categoria
27
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utiliza as cores preto, branco, amarelo e verde-azulado, mantendo entdo esta légica
para todos.

A construcao dos padrdes é composta por grafismos variar o seu tamanho e
espessura e que diferem também para cada uma das areas. No “music hub” observa-
se um padrao composto por linhas retas na diagonal. No “science hub”, o padrao é

“w_n”n

formado por circulos. Para o “art hub”, o padrao é formado pelo simbolo “>” virado
para cima, destacando-se a cor rosa. Para o “health hub” é utilizado o simbolo “+”,
destacando-se a cor azul. Por fim, para o digi hub, o padrdo é composto por asteriscos,

destacando-se a cor rosa-alaranjado.

Esta combinagao de padroes graficos e cores é utilizada pela Learning Hub para
destacar suas areas de atuacdo, tornando cada uma facilmente identificavel. Essa
abordagem ajuda a reforgar as diferentes areas de aprendizado e a tornar a percecao
do publico-alvo mais agradavel e visualmente atraente.

* ' A x *

¥ * 3

**,,.

" : ***4, ¥
'r'* *

Figura 24 - Elementos de Comunicacao Learning Hub Limerik (Fonte: Website https://www.learninghub.ie/)
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4.3.3. Comunicacao
a) Redes Sociais

A organizacdo utiliza apenas as seguintes redes sociais para se comunicar:
Facebook e Twitter. O uso das redes sociais tem como objetivo a partilha de
trabalhos, atividades e eventos realizados pelos jovens atendidos.

; ) WHA
-n- A RN

[T ——

[ Foo ]
Learning Hub
eaminghublimk
YOU ARE WHAT YOU LEARN!
2 Febru 0
284 7ol
Tweets Tweets & replies Media Likes

% Pinned Tweet
Learning Hub @learminghublimk - 17 May 18

W .. one please give our Instagram a follow at
thelearninghublimerick we post photos of our dally activities
and events here!

Learning Hul
WO il be head
hard border

d of results th
project & an inspi

Figura 26 - Pagina Twitter da organizacao Learning Hub Limerik (Fonte: Twitter Learning Hub Limerik)
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b) Website

O website da Learning Hub contém uma variedade de contetidos, como a
apresentacdo da organizacao, que oferece informagdes gerais sobre a sua finalidade e
objetivos, bem como a apresentacdo da equipa envolvida e as cinco areas
educacionais em que atua.

youare WHAT
“ Yo [EARN

LEARNING HUB LIMERICK

youare WHAT
yowEARN

Figura 27-Pagina Inicial do Website Learning Hub Limerik (Fonte: Website Learning Hub Limerik)

4.4. Youth@Work
4.4.1. Contextualizacao

A parceria Youth@Work visa fortalecer o papel do emprego e empreendedorismo
dos jovens. Retine 11 Agéncias Nacionais Erasmus+ e 4 Centros de Recursos SALTO-
YOUTH para aumentar a colaboragdo, o impacto e o apoio as politicas de juventude da
Unido Europeia. Os objetivos incluem promover a visibilidade do trabalho com jovens
nos ecossistemas de emprego, promover a cooperacao entre iniciativas locais e da UE,
desenvolver parcerias sustentaveis e melhorar o reconhecimento das habilidades dos
jovens por meio de estruturas como o EntreComp e o Youthpass.
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4.4.2. Identidade Visual
a) Marca Grafica

A marca grafica da Youth@Work é composta por quatro versdes, podendo
aparecer como logotipo, logotipo com descritivo (versao vertical e horizontal) e
logotipo responsivo, como se pode observar na Figura 28.

O logotipo principal é escrito em caixa alta com uma tipografia Geométrica, de
acordo com a classificacdo Vox-Atipy. Nas versoes do logotipo com descritivo, o
descritivo aparece igualmente em caixa alta com a mesma tipografia e contém a
descricdo da parceria. Por fim, o logotipo responsivo segue as mesmas regras e
apresenta apenas as iniciais da parceria com o “@”.

O logotipo e o descritivo estdo a azul-escuro, transmitindo uma sensagdo de
fidelidade e compromisso. Em todas as versdes destaca-se a uma cor laranja os

caracteres “@” e “+”. A escolha dessa cor transmite uma sensac¢do de criatividade,
além de representar a empatia.

Logotipo principal Logotipo + Descritivo

YOUTHZWORK  YOUTHZWORK

Strategic Partnership on Youth
ility and i

P T p of
ERASMUS+NATIONAL AGENCIES

Logotipo responsivo Logotipo + Descritivo (versdo horizontal)
Strategic Partnership on Youth
Y w Y UTH RK \SHUS™. NAT 1 .ro'
! ERASMUS+ NATIONAL AGENCIES

Figura 28 - Marca Grafica Youth@Work (Fonte: Manual de Normas Youth@Work)

b) Tipografia

Diferente da tipografia utilizada na marca grafica, a Youth@Work utiliza na sua
comunicacao a familia tipografica Arial, com um estilo linear, sem serifas -
Neogrotesca, de acordo com a Classificacao Vox-AtyPi.

c) Paleta de cores

A paleta de cores utilizada pela Youth@Work é composta por quatro cores, sendo
elas: branco, preto, azul-escuro e cor-de-laranja.
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RGB - 255 / 255 / 255 RGB-0/0/0 RGB- 61 /81 /146
CMYK-0/0/0/0 CMYK -30/0/0 /100 CMYK -84 /72 /4 /10
HEX - #FFFFFF HEX - #000000 HEX - #3C5293

Figura 29 - Paleta de cores Youth@Work (Fonte: Autora)

d) Elementos de comunicacdo

A Youth@Work apresenta ainda como elemento de comunicagdo na sua
identidade visual, a utilizacdo de icones que estdo alinhados com os objetivos e
missdo da parceria. Esses elementos graficos sdo apresentados nas cores laranja e
azul-escuro, que sao as cores oficiais da iniciativa.

C;-E)\’IJ
) Yy A

Figura 30 - Icones Youth@Work (Fonte: https://youthatworkpartnership.org/)

4.4.3. Comunicacao
a) Redes Sociais

A instituicdo utiliza as seguintes redes sociais para se comunicar: Facebook,
Instagram, Twitter e LinkedIn. O uso das redes sociais tem como objetivo a partilha
informacdes sobre atividades, eventos e workshops realizados, a publicacdo de
artigos, estudos e pesquisas relacionados a empregabilidade, educacao e carreira.
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Youth at Work Partnership
4,2 mil seguidores + 108 a seguir

Publicagbes  Sobre  Videos  Fotos  Mengdes

Detalhes

© Pigina - Organizagio de jovens
i info@youthatworkpartnership.com
& youthatworkpartnership.org

W Classificagdo - 5.0 (5 criticas)

V& a secgdo Sobre de Youth
Publicagdes de Youth at Work Partnership

> Youth at Work Partnershiy
e »

Curious about our activities this year? &We pr you a badge of activit and
eaThe d to bring you a series of events In different countrie... Ver mals

123

OUR

YOUTHZWORK

JOURNEY [

01 P

Y Gost O comeatar A artiina

Figura 31 - Pagina Facebook da parceria Youth@Work (Fonte: Facebook Youth@Work)
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youthatworkeu
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Posts Followers Following

Youth@WorkEU
Ml Collaborative Pathways to Youth Employability. #YouthAtWorkEU

@ youthatworkpartnership.org

Y@W: ElEsc... TCPGREECE Y@W:Ankara Y@WBlog Y@W:Athens Y@W:.Cyprus Y@W: Istanbul Y

B O @

blog

R R -1

= _ - a =m Innovative fal e
9 - study visit &
— hip building activity
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YOUTHEWORK

JOURNEY

COLLABORATIVE
PATHWAYS TO

- <=
euyouthatwork

@euyouthatwork

Youth@Work. Collaborative parthways to youth employability.
#youthatworkeu

@ youthatworkpartnership.org B Joined October 2019

114 Following 218 Followers
Not followed by anyone you're following

Tweets Tweets & replies Media Likes

euyouthatwork @euyouthatwork - 11 Apr
V@N Curious about our activities this year?&8We prepared for you a
badge of activities focused on youth employability and
entrepreneurship. ¢4 The #YouthatWorkEU is excited to bring
you a series of events in different countries and many
opportunities to connect!

. e e e

OUR
YOUTHZWORK
JOURNEY o
Q1 2 Q 2 il 90 £

Figura 33 - Pagina Twitter da parceria Youth@Work (Fonte: Twitter Youth@Work)
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Employability and Entroproaoarshi
ERASMUS NATIONAL AEENEIES

Youth at Work Partnership

Collaborative Pathways to Youth Employability
ivic and Social Organizations « Rome * 972 followers

22 13 employees on Linkedln

T T
(2 (oee)

Home  About  Posts Jobs  People Videos

About

Established in January 2018, the Youth@Work Strategic Partnership on

Youth Employability and Entrepreneurship is an institutional alliance of

11 Erasmus+ National Agencies (NAs), 4 SALTO-YOUTH Resource

Centres (SALTOs), as well as the Resource Centre for the... see more
Website

youthatworkpartnership.org

See all details

Page posts
Youth at Work Partnership Youth at Work Partnership
973 followers. ¥ YW 973 follower:
wee Iw + Edited + ®
Curious about our activities this year? # #CallForParticipants
& We prepared for you a badge of The #EuropeanYearOfSkills 2023
activities focused on youth... see more  gives a fresh impetus to ... see mo

=
e e .
'®-our A
2 YouTH wnnkx
JOURNEY -
€€ 15 - 1 comment ee:

See more posts

Figura 34 -Pagina LinkedIn da parceria Youth@Work (Fonte: Youth@Work)

b) Website

Contém também um website. Os contelidos incluem informag¢des sobre os
parceiros, historias de sucesso de jovens que foram apoiados pela Youth@Work,
informagdes sobre treinamentos e workshops, recursos para empregadores e
parceiros, informacdes sobre como os jovens e empregadores se podem envolver com
a parceria. E, por fim, formas de entrar em contato com a organiza¢do para obter mais
informacdes e suporte.
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Figura 35-WebsiteYouth@Work (Fonte: https://youthatworkpartnership.org/)

4.5. The Children’s Society

4.5.1. Contextualizacao

The Children's Society é uma instituicao de caridade nacional que trabalha ha 140
anos para apoiar jovens em situacdes de abuso, exploracdo e negligéncia. A instituicdo
luta por grandes mudangas sociais e campanhas para melhorar a vida daqueles que
mais precisam de esperanca. A sua visdo é uma sociedade construida para todas as
criangas e eles tém como objetivo superar o declinio no bem-estar infantil até 2030.
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4.5.2. Identidade Visual
a) Marca Grafica

A marca grafica da The Children’s Society é constituida apenas por logotipo
referente ao nome da instituicdo (Fig. 36). Apresenta-se em caixa alta com uma com
uma tipografia romana - Didone/Moderna, de acordo com a Classificagdo Vox-AtyPi. A
escolha da tipografia transmite uma sensagdo de sofisticacdo e elegancia. Ainda, a
utilizacao da cor preta transmite uma sensacdo de seriedade e comprometimento, o
que reforca a ideia de que a instituicao é confiavel e responsavel.

The
Children’s
Society

Figura 36 - Marca Grafica (Fonte: Manual de Normas The Children's Society)

b) Tipografia

Diferente da tipografia utilizada no logotipo, a instituicao utiliza dois outros estilos
para se comunicar. A primeira, apresenta um estilo linear, sem serifas - Neogrotesca,
de acordo com a Classificacdo Vox-AtyPi e é utilizada em grande parte da sua
comunicacdo. Ja a segunda tipografia utilizada, apresenta um estilo manual, mais
decorativo - Brush de acordo com a Classificacdo Vox-AtyPi. Esta é utilizada nos
suportes de comunica¢do apenas para destacar testemunhos ou citagdes dos jovens
atendidos.
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Every young
person deserves

Figura 37 -Tipografias The Children's Society (Fonte: WebsiteThe Children's Society)

c) Paleta de cores

A paleta de cores da instituigdo The Children’s Society é composta por nove cores
diferentes, sendo elas: branco, preto, amarelo, cor-de-rosa, azul, verde-azulado,

laranja, azul-violeta e roxo.

Cada uma das cores utilizadas cores tem uma associacdo emocional distinta. O
laranja e o amarelo, por exemplo, sao frequentemente associados a positividade e
alegria. O roxo e o azul-violeta, por outro lado, sdo associados ao desafio e escuridao.
0 verde-azulado e o azul sao frequentemente associados a neutralidade e calma.

Quando aplicadas nos suportes de comunicacdo, as cores principais sao
geralmente misturadas com as tonalidades mais suaves, mantendo a legibilidade.

RGB - 255 /235 /0 RGB-255/81 /119 RGB-54/ 167 / 233
CMYK-0/8/100/0 CMYK-0/68/53/0 CMYK-100/0/0/0

RGB - 255 / 255 / 255
HEX - #FFEBOO HEX - #FF5177 HEX - #36A7E9

CMYK-0/0/0/0
HEX - #FFFFFF

RGB-2/158/156
CMYK-96 /4 /47 /0
HEX - #029E9C

Figura 38 - Paleta de cores The Children's Society(Fonte: Autora)

d) Elementos de comunicacdo

A instituicdo apresenta alguns elementos de comunicacdo na sua identidade
visual, sendo eles icons (Fig.39) ilustracdes (Fig. 40). Ambos os elementos sao
utilizados de forma independente e seguindo as combina¢des cromaticas adotadas

pela instituicao.
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(>>9QlI>EHOODLRE

Figura 39 - Icones The Children's Society (Fonte: Manual de Normas The Children's Society )

P&EPVYE L
N5 9|

Figura 40 - Ilustracoes The Children's Society (Fonte: Manual de Normas The Children's Society )

4.5.3. Comunicacao
a) Redes Sociais

A instituicdo utiliza as seguintes redes sociais para se comunicar: Facebook,
Instagram, Twitter e LinkedIn. O uso das redes sociais tem como objetivo a partilha
informacgdes sobre atividades, eventos e campanhas realizadas. Os contelddos incluem
informacgdes sobre programas de apoio, pesquisas, historias de sucesso e eventos,
mantendo uma coeréncia visual através da utilizacdo dos icons e ilustracdes, da
combinacao de cores e também através da tipografia utilizada.
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The
Children’s
Society
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Be kind to yourself

Figura 41 - Pagina Facebook da instituicdo The Children's Society (Fonte: Facebook The Children’s Society)
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Figura 42 - Pagina Instagram da instituicdo The Children's Society (Fonte: Instagram The Children's Society)
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The Children's Society @

@childrensociety
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- The Children's Society @ @childrensociety - 21h
A 250,000 children are being turned away from mental health
support and treatment by a 'buckling' NHS. Some are waiting as
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support they deserve.
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>
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“Buckling’ NHS fails to treat 250,000 children with mental
health problems
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Figura 43 - Pagina Twitter da instituicdo The Children's Society (Fonte: Twitter The Children's Society)
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Figura 44 - Pagina LinkedIn da instituicao The Children's Society (Fonte: LinkedIn The Children's Society)
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b) Website

Contém também um website onde apresentam informagdes sobre a instituicdo e
como apoiar a mesma por meio de doagdes e voluntariado. O site também oferece
formas de entrar em contato com a organizac¢do e obter suporte e aconselhamento.

'Giving a voice
to young
people
seeking safety

T've ever beeny
== |

Every young
person deserves
a good childhood

Help us protect children through the News and blogs
cost of living crisis

Buy a child an
essential gift

o

Donate now @

How you can help

Cai

Raise money or do a
charity challenge

8

Keep in touch

3t csr work and how you can

pesple You can unsubseribe at
any time.

In their own
words

Get in touch Quick links

_ Connect with us
ToRAR § in v @

Figura 45-Pagina Inicial do Website The Children's Society (Fonte: Website The Children's Society)
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5. Capitulo V - Analise e Diagnostico

5.1. Analise

5.1.1. Analise dos estudos de caso

No capitulo anterior foram analisados alguns estudos de caso que apresentam
marcas graficas distintas. De forma a comparar as caracteristicas de cada um, foi
criada uma tabela onde se podem observar algumas tendéncias na utilizacdo de
marcas graficas em organizagdes, instituicbes e projetos de intervencao social
(Fig.46).

Uma dessas tendéncias diz respeito aos simbolos. E possivel observar a utilizacdo
de simbolos compostos por formas geométricas simples, como circulos, quadrados e
tridngulos. Essas formas sdo combinadas de maneira a criar imagens que remetem a
ideia de conexao, unidade e inclusdo, como é o caso dos circulos entrelacados da
marca do Projeto Eu Amo SAC. Outro exemplo é a organizacao Meeru | Abrir Caminho,
que utiliza dois simbolos com formas geométricas.

Verifica-se a utilizacdo de cores primarias e secundarias, como vermelho, amarelo,
vermelho, azul, o roxo e o laranja. Ainda a utilizacdo de tons mais sébrios, como o
cinzento e preto que sdo normalmente usados para fazer contraste com as cores mais
vibrantes.

A tipografia também é um elemento importante a analisar. E possivel observar
uma tendéncia na utilizacdo de uma tipografia linear, sem serifas, como é o caso da
Neogrotesca e da Grotesca, que aparecem em varias marcas analisadas. Essa escolha
de tipografia procura trazer uma imagem mais moderna e sofisticada para a marca.
No entanto, observa-se também o uso de tipografias com serifa ou mais elaboradas,
como a The Children’s Society, que utiliza a tipografia Didone/Moderna, que traz uma
imagem mais classica e tradicional.

Analisando o uso das redes sociais no estudo de casos apresentado, é possivel
notar uma tendéncia geral de presenca nas principais plataformas digitais, como o
Facebook, Instagram e Twitter. Essas redes sdo utilizadas por todas os casos e
apresentados, com excec¢do da Learning Hub Limerik, que tem presenca apenas no
Facebook e Twitter. Ainda, verifica-se o uso das redes sociais LinkedIn e o Youtube,
como é o caso da Meeru | Abrir Caminho, Youth@Work e The Children's Society.
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A classificacao foi realizada de acordo com a Classificagao Vox-AtyPi.

Figura 46 - Tabela Estudos de Caso (Fonte: Autora)

5.1.2. Analise do Objeto de Estudo

A marca grafica do Projeto Matriz E8G é composta por um simbolo em forma de
hélice e uma tipografia linear, sem serifas, com cores que refletem a marca grafica do
Programa Escolhas.

Quanto a representacdo da hélice, esta esta associada ao conceito de “movimento”.
Analisando o conceito de “movimento”, este é definido de acordo com o dicionario
Priberam como “acto ou efeito de mover”; “evolucdo”; “mudanca de lugar ou de
posicdo”. Assim, a ideia pode ser entendida como uma a¢do ou um conjunto de agdes
que visam a mudanga, a transformacdo e a evolugao. Ja o significado de “matriz”, a
ideia pode ser entendida como um ponto de origem, um local onde algo tem o seu
inicio e a partir do qual se desenvolve. Quando aplicamos esses conceitos ao Projeto
Matriz, pode-se verificar como as palavras "movimento"” e "matriz" se complementam
e sdo fundamentais para transmissao dos objetivos do projeto.

No entanto, o uso da hélice como elemento grafico pode nao ser facilmente
reconhecido pelo publico em geral, o que pode limitar a eficacia da mensagem. Além
disso, o descritivo relativo a geracao do Programa Escolhas pode ndo ser claro o
suficiente para aqueles que nao estao familiarizados com o programa.
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5.1.3. Analise SWOT

A andlise SWOT realizada sobre o Projeto Matriz é uma ferramenta importante
para identificar os pontos fortes e fracos, assim como as oportunidades e ameacas
que cercam o projeto. No que diz respeito as forcas do projeto, é destacado o
reconhecimento que este tem na comunidade e nas institui¢des locais, além da marca
grafica que foi criada com base em conceitos que vdo de encontro aos objetivos e
missado do projeto.

Por outro lado, a analise também revela algumas fraquezas do projeto. A marca
grafica é apontada como pouco percetivel e o descritivo "E8G" pode nao ser claro o
suficiente para que se compreenda o que ele representa, o que pode prejudicar a sua
identificacdo pelo publico-alvo. Além disso, o projeto carece de suportes e meios de
comunicagao.

No que diz respeito as oportunidades, destaca-se a possibilidade de atualizacao da
marca grafica, o que pode melhorar a sua percecdo pelo publico-alvo. Também é
possivel aprimorar a divulgacdo de informacdes e explorar novos suportes e meios de
comunicacao.

Por fim, as ameacgas que cercam o Projeto Matriz também siao apontadas na
analise. A marca grafica pode ser confundida com a de outros projetos abrangidos
pelo Programa Escolhas, o que pode prejudicar a sua identificacdo pelos usuarios.
Além disso, o projeto pode enfrentar concorréncia com outros projetos semelhantes
na regiao.

- Marca gréfica dificilmente percebida;

- Falta de suportes de comunicagdo;

- 0 descritivo "EBG" pode ndo ser claro o suficiente para que
se compreenda o que ele representa.

- Projeto reconhecido pela comunidade e instituigdes;

- Marca gréfica criada com base em conceitos que vio de
encontro aos objetivos e missio do projeto;

- A variagdo de cores usadas na marca grafica é atraente e
chama a atengdo do publico.

- Atualizagdo da marca gréfica;
- Melhoria na divulgacdo de informacao;
- Novos suportes e meios de comunicagdio;

- A marca gréfica pode ser confundida com a de outros
projetos abrangidos pelo Programa Escolhas devido as
regras a aplicar para manter uma ligacdo visual com o
mesmo;

- Concorréncia com outros projetos semelhantes na regido

W
— =

Figura 47- Analise SWOT (Fonte: Autora)
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5.2. Diagnéstico

5.2.1. Publico-alvo atual

O Projeto Matriz surge como uma iniciativa que procura promover a inclusao
social de jovens em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica na regido,
nomeadamente a comunidade cigana, migrantes e residentes do Fundao. Para
caracterizar o publico-alvo do projeto, foram definidas duas categorias: o publico-alvo
interno e o publico-alvo externo.

O publico-alvo interno é composto pela equipa e colaboradores do Projeto Matriz,
dividindo as suas idades nos seguintes intervalos de idade: adultos (26-32; 33-39; 40-
46).

O publico-alvo externo interno é composto pelos jovens atendidos pelo projeto e
as suas familias, sendo estes da classe média/baixa e baixa, a comunidade cigana,
migrantes, de ambos os géneros e que residem na regido do Fundao. Para abranger
todas as faixas etdrias, foram definidas trés categorias, tendo em consideragdo que
cada uma apresenta diferentes necessidades e interesses. Sdo elas: criancas em idade
escolar (6-12 anos), adolescentes (13-18 anos) e jovens-adultos (19-25).

Destaca-se ainda na definicdo do publico-alvo, os stakeholders, uma vez que
possuem interesse direto ou indireto no projeto. Este grupo é formado pelas escolas,
associacoes juvenis, empresas e outras organizacoes locais.

5.2.2. Personas

O método Personas é uma estratégia essencial para compreender e definir o
publico-alvo de um neg6cio, empresa ou organiza¢do de forma mais precisa. Por meio
dessa abordagem, cria-se personas que representam os diferentes tipos de clientes
que possui. Cada persona é desenvolvida com base em informag¢des demograficas,
comportamentais, motiva¢cdes e desafios especificos, a fim de proporcionar uma
compreensao mais profunda dos diferentes segmentos de publico.

Ao definir personas, pode-se identificar e entender melhor as necessidades,
desejos e preferéncias de cada segmento de clientes. Isso ajuda a orientar as
estratégias de marketing, comunicag¢ao e desenvolvimento de produtos ou servicos.

No caso do Projeto Matriz, a aplicagio do método personas sera de grande
importancia para compreender o publico-alvo do mesmo. Ao criar as personas, sera
possivel identificar os diferentes segmentos de publico que podem beneficiar com o
servico oferecido pelo Projeto Matriz. Além disso, compreender as necessidades,
motivacdes e desafios dessas personas ajudard a definir uma estratégia de
comunicac¢ao direcionada e personalizada.
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a) Isabela Souza

[sabela Souza é uma mulher trabalhadora migrante, com 30 anos de idade e mae
solteira. Reside no Fundao e é originaria do Brasil. Pertencente a classe média/baixa,
[sabela concluiu o Ensino Médio e fala portugués e espanhol. Enfrenta desafios ao
conciliar seu trabalho com a educagdo e tempo que passa com o seu filho. Ela tem
poucos amigos e familiares na regido, o que torna a sua situagdo ainda mais
desafiadora. Além disso, a falta de tempo e recursos financeiros limita a sua
capacidade de proporcionar atividades extracurriculares para o filho. Apesar das
dificuldades, Isabela é uma pessoa dedicada, responsavel e comprometida. Ela
valoriza um estilo de vida simples e pratico, procurando solu¢gdes econdmicas para as
suas necessidades. Os seus momentos de lazer sdo escassos, geralmente restritos aos
fins de semana, nos quais ela gosta de cozinhar e ver filmes.

[sabela Souza pode beneficiar dos servigos oferecidos pelo Projeto Matriz. O
acompanhamento escolar e as atividades extracurriculares proporcionardo um
ambiente de apoio e aprendizado para o seu filho, contribuindo para o seu
desenvolvimento escolar e pessoal. Além disso, Isabela tem a oportunidade de
participar em oficinas, workshops e atividades que a ajudardo a aprimorar as suas
habilidades parentais, sociais e pessoais.

ISABELA
SOUZA

30 ANOS

DADOS DEMOGRAFICOS

+ GENERO
Feminino

+ NACIONALIDADE
Brasileira

+ SITUAGAO FAMILIAR
Mie Solteira

+ CLASSE SOCIAL

Classe Baixa

FORMAGAO

+ ESCOLARIDADE
Ensino Secundério completo
+ IDIOMAS

Portugués
Inglés

LAZER

+ HOBBIES E ATIVIDADES
Cozinhar e ver filmes
+ TEMPO LIVRE

Poucas horas de lazer, geralmente
aos fins de semana
Estd sempre a trabalhar

ATITUDE

+ CARATER E PERSONALIDADE

Dedicada
Responsavel
Comprometida

« ESTILO DE VIDA

Estilo de vida simples e pratico

AMBIENTE

+ FAMILIARES E AMIGOS

Tem um filho de 7 anos

Nio tem muitos amigos na zona
+ DIFICULDADES

Conseguir conciliar o trabalho
com a educagio do filho

MOTIVADORES DE USO DOS SERVICOS DO PROJETO MATRIZ

Como passa maior parte do seu tempo a trabalhar, Isabela procura atividades extra-

-curriculares que possa inscrever o seu filho.
Ainda, espera que o filho faga mais amigos da sua idade.
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b) Tiago Domingues

Tiago Domingues é um jovem cigano de 16 anos da cidade de Fundao. Pertence a
classe baixa, mora com a sua familia que é composta pela sua mae, pai, avd e os trés
irmaos, contando com uma renda mensal suficiente para atender apenas as suas
necessidades basicas. Tiago tem muitos amigos dentro da comunidade cigana, e
quando esta livre das suas responsabilidades escolares e familiares, gosta de jogar
futebol com os seus amigos. Encontra, no entanto, dificuldades em acompanhar o
ritmo escolar, tendo reprovado de ano por duas vezes.

O Projeto Matriz pode desempenhar um papel fundamental na vida de Tiago.
Através das atividades de apoio ao estudo oferecidas, ele tera a oportunidade de
melhorar o seu desempenho escolar, oferecendo um espago onde ele possa estudar
para os testes e realizar os trabalhos escolares com o auxilio dos membros do projeto.
Isso pode ajuda-lo a superar suas dificuldades e alcancar um maior sucesso escolar.

Além disso, o Projeto Matriz oferece uma variedade de atividades
extracurriculares que podem ser benéficas para Tiago. A sua paixao pelo futebol pode
ser explorada através da participacdo na equipa de futebol que o Projeto Matriz tem,
onde ele poderd também aprimorar as suas habilidades desportivas, fazer novas
amizades e desenvolver o seu espirito de equipa.

FORMAQRO ATITUDE
+ ESCOLARIDADE + CARATER E PERSONALIDADE
Ensino Basico - 32 Ciclo (92 ano) Extrovertido
Alegre
+IDIOMAS Com espirito de lideranca
Portugués
Inglés + ESTILO DE VIDA
Valoriza as tradigdes culturais
LAZER
TIAGO AMBIENTE
DOMINGUES - HOBBIES E ATIVIDADES
Jogar futebol + FAMILIARES E AMIGOS
16 ANOS Tem uma familia grande, com
+ TEMPO LIVRE YR SO
ois irmdos e uma irmd.
Durante a semana, geralmente
depois do hordrio de aulas + DIFICULDADES
Acc har o ritmo 1
DADOS DEMOGRAFICOS :

tendo reprovado duas vezes

+ GENERO

Masculino

MOTIVADORES DE USO DOS SERVICOS DO PROJETO MATRIZ
+ NACIONALIDADE

Portuguesa
. DESCENDENCIA CULTURAL Tl:ago quer poder tre?nar futfabol e fazer parte de uma equipa. )
Ainda, sabe que precisa de ajuda a melhorar as suas notas para terminar o ano escolar.
Etnia Cigana
+ CLASSE SOCIAL

Classe Baixa

Figura 49 - Persona Tiago Domingues (Fonte: Autora)
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c) Teresa Marques

Teresa Marques é uma mulher de 63 anos, viiva e responsavel pela neta Sofia.
Vive num bairro periférico do Fundao, numa casa modesta, e pertence a classe social
média/baixa. Apesar de ter concluido o ensino basico, ndo teve a oportunidade de
continuar os estudos. Passa maior parte do seu tempo com a neta Sofia e quando esta
estd na escola, Teresa dedica-se a cuidar do seu jardim.

E uma avo alegre, atenciosa e dedicada, que encontra prazer em cuidar de Sofia.
Enfrenta, no entanto, problemas de saide que limitam a sua capacidade de se
deslocar, prejudicando a sua participacdo em atividades fora de casa ou até ir ao
parque com a sua neta, sendo esta uma das suas preocupa¢des uma vez que a neta
acaba por passar maior parte do seu tempo em casa, ndo convivendo com outras
criangas para além do ambiente escolar.

No caso de Teresa e Sofia, o Projeto Matriz pode proporcionar a Sofia a
oportunidade de participar de uma forma econdmica em oficinas criativas, onde esta
podera explorar sua criatividade e desenvolver suas habilidades artisticas. Ainda, a
participacao de Sofia no Projeto Matriz teria um impacto positivo no seu crescimento
e desenvolvimento, uma vez que aqui teria a oportunidade de interagir com outras
criancas, desenvolvendo também as suas habilidades sociais. Desta forma, seria
benéfico para Teresa poder proporcionar esta experiéncia a sua neta.

FORMAQKO ATITUDE
+ ESCOLARIDADE « CARATER E PERSONALIDADE
Ensino Basico completo Alegre
Atenciosa
| + IDIOMAS Dedicada
' Portugués
+ ESTILO DE VIDA
Procura solugées econémicas
All LAZER
TERESA AMBIENTE
+ HOBBIES E ATIVIDADES
MAROU Es Jadinagem
+ FAMILIARES E AMIGOS
AVO DA SOFIA + TEMPO LIVRE Responsavel por Sofia
63 ANOS Tem muito tempo livre Tem amigos na vizinhanga
Passa maior parte do seu tempo
S Softa + DIFICULDADES

Problemas de saiide que limitam

DADOS DEMOGRAFICOS a sua capacidade de se deslocar e
participar em atividades

+ GENERO
Fewining MOTIVADORES DE USO DOS SERVICOS DO PROJETO MATRIZ
+ NACIONALIDADE
Portuguesa L. X . . ..
Teresa procura atividades extracurriculares que ajudem a neta na sua integragio junto das
+ SITUAGAO FAMILIAR outras criangas e que estimulem a sua criatividade para que esta desenolva também as suas
Vitiva habilidades artisticas.

+ CLASSE SOCIAL
Classe Média/Baixa

Figura 50 - Persona Teresa Marques (Fonte: Autora)
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d) Sofia Marques

Sofia Marques é uma menina de 9 anos de idade, é uma crianca introvertida,
simpatica e criativa. Vive com a sua avo6, e embora nao tenha muitos amigos na escola,
tem um forte vinculo com sua avo, que € a sua principal companhia.

Sofia enfrenta algumas dificuldades no seu dia-a-dia. Uma delas é a dificuldade em
fazer amigos na escola, o que a faz sentir isolada e triste em certos momentos. Além

disso, ela anseia por ter um espago onde possa expressar a sua criatividade através de
atividades artisticas e manuais, como desenho.

Apesar das limitagcdes na sua vida social, Sofia encontra maneiras de ocupar o seu
tempo livre. Gosta de ver filmes de animacdao com a av6, mas quando esta sozinha,
gosta de desenhar e dedicar-se a atividades manuais, pegando muitas vezes nos
jornais ja velhos da avd criando sempre coisas muitos criativas. Estas atividades
proporcionam-lhe um refiigio e uma forma de expressao pessoal.

LAZER

+ HOBBIES E ATIVIDADES
Desenhar
Atividades manuais

+ TEMPO LIVRE

Durante a semana, geralmente
depois do hordrio de aulas

so FIA ATITUDE
9ANOS - CARATER E PERSONALIDADE
Introvertida
Simpdtica
Criativa
DADOS DEMOGRAFICOS
AMBIENTE
+ GENERO
Masculino + FAMILIARES E AMIGOS
+ NACIONALIDADE Nio tem muitos amigos na escola
Convive com a avé
Portuguesa
- SITUAGAO FAMILIAR +DIFICULDADES
3 3 Fazer amigos
Vive com a avé
Ter um espago para desenhar e
ser criativa
FORMACAO
+ ESCOLARIDADE

Ensino Basico - 12 Ciclo (42 ano)

Figura 51 - Persona Sofia Marques (Fonte: Autora)
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e) Inés Valente

Inés Valente é uma adulta de 26 anos, é uma pessoa alegre, atenciosa e dedicada,
que encontra grande satisfacdo em conviver com criangas e fazer a diferenca na vida
delas. O seu amor pela danga e representacdo reflete o seu espirito criativo e a sua
capacidade de se expressar por meio das artes.

Inés, recentemente formada em Animacdo Sociocultural, enfrenta dificuldades em
encontrar um emprego na sua area, mas isso ndo a desanima. A sua personalidade
perseverante e resiliente impulsiona-a a procurar oportunidades que estejam
alinhadas com seus valores e interesses. Ela acredita firmemente no poder da
educacao, inclusao social e desenvolvimento pessoal.

Ao conhecer o Projeto Matriz, Inés estd motivada a tornar-se uma colaboradora
dessa iniciativa. V& no Matriz a oportunidade ideal para aplicar os seus
conhecimentos em Animacao Sociocultural, oferecer suporte educativo e desenvolver
atividades enriquecedoras para os jovens em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

A empatia de Inés pelos jovens em risco e o seu desejo genuino de os ajudar a
superar obstaculos e desenvolver o seu potencial sao atributos fundamentais que a
levam a querer estar envolvida no Projeto Matriz. Valoriza também o envolvimento
das familias no processo de desenvolvimento dos jovens, reconhecendo a importancia
de criar uma rede de apoio sélida e acolhedora.

FORMAGAO ATITUDE
« ESCOLARIDADE + CARATER E PERSONALIDADE
Ensino Secundirio em Artes Animada
Li iada em Animacdo Sociocultural Dinamica
. IDIOMAS Divertida
Portugués + ESTILO DE VIDA
Inglés Estilo de vida simples
Espanhol
Francés
l N Es AMBIENTE
VALENTE HAZER
+ FAMILIARES E AMIGOS
26 ANOS Mora com o marido
+ HOBBIES E ATIVIDADES Tem familiares e amigos na zona
Danga
Representag3o + DIFICULDADES
Acabou o curso recentemente e
DADOS DEMOGRAFICOS <TEMPOLIVRE tem tido dificuldades a encontrar
Geralmente ao fim-de-semana emprego.
+ GENERO
Feminino
SRASTONATDASE MOTIVADORES DE USO DOS SERVICOS DO PROJETO MATRIZ
Portuguesa
. SITUAQAO FAMILIAR Inés adora conviver com criangas, espera poder aplicar os seus conhecimentos e técnicas
Cisida de animadora sociocultural de forma a guiar e ajudar os jovens e criangas com quem

interage.
+ CLASSE SOCIAL

Classe Média

Figura 52 - Persona Inés Valente (Fonte: Autora)
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5.2.3. Posicionamento da Marca

O posicionamento da marca diz respeito a imagem e a percec¢do que o publico
tem sobre a mesma. No contexto de institui¢des, organizagdes e projetos de
intervencao social, o posicionamento da marca é fundamental para estabelecer
uma conexao emocional e atrair as pessoas. Ao ser auténtica, a marca consegue
transmitir a sua missdo de forma clara e verdadeira, gerando confianga e empatia.

Além disso, um posicionamento coerente demonstra consisténcia nos
principios e nas a¢des da organizacao, fortalecendo a sua reputagdo e
credibilidade.

No caso do Projeto Matriz, é possivel identificar que este se enquadra nos
parametros "casual” e "emocional". O conceito “casual” sugere uma abordagem
acessivel, proxima e informal, que cria uma conexdo amigavel com o publico. Esta
postura pode facilitar a identificagdo do publico com o projeto, permitindo que
eles se sintam a vontade para participar e se envolverem. O conceito "emocional”
reforca a importancia de o Projeto Matriz despertar emog¢des e sentimentos
positivos no publico.

The
Children’s matgz}
Society R
YOUTHZWORK

Figura 53 - Posicionamento da Marca (Fonte: Autora)
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5.2.4. Personalidade da Marca

A personalidade da marca do Projeto Matriz é caracterizada pela sua simplicidade,
diversdo, dinamismo e tradi¢do. A sua abordagem simples e direta permite uma
conexdo facil com o publico-alvo, transmitindo a sua mensagem de forma clara e
acessivel. Ao mesmo tempo, a esséncia divertida do projeto adiciona uma dose de
entretenimento e descontracdo. O seu dinamismo reflete a capacidade de se adaptar e
evoluir, mantendo-se relevante diante das mudangas e demandas do contexto social.
E, por fim, a tradicdo reforca o método de atuacdo do projeto, transmitindo
credibilidade e confianga.

Esta combinacdo de caracteristicas fortalecem a personalidade da marca do
Projeto Matriz.

Figura 54 - Personalidade da Marca - Projeto Matriz (Fonte: Autora)

a) Retrato Robd

O Projeto Matriz é uma iniciativa que desempenha um papel fundamental na vida
de jovens em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e das suas familias. A sua
personalidade e impacto positivo podem ser comparados a diferentes elementos,
como um carro, um animal, uma pessoa, uma cor, uma flor, um cheiro, uma bebida e
uma peca de roupa. Cada uma dessas analogias reflete caracteristicas essenciais do
Projeto Matriz, desde a sua estabilidade e versatilidade até ao seu amor incondicional,
energia vibrante, resiliéncia, renovagao, nutri¢ao, acolhimento e apoio.

O Projeto Matriz se fosse um carro, seria um Volkswagen Golf, um carro familiar e
versatil que oferece conforto, seguranca e espago para toda a familia. Assim como o
Golf, o Projeto Matriz é conhecido pela sua confiabilidade e desempenho,
representando a estabilidade e a seguranca que proporciona aos jovens. Assim como
o Golf que oferece diversas op¢des de personalizacdo e recursos tecnoldgicos, o
Projeto Matriz disponibiliza uma variedade de atividades e recursos para os jovens,
adaptando-se as suas necessidades individuais.
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Se o Projeto Matriz fosse um animal, seria um golfinho. Os golfinhos sdo
conhecidos pela sua natureza amigavel, brincalhona e solidaria. Assim como o Projeto
Matriz, os golfinhos sdo animais sociais que valorizam a coesdo do grupo e a interacdo
com outros membros. Além disso, os golfinhos sdo animais extremamente
inteligentes e tém uma capacidade de comunicagdo impressionante. Essas
caracteristicas refletem o compromisso do Projeto Matriz em promover a cidadania, a
participacdo social e a solidariedade entre os jovens atendidos.

Comparando o Projeto Matriz a uma pessoa, seria como uma Mae. Assim como
uma Mae, o Projeto Matriz demonstra amor incondicional, cuidado, protecdo,
orientacdo e incentivo ao crescimento dos jovens. O projeto visa proteger, educar e
promover o desenvolvimento saudavel dos jovens, assim como uma Mae se preocupa
com o bem-estar e o sucesso dos seus filhos, o Projeto Matriz oferece um ambiente
seguro e acolhedor, onde os jovens se podem sentir protegidos e apoiados. Mae é
também uma fonte de inspiracgao, orientacdo e encorajamento para que os seus filhos
explorem seu potencial e alcancem seus sonhos.

Se o Projeto Matriz fosse uma cor, seria a cor amarela. O amarelo é uma cor
vibrante, associada a alegria, otimismo e energia. Assim como o Projeto Matriz, a cor
amarela transmite brilho, luz e vitalidade, estimulando uma sensagado de entusiasmo e
positividade. A cor amarela também estd relacionada a criatividade, refletindo a
variedade de atividades oferecidas pelo Projeto Matriz, desde aulas de musica, danca,
teatro e atividades desportivas até workshops sobre cidadania e direitos humanos.
Essa cor representa a vivacidade e o dinamismo presentes nas atividades e no
ambiente proporcionado pelo Projeto.

Se o Projeto Matriz fosse uma flor, seria um dente-de-ledo. Assim como um dente-
de-ledo, o projeto proporciona aos jovens as ferramentas necessarias para voar e
explorar novos horizontes. O dente-de-ledo é conhecido pela sua capacidade de se
adaptar e florescer em diferentes ambientes, que assim como o Projeto Matriz
representa a resiliéncia dos jovens em situacdo de vulnerabilidade, desenvolvendo a
sua capacidade de superar as adversidades e florescer mesmo em circunstancias
desafiadoras. O dente-de-ledo também ¢é associado a esperanca e liberdade, que se
reflete na oportunidade que o Projeto Matriz oferece aos jovens de encontrarem
esperanc¢a num futuro melhor e desenvolverem as suas habilidades e perspectivas de
futuro.

Se o Projeto Matriz fosse um cheiro, seria o cheiro de terra molhada apés a chuva.
Assim como esse aroma traz consigo uma sensacdao de renovagao e crescimento, o
Projeto Matriz representa a oportunidade para os jovens em situacdo de
vulnerabilidade terem um recomego e se desenvolverem num ambiente fértil para
seu progresso. O cheiro de terra molhada apds a chuva é revigorante e simboliza a
renovacdo, assim como o Projeto Matriz oferece uma nova perspetiva e
oportunidades de crescimento para os jovens atendidos.

54



Redesign da Identidade Visual - Caso de Estudo: Projeto Matriz E8G

Se o Projeto Matriz fosse uma bebida, seria um sumo de laranja, uma bebida
energizante, que fornece vitaminas e nutrientes essenciais para o corpo e ajuda a
aumentar a imunidade. Assim como o sumo de laranja, o Projeto Matriz nutre e
fortalece a comunidade, proporcionando aos jovens as ferramentas e habilidades
necessarias para o seu crescimento e desenvolvimento. O sumo de laranja também é
uma bebida popular e acessivel, assim como o Projeto Matriz é uma iniciativa de facil
acesso para jovens e familias em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

Se o Projeto Matriz fosse uma peca de roupa, seria um casaco de malha. Assim
como um casaco de malha, o Projeto representa aconchego, acolhimento e calor. O
Projeto Matriz envolve os jovens num abraco caloroso, oferecendo-lhes apoio
emocional e um ambiente acolhedor para o seu desenvolvimento social, escolar e
pessoal. O casaco de malha é uma peca versatil, que pode ser usada em diferentes
ocasioes, proporcionando conforto em todas elas. Da mesma forma, o Projeto Matriz
adapta-se as necessidades individuais dos jovens, oferecendo atividades
diversificadas que promovem o seu bem-estar emocional, social e educacional. O
projeto envolve os jovens numa rede de protecdo e calor humano, fornecendo-lhes o
suporte necessario para enfrentar os desafios da vida e construir um futuro
promissor.

Figura 55- Retrato Robé - Projeto Matriz (Fonte: Autora)
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5.3. Recomendacodes

A andlise dos estudos de caso revelou algumas tendéncias na utilizacdo de marcas
graficas em organizacdes, instituicoes e projetos de intervencdo social. Essas
tendéncias incluem o uso de simbolos compostos por formas geométricas simples, a
utilizacdo de cores primarias e secundarias, uma tipografia linear e presenca nas
principais redes sociais.

No caso especifico do Projeto Matriz, a marca grafica é composta pela
representacdo de uma hélice e tipografia linear que refletem os conceitos de
movimento e matriz, relacionados a mudanca, transformacao e origem. No entanto, é
importante considerar a clareza da mensagem e a perce¢do do publico-alvo em
relacdo ao simbolo utilizado.

Recomenda-se que o processo de redesign da identidade visual do Projeto Matriz
leve em consideragdo a necessidade de tornar a marca mais clara e facilmente
reconhecivel pelo publico-alvo. Além disso, é importante ter em consideracdo o
significado do "E8G" e sua associagdo com o Programa Escolhas. Sugere-se entdo uma
atualizacdo da marca grafica, mantendo a esséncia e os conceitos-chave.

E fundamental que o desenvolvimento pratico do processo de redesign da
identidade visual leve em consideragao o posicionamento e a personalidade da marca,
mantendo-se alinhado com os valores e objetivos do Projeto Matriz, de forma a criar
uma identidade visual mais impactante, capaz de transmitir de forma clara e
consistente a mensagem do projeto fazendo com que o mesmo tenha mais divulgacao,
notoriedade e visibilidade.
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6. Capitulo VI - Execucao do Projeto

6.1. Estratégia de Comunicacao

A estratégia de comunica¢do do Projeto Matriz é fundamentada na compreensao
das diferentes categorias do publico-alvo analisando as suas necessidades e
interesses especificos. Reconhecendo a importancia de adaptar a sua comunicagdo
para os diferentes grupos.

Propde-se a criacdo de uma marca grafica e elementos visuais que possam ser
facilmente aplicados a longo prazo pela equipa e colaboradores. A marca grafica deve
entdo transmitir os valores e a missao do Projeto Matriz, ser facilmente reconhecida e
aplicavel nos diversos suportes de comunica¢do. Para garantir um uso correto da
identidade visual, é desenvolvido um manual de normas graficas que define as regras
de uso da marca grafica, cores, tipografias, simbolos e elementos graficos. O manual
de normas graficas deve ser consultado sempre que se pretenda comunicar em nome
do Projeto.

No que diz respeito aos materiais de divulgacdo, sera desenvolvido um flyer
informativo sobre o Projeto Matriz. Aqui, adota-se uma comunica¢do visual
direcionada para criancas e jovens, através de padrdes, ilustracdes coloridas e
divertidas, porém com uma linguagem um pouco mais madura, uma vez que estes
estardo disponiveis nos gabinetes de psicologia das escolas, e outras entidades
promotoras do P.M. O objetivo do flyer é ser distribuido aos pais ou encarregados de
educacdo, garantindo uma comunicacao eficaz e compreensivel para todos os
publicos envolvidos.

Para solucionar a falta de elementos identificativos durante as atividades
realizadas no exterior, propde-se a criacao de t-shirts com grafismos direcionados as
criangas e jovens atendidos. Além disso, serdo desenvolvidas t-shirts e cartdes
identificativos especificos para os colaboradores e coordenadora do projeto. Estes
materiais mantém a coeréncia visual estabelecida pela marca, apresentando o
logotipo e outros elementos graficos que representem a identidade do Projeto Matriz.

Com o objetivo de facilitar a aplicacdo da nova identidade visual nas redes sociais,
serdo criados templates para publicacgoes.

Ao adotar uma abordagem visual atrativa e direcionada para o publico infantil e
jovem, procura-se estabelecer uma conexao mais proxima com esse publico e os seus
familiares.
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6.2. Definicao de Conceitos

O processo de redesign teve como base a atual marca grafica do Projeto Matriz,
mantendo os conceitos ja existentes de “movimento” e “matriz’. Foram também
analisadas algumas palavras-chave que melhor caracterizam o Projeto Matriz, para
que a nova identidade visual transmita a energia e esséncia do mesmo. Assim, as
palavras-chave a aplicar na sua nova identidade sdo inclusdo, aprendizagem,
criatividade, desenvolvimento e apoio.

6.3. Concecao Grafica

6.3.1. Marca Grafica

O redesign da identidade visual do Projeto Matriz surge com o levantamento de
algumas questdes na sua atual aplicacdo. O simbolo representava uma hélice,
associada ao conceito de “movimento”, no entanto esta associacdo nao é facilmente
reconhecida. Tendo também em atencao que o Projeto Matriz existe desde 2003, com
a atual marca grafica, onde apenas foi alterado o descritivo consoante a Geragdo do
Programa Escolhas em que se encontravam, procurou-se manter entdo coeréncia
visual ao invés de mudar a marca por completo.

De forma a tornar facil a associacdo da marca grafica ao conceito de movimento,
manteve-se a hélice e adicionou-se um descritivo que diz “a mudanca esta no ar”. A
adicao deste descritivo vem também ajudar na aplicacdo da nova marca grafica a
longo prazo, visto que desta forma, ao aplicar a marca grafica com o descritivo “a
mudan¢a estd no ar”, ndo necessitam de uma constante atualizacao referente a
Geragdo do P.E em que se encontram.

0 simbolo sofre uma simplificacdo na sua composicao. A forma oval, que
anteriormente se sobrepunha aos outros elementos, foi colocada em ultimo plano,
eliminando entdo o tragado que causava essa sobreposicdo. Além disso, as hélices que
antes representavam uma hélice convencional passaram a representar uma figura
humana, incorporando assim o conceito de inclusdo. Essa mudanga na representacao
do simbolo reflete a importancia do Projeto Matriz em promover a igualdade e a
participac¢do de todos os individuos.

Em termos de posicionamento, o simbolo tem também aqui uma alteragao.
Anteriormente, este posicionava-se sobre a letra "i" do logotipo, e agora foi colocado
antes da letra "t", criando um encaixe com a curvatura dessa letra. Esta nova posicao
reforca a ideia de progresso e movimento, dando um aspeto mais dinamico a

identidade visual.
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Quanto ao logotipo este sofre também uma alteragdo na tipografia que apresenta.
Anteriormente o logotipo apresentava o nome do projeto em caixa baixa com uma
tipografia mais leve e fina que relativamente ao simbolo ndo sobressaia. O logotipo
apresenta-se agora com uma tipografia mais forte e apresenta-se a rosa para criar
destaque.

Como resultado dessas alteragdes, a ova marca grafica do Projeto Matriz apresenta
uma aparéncia mais simplificada e moderna. Esta mantém elementos reconheciveis
da marca anterior, como a hélice, enquanto incorpora novos conceitos e elementos
como a figura humana e a adi¢ao do descritivo.

matriz
ESG

Figura 56 - Projeto Matriz - Marca Grafica (anterior)

hélice + Q‘Bura humana

N/ \
% s

—==p

Figura 57 - Conceitos aplicados na nova Marca Grafica (Fonte: Autora)

matriz matriz

& mudangs ests ne ar & rudanga esté no er
| | |

simbolo logtipo descritivo Harca Grafica

Figura 58 - Elementos da nova Marca Grafica (Fonte: Autora)
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matriz matriz ‘.'

a rudanga esta no ar a mudanga estd no ar

Figura 59 - Marca Gréfica Projeto Matriz (Fonte: Autora)

Ainda, apresenta uma versao secundaria onde o descritivo diz respeito a Geracao
do Programa Escolhas. Esta versao foi criada com a intencao de aplicar na
comunicac¢ao interna.

NI/
¥ A
matriz matriz ()

E9G E9G

Figura 60 - Marca Grafica P.M Versao Secundaria

6.3.2. Versao monocromatica

A versdao monocromatica da marca grafica do Projeto Matriz preserva o tragado do
simbolo, mas elimina as cores.

a mudanga estd no ar a mudanca esté no ar

Figura 61 - Versdes Monocromaticas da Marca Grafica (Fonte: Autora)
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6.3.3. Paleta de cores

Na aplicacdo da nova paleta cromadtica, teve-se em consideracdo as cores ja
utilizadas e também a paleta de cores do Programa Escolhas. O azul, verde e rosa
utilizados na marca grafica atual do Projeto Matriz, sdo tons sébrios e pouco vividos,
pelo que se alteraram para tons mais vivos e chamativos. Ainda, adicionou-se a cor
laranja, de forma a manter a coeréncia com as cores do P.E.

CMYK:0/96/ 37/0 CMYK:34/0/91/0 CMYK:-32/0/13/0
RGB: 230/27/97 RGB: 189/209/48 RGB: 186/ 224 / 227
HEX: #E61B61 HEX: #8DD130 HEX: #BAEOE3

Figura 62 - Paleta de cores (Fonte: Autora)

6.3.4. Tipografia

Foram definidas trés tipografias a utilizar na Identidade Visual do Projeto Matriz.
Como tipografia oficial (aplicada no logotipo), temos uma tipografia linear, sem
serifas - Neogrotesca de acordo com a classificagdo Vox-AtyPi. Como tipografia
secundaria aplicou-se uma tipografia Manuscrita - de acordo com a classificagdo Vox-
AtyPi. Para aplicar em textos, o Projeto Matriz utiliza agora a fonte Helvetica.

6.3.5. Padrao

O padrao criado para o Projeto Matriz incorpora elementos simbdlicos que
transmitem os valores e objetivos do projeto. A nuvem simboliza as oportunidades a
descobrir e explorar, representando um horizonte aberto para novas experiéncias. Os
trés coragdes simbolizam o amor, o apoio e a inclusao social. O 1apis com um rabisco
representa a criatividade e a educacdo. A combinacdo da estrela, seta e estrela maior
representa o caminho para o desenvolvimento, crescimento e sucesso dos jovens.
Esta combinacdo de simbolos sugere uma jornada ascendente, indicando o progresso
e a evolucdo pessoal que os participantes podem alcancar. Por fim, o simbolo da
marca grafica é colocado no padrdao como referéncia visual de que o projeto € o ponto
central de apoio, fornecendo os recursos, orientacao e oportunidades para os jovens
alcancarem seu potencial maximo.
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Figura 63 - Elementos do padrao (Fonte: Autora)

0 padrao pode ser apresentado a cores, respeitando paleta de cores definida ou
nas versdes a tracado, com rosa, verde, laranja e azul, além de versdes
monocromaticas. Esta flexibilidade permite adaptar o padrao a diferentes contextos,
mantendo a sua identidade visual coerente.

R R R RS MCT
N AN AN AR
*C}*\ (Zﬁ Q*@*Q*\ *(23%"(%\%
%'ﬁu%' u«%vﬁu{%vh*%v‘@,%vﬁ*% %’ E}{%,E)KE
(”3 x@?*\@ \(33 XQ*\Q* (”2* @*'Q,*%
vﬁ’%h% %E%E% %VW«%V&«%VT& X,
CB* Q¥\Q%& (3 Fe Cﬁ*\@* Q*%Q*\Q
LB %1%%&%%%%@%
AN AN AN A AN A A AN @
3 A QNCSKQ*\@* DA DA DA
AN AN A A AN A AN AN

Figura 65 - Padrao versao tracado rosa (Fonte: Autora)

&

Figura 66- Padrao versao tracado verde (Fonte: Autora)
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Figura 67 - Padrao versao tracado laranja (Fonte: Autora)

Figura 68 - Padrao versao tracado azul (Fonte: Autora)

Figura 69 -Padrao versao tracado preto (Fonte: Autora)

6.3.6. Flyer Informativo

Com uma comunicagdo visual -cativante, criou-se um flyer informativo
especialmente pensado para criancas e jovens, utilizando elementos graficos
coloridos e o padrao.

No entanto, entende-se a importancia de transmitir informacdes claras e
significativas para os pais e encarregados de educacdo. Por isso, foi adotada uma
linguagem cuidada e madura, garantindo uma comunicacao eficaz e compreensivel
para todos os publicos envolvidos.

0 objetivo aqui foi garantir uma comunicacao eficaz e compreensivel para todos os
publicos envolvidos, assegurando que a informacdo é transmitida de forma clara e
significativa.
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6.4. Estilo Fotografico

Na comunicagdo visual do Projeto Matriz, é fundamental adotar um estilo
fotografico que esteja alinhado com a sua personalidade, posicionamento e valores. O
estilo fotografico deve transmitir autenticidade, proximidade e alegria, considerando
a protecao da identidade das criancas.

Recomenda-se a captura de momentos de diversdo, destacando a alegria e o
envolvimento das criangas e jovens. As imagens devem transmitir um ambiente
acolhedor e positivo. Recomenda-se a captura de cores vibrantes e expressdes
auténticas, realcando o entusiasmo dos participantes do projeto.

E fundamental respeitar a privacidade e proteger a identidade das criancas
atendidas pelo projeto. Para isso, as fotografias devem ser selecionadas de maneira a
preservar a dignidade e a individualidade de cada pessoa, evitando a exposicao
excessiva e garantindo que as imagens ndo comprometam sua seguranc¢a ou bem-
estar.

6.5. Website

O website do Projeto Matriz foi planejado de forma a garantir a coeréncia e
simplicidade aplicados em todos os aspetos do projeto, desde a criacdo da marca
grafica até ao tipo de comunicacao utilizada. Para alcancar esse objetivo, foi realizada
uma analise detalhada de todas as informagdes necessarias para a criagdo do website,
além da definicio do mapa de navegacao. O foco principal foi garantir que a
navegacao fosse simples, acessivel e de compreensao rapida.

Quanto a estrutura das paginas, foi adotada uma abordagem de navegacdao em
scroll, evitando o uso de hiperlinks. Essa escolha foi feita para manter a consisténcia
em todo o website e proporcionar uma experiéncia de navegac¢do mais fluida para os
usuadrios.

Pagina Inicial
C O que fazemos )—( Equipa )—C Missao >—< Contactos )

Figura 72 - Mapa do Website (Fonte: Autora)
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—
mitﬁf% 0 Projeto Matriz Equipa Missao Contactos

A MUDANCA
ESTA NO AR

QUEM SOMOS?

Somos o Projeto Matriz, uma iniciativa promovida pelo Centro Assistencial Cultural
e Formativo do Fundao (CAFF),

Contamos com uma equipa dedicada a transformar vidas!

Acreditamos no poder da inclusio, da educagio e da imaginacao! Estamos aqui para
mostrar que todos tém talentos inicos e podem brilhar.

Aqui, podes contar com alegria, energia positiva e muita diversio.

Juntos, vamos crescer, aprender e construir um futuro melhor!

0 QUE FAZEMOS?

No Matriz, temos as ferramentas certas para ajudar no desenvolvimento pessoal e social

dos nossos jovens, do as suas habilidad ima e confianga. C

\7(/ aulas de misica, danga, teatro, apoio escolar, atividades desportivas e workshops sobre
© cidadania e direitos humanos.
o/ Além disso, incentivamos a participagao social dos jovem e o voluntariado, para que

estes se tornem lideres solidirios.

A NOSSA MISSAO

No projeto Matriz, o piloto és tu!
A nossa missao ¢ transformar vidas, abrir portas e semear sonhos. Aqui, estamos
prontos para te apoiar e ajudar a superar qualquer obsticulo. Queremos que

descubras o teu potencial, adquiras novas habilidades e alcances os teus sonhos. !
Estamos aqui para te ajudar a voar alto, a conquistar os teus objetivos e a construir [
um caminho de sucesso.

Com o Projeto Matriz, o céu é o limite! *

0S NOSSOS VALORES

(‘/ Y ) No projeto Matriz, o piloto és tu!
F) A nossa missao ¢ transformar vidas, abrir portas e semear sonhos. Aqui, estamos
prontos para te apoiar e ajudar a superar qualquer obsticulo. Queremos que
v descubras o teu potencial, adquiras novas habilidades e alcances os teus sonhos.
Estamos aqui para te ajudar a voar alto, a conquistar os teus objetivos e &
construir um caminho de sucesso.

Com o Projeto Matriz, o céu é o limite!

matriz Q rusrgmne @ wors Q) mizetgpgmiton °M-mm

6230416 Fundio.
s i

Figura 73 - Website - Pagina Inicial
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matriz 0 Projeto Matriz Equipa Missao Contactos
_-—=~_7 A NOSSA EQUIPA
3
/
/
* No Projeto Matriz acreditamos que o que realmente importa ndo sio apenas as habilidades e competéncias dos nossos

colaboradores, mas, acima de tuda, os valores que eles vivem. Mais do que simplesmente oferccer atividades, queremos.

marcar e influenciar positivamente os jovens com quem trabalhamos, através de quein somos como pessoas.

Valotizamos aqueles que reconhecemn que 130 somos perfeitos, mas que estamos em constante evolucio, procurando

aprender e melhorar. Sio pessoas que tém um profundo amor pela comuni

ade, que olham para o projeto ndo apenas

como um emprego, mas como uma uma oportunidade de fazer a diferenca na vida dos outros.

Vem descobrir a nossa equipal

VIRGINIA BATISTA

O, eu sou a Gina e tenho a honra de fazer parte do Projeto
Matriz como coordenadora. Com uma personalidade
enérgica e determinada, reconheco as minhas caracteristicas
de lideranga, confiabilidade e criatividade. Como lider,
procuro inspirar e motivar  equipa, incentivando-os a dar o

seu melhor em prol dos jovens que atendemos.

Tania Caramelo

Eu soua Tania, e fago parte da incrivel equipa do Matriz
Aqui, a empatia é o meu superpoder. Com um toque de
humor, trago leveza e alegria para o ambiente, fazendo com
que todos se sintam acolhidos ¢ confortiveis. Acredito que
cada interagao & uma oportunidade de deixar uma marca

positiva na vida de alguém

Susana Pinto

Manuela Campos

Ol4, eu sou a Manuela, trago comigo o encanto das artes, Eusoua D. Susana, parte da familia do Projeto Matriz desde

enchendo o ambiente com cores, sons e expressoes criativas. o seu inicio, Com um coragao de ouro e uma simpatia
Além do meu lado artistico, sou conhecida por estar sempre contagiante, estou sempre pronta para ajudar, Na mercearia
de boa disposicio. Um sorriso no rosto ¢ uma energia comunitas, trago calor humano, cuidado e produtos
contagiante sio as minhas marcas registradas. Acredito que a essenciais para as familias. Com amor e dedicagdo, fago
alegria ¢ 0 entusiasmo sao essenciais para criar um ambiente questio de ser um suporte, trazendo alegria ¢ um sorriso

acolhedor ¢ estimulante. para todos que cruzam o nosso caminho,

Redo N 969 917 903 matrsz 8 amail com Meriz ESG
matriz o Lumr @ O o

Figura 74 - Website - Pagina "Equipa”

67



Catia Antunes

- 0 Projeto Matriz Equipa Missao Contactos
matriz S i G .

) o=l ey * A NOSSA MISSAO

Figura 75 - Website - Pagina "Missao"

matriz‘%«' 0 Projeto Matriz Equipa Missao Contactos
CONTACTOS
PROJETO MATRIZ ENTIDADES DO CONSORCIO

¥ NP D 2

matriz.eSg@gmail.com L LI o oy musveroe A\
= :

o Matriz ESG

"!?5.".‘!%

@ s Q mumpgmiion Q) Manabic

Figura 76 - Website - Pagina "Contactos”

6.6. Resultados

Apébs a implementacdo da estratégia de comunicacdo delineada para o Projeto
Matriz, podemos observar resultados positivos em relagdo aos objetivos inicialmente

estabelecidos.

Um dos principais resultados obtidos foi a criacdo de uma nova identidade visual
para o projeto. A marca grafica foi atualizada, tendo em consideracao que o Projeto
Matriz manteve a sua marca grafica ao longo dos anos, fazendo apenas ajustes no
descritivo conforme a Geracdao do Programa Escolhas em que se encontrava,
introduzindo, no entanto, elementos que refletem os valores e a missiao do Projeto
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Matriz. A inclusdo, aprendizagem, criatividade, desenvolvimento e apoio sao
conceitos agora presentes na nova identidade visual, transmitindo a energia e a
esséncia do Projeto Matriz.

Além da marca gréfica, foi desenvolvido também um Manual de Normas Graficas,
que estabelece as regras de uso da identidade visual, para garantir a consisténcia
visual em todas as comunica¢des do projeto e assegurar que a identidade é
corretamente aplicada.

Ainda, a criacdo do estacionario, com papel de carta, separador de documentos e
etiquetas de dossiér, proporcionou uma identidade visual coerente também em todos
0s materiais impressos.

A estratégia de comunicacdo aplicada no Projeto Matriz obteve resultados
significativos na aplicacdo da concegdo grafica em diversos materiais e canais de
comunicagao, que serdo agora apresentados.

6.6.1. Manual de Normas Grafico

Figura 77 - Capa Manual de Normas Graficas P.M (Fonte: Autora)
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Figura 78 - Manual de Normas Graficas P.M (Fonte: Autora)

Figura 79 - Manual de Normas Graficas P.M (Fonte Autora)
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6.6.2. Estacionario
a) Papel de Carta

Figura 80 - Papel de Carta (Fonte: Autora)

b) Papel Autorizagao

Figura 81 - Papel Autorizacao de Atividades
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c)

Separacao de Documentos
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Figura 82 - Layout Separadores (Fonte: Autora)

Figura 83 - Separadores (Fonte: Autora)
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d) Etiquetas Dossiér

Figura 84 - Etiquetas Dossiér (Fonte: Autora)

6.6.3. Flyer Informativo

Figura 85 - Flyer - Capa (Fonte: Autora)
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Figura 86 - Flyer (Fonte: Autora)

Figura 87 - Flyer(Fonte: Autora)
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6.6.4. Cartao Identificativo

o .*\)‘ b .,;‘L:
ma\'.\"z o B s

Figura 88 - Cartoes identificativos - Coordenadora e Colaboradores (Fonte: Autora)

6.6.5. Merchandising

a) T-shirts criancas e jovens

hY

matriz § *

Figura 89 - T-shirts criancas e jovens (Fonte: Autora)
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b) T-shirts Colaborador

Figura 90 - T-shirts colaboradores (Fonte: Autora)

6.6.6. Templates Redes Sociais

Figura 91 - Templates para publicacdes - Projeto Matriz (Fonte: Autora)

76



Redesign da Identidade Visual - Caso de Estudo: Projeto Matriz E8G

6.6.7. Website

A MUDANCA

ESTA MO AR

Figura 92 - Website Projeto Matriz (Fonte: Autora)
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7. Capitulo VIII - Conclusao

O projeto de redesign da identidade visual do Projeto Matriz foi desenvolvido ao
longo de varios meses com o objetivo principal de aplicar os conhecimentos
adquiridos ao longo do curso, consolidando assim as habilidades teoricas e praticas
adquiridas durante este periodo.

O capitulo de introducdo, conta com uma contextualizacdo do projeto e abordada a
relevancia do redesign da identidade visual no ambito de um projeto de intervencado
social, tendo como objeto de estudo o Projeto Matriz E8G. Foram identificados os
problemas relacionados a aplicacao da identidade visual em projetos sociais, como a
falta de investimento e recursos, a falta de coeréncia e consisténcia e a falta de
flexibilidade na sua aplicacao.

O segundo capitulo consiste na apresentacdo do objeto de estudo, com uma
introducao a entidade promotora do mesmo. Aqui, é feita uma contextualiza¢do sobre
a origem do Projeto Matriz e a sua relagdo com o Programa Escolhas. Além disso, sdo
abordados temas relacionados a histéria, servicos disponibilizados, bem como a
missdo, visdo e valores do Projeto Matriz. Esta recolha de informacdes, foi relevante
para o processo de redesign da sua identidade visual, uma vez que apresenta de
forma detalhada todos os aspetos importantes do Matriz. A contextualizacdo da
missdo, visdo, os valores e a sua atuacao na comunidade sdo elementos essenciais a
ser refletidos na identidade visual, garantindo a sua coeréncia.

No terceiro capitulo sdo apresentadas questdes de investigacdo, com o objetivo de
aprofundar a compreensao do tema do projeto. As questdes levantadas mostraram-se
relevantes, ja que serviram de guia para o desenvolvimento do projeto, permitindo
uma abordagem mais precisa e objetiva dos problemas identificados. Este capitulo
contribuiu para uma compreensao mais aprofundada do tema do projeto e serviu
como ponto de partida para o desenvolvimento pratico do projeto e das solucdes
propostas.

0 quarto capitulo conta com uma analise de diferentes marcas graficas utilizadas
por organizacoes, instituicdes e projetos de intervencao social, de forma a observar as
suas caracteristicas e composicdo. Esta analise foi relevante para a criacdo da
identidade visual do Projeto Matriz, uma vez que permitiu identificar as tendéncias
nos elementos da identidade visual, na utilizacdo de simbolos, cores, tipografias e a
presenca nas redes sociais de casos semelhantes.

O capitulo cinco é divido em duas partes. A primeira parte envolveu a andlise de
estudos de caso, a andlise do objeto de estudo e a analise SWOT, que permitiu analise
dos estudos de caso, identificar os pontos fortes e fracos, assim como identificar as
oportunidades e ameacas que o Redesign da Identidade Visual do Projeto Matriz
enfrenta. A segunda parte descreve o publico-alvo, o posicionamento da marca e a sua
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personalidade. Também apresentou um retrato-rob6. Este capitulo proporcionou
uma base sdlida para a concecao grafica do projeto.

O capitulo seis é referente a execucao do projeto, refletindo os aspetos definidos
na estratégia de comunicacao. Neste contexto, foi desenvolvida uma identidade visual
que reflete os conceitos iniciais do Projeto Matriz, incorporando, no entanto, novos
conceitos que estdo alinhados com a imagem que este pretende transmitir. A
estratégia de comunicacao aplicada no Projeto Matriz resultou numa concecgao grafica
consistente em diversos materiais e canais de comunicagao, o que foi relevante para a
obtencdo de resultados positivos, cumprindo os objetivos estabelecidos inicialmente.

Para finalizar, o projeto sobre redesign da identidade visual do Projeto Matriz foi
uma oportunidade valiosa para aplicar os conhecimentos teéricos adquiridos ao
longo do curso. Além disso, o envolvimento com um cliente real foi benéfico para o
crescimento profissional, permitindo adquirir experiéncia pratica. Foi também uma
experiéncia enriquecedora a nivel pessoal.

O contacto com o Projeto Matriz despertou em mim uma maior consciéncia e
valorizacdo da importancia de iniciativas de intervencao social como uma ferramenta
para promover uma sociedade mais inclusiva, igualitaria e justa. Estou grata pela
oportunidade de me envolver com o Projeto Matriz e espera-se que os resultados
obtidos venham fortalecer o seu reconhecimento e aumentar a sua presen¢a na
comunidade.
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Glossario

Stakeholders - significa publico estratégico e descreve todas as pessoas ou "grupo
de interesse" que sdao impactados pelas acdes de um empreendimento, projeto,
empresa ou negdcio. Em inglés, stake significa interesse, participacdo, risco. Holder
significa aquele que possui. Assim, stakeholder também significa parte interessada ou
interveniente.

Merchandising - Conjunto de técnicas que tém como finalidade tornar uma
solucdo interessante para o consumidor ao mesmo tempo em que gera lucro para a
empresa que a oferece.

Website - palavra conjunta de web que quer dizer rede, e site que quer dizer sitio
ou lugar.
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Apéndice

7.1. Apendice A - Manual de Normas Graficas
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matriz Y

a raudanga estd no ar

Manual de Normas Graficas

Bem-vindo 20 Manual de Normas do Projeto Matriz!

Aqui vais as regras de aplicacdo da nossa marca. Segue este manual para garantira
éncia da nossa identidade visual e ap uma imag i Este manual é
fundamental para preservar a integridade da nossa marca.
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O PROJETO MATRIZ

O Projeto Matriz

Somos o Projeto Matriz, uma equipa dedicada a transformar vidas!

O nosso principal objetivo é promover a inclusdo social de jovens em situacdo de vulnerabilidade socioecondémica,
assim como a comunidade cigana e migrantes residentes no concelho. Acreditamos que cada jovem possui um
potendial inico e merece oportunidades para d Iver as suas habilidades, conguistar os seus sonhos e criar um
futuro promissor.
No Projeto Matriz, oferecemos uma ampla variedade de atividades enriquecedoras e divertidas. Através da miisica,
danga, teatro, apoio escolar, desporto e workshops sobre cidadania e direitos h proc despertar

! fortalecer a ima e fe ocr to pessoal e social dos jovens.

Queremos capacitar os jovens, ajudi-los a encontrar sua voz, inspirar confianca e promover o seu desenvolvimento.
Queremos que eles sejam agentes de mudanca nas suas préprias vidas e na comunidade em que vivem.

Acreditamos que juntos, podemos construir um futuro melhor, onde todos tenham oportunidades iguais e possam
alcangar seu pleno potencial.

Seja bem-vindo!

90



Redesign da Identidade Visual - Caso de Estudo: Projeto Matriz E8G

MARCA GRAFICA

Conceito

A marca grifica do Projeto Matriz tem um significado especial. O lo da hélice rep 0 movi ou
seja,udeudewﬂmemhmj‘apdlmﬂmm's@iﬁuomdeongmonhdgomeu
desenvolve. O "a mudanga esti no ar” reflete a miss3o do projeto. A figurah no cada

jovem atendido pelo projeto, mostrando que eles sdo os protagonistas desta mudanga.

91



Catia Antunes

Elementos da Marca

A marca grifica do projeto Marriz & s por sii , logotipo & itivo. O sil D ENTA0 Uma
hélice e uma figura h O logotipo é refe a0 nome do Projeto, w ap e 4 mag O descriti
apela a0 movimento e contém a frase "a mudanga estd no ar™.

matriz == matriz

L 1 | a mudanca estd no ar
simbolo logétipo descritive

Versoes da Marca

Para facilitar a aplicagio em diferentes formatos e espagos, foi criada uma versio horizontal da marca grifica do
Projeto Matriz. Nesta versdo, o logotipo, € o sdescritivo se estdo posicionados i esquerda do simbol

a mudanca estd no ar
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MARCA GRAFICA 07

Versoes da Marca

Além da versio principal, foi eriada uma versio secundiria da marea grifica do Projeto Matriz, especialmente
destinada & comunicagdo interna. Nessa versio, o descritivo do simbolo € adaptado para refletir a Geragio do
Programa Escolhas em que o projeto se encontra.

h AR

E9G E9G

MARCA GRAFICA 07

Dimensdes Minimas

Para garantir a legibilidade e a correta visualiza¢io da marca grifica do Projeto Matriz, foram estabelecidas
di ini: i Essas medid: ini: sio arias para preservar a integridade e a clareza

dos elementos da marca,
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Paleta cromatica

A paleta de cores adotada pelo Projeto Matriz foi selecionada com cuidado, levand: id apaletade
cores do Programa Escolhas. Os tons escolhidos sio vivos, chamatives e t ftem uma i Yinimica e
energitica

CMYK:1/45/ 97/0 CMYK:32/0/ 13/0
RGB: 244/155 /0 RGB: 186/ 224 / 227
HEX: #F49B00 HEX: +BAEOE3
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A versdo monocromdtica da marea grifica do Projeto Matriz preserva o tragado e a forma do simbolo, elimina no
entanto as cores presentes na versio colorida Nesta variagio, a marca ¢ apresentada com uma éinica cor, geralmente
em branco ou prete, com o objetivo de simplificar a sua representagdo visual e garantir a legibilidade em diferentes
contextos.

A"..h.
<
matriz

a mudanca estd no ar

Quando a marca grifica do Projeto Matriz € aplicada sobre fundos cromdticos, & adotada uma versio monocromética
para garantir a sua legibilidade e destaque. Nessa versiio, a marca é apresentada na cor branca quando o fundo € mais
intense, como nos casos de fundos rosa e laranja.

Por outro lado, quando a marca é aplicada em fundos mais claros, é utilizada a cor preta para assegurar a legibilidade.

matriz

@ midanga 5t no &

matriz

& reudancd eald no ar
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TIPOGRAFIA

TIPOGRAFRIA

Antique Olive
Antigue Olive & uma fonte com caracteristicas que confe P lidade e originalidade i identidade visual do
projeto. A sua forma arredondada e el ite uma g0 de sofisticagio e modernidade, a0 mesmo
tempo em que é legivel e de ficil leitura,

Ao utilizar a Antique Olive em titulos, a inten¢iio € criar impacto visual e chamar a aten¢do para informacdes
importantes e de destaque relacionadas ao Projeto Matriz.
Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimopagrstuvwxyz

Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimoparstuvwxyz

Light

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmoparstuvwxyz

96




Redesign da Identidade Visual - Caso de Estudo: Projeto Matriz E8G

Indie Flower

A escolha da fonte tipogrifica Indie Flower para o descritivo da marca grifica do Projeto Matriz foi feita com o
objetivo det itir uma fera mais informal, leve e amigdvel. A Indie Flower € uma fonte manuscrita que
simula a escrita & méo, com suas irregularidades e imperfeicges, do um toque de jcidade e
personalidade. Além disso, a [ndie Flower possui uma estética cativante, facilmente associada & cristividade e
diversio.

Regular

ABRCDEFGHIKLMMOPQRS TUVWIXY 2
abcde€3hIsklmofsqrsfuvwxﬂz

TIPOGRAFRIA 13

Crimson

Crimson € uma fonte serifada que possui um equilibrio entre tragos cldssicos e elementos modernos. Suss serifas sio
leg: e sutis, proporci do uma sensaco de sofisticaglio, enquanto os detalhes sutis nas letras adicionam um
toque de modernidade.A Crimson £ alt; legivel e possui uma aparéncia atraente tanto em formato impresso
quanto digital. A sua forma arredondada e agradivel ao olhar cria uma sensagio de familiaridade ¢ conforto para o
leitor, ransmitindo proximidade.

Regular

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijklmopqrstuvwxyz

Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abedefghijklmopqrstuvwxyz

Italic

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmopqrstuvwxyz
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ESTILO FOTOGRAFICO

ESTILO FOTOGRAFICO

Estilo Fotografico

MmmmmkaMMéfmwmummhwmﬁmmedomnm

Evalmﬂesnhﬁ:mgﬁ.ﬁmm e alegria,

I a daid
R.eoomemh-seatapmma de i do a alegria e o envolvimento das criangas @ jovens. As

,,dwe itir um ambi Ihedor e positivo. R da-se a captura de cores vit 2 exy

o i dos particip do projeto.

Eﬁnﬁmmﬂmmmammﬂeewnmnmdamhamnﬁ:ogﬁndmm
selcionadas de forma a preservar a dignidade e a individualidade de cada pessoa, evitando a exy e
garantindo que as imagens n3o comp a sua seg ou bem-estar.
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