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Resumo

O vestuario corporativo e os produtos de merchadising surgem nas empresas e
associagdes como ferramentas essenciais para fortalecer a identidade de imagem
e o desempenho e relagcbes entre os seus os colaboradores e associados.
Destinados a associag¢des de solidariedade social, estes elementos pretendem, no
caso do vestuario, estabelecer praticidade através da implementagdo de um design
consciente e, no caso do merchandising, promover o espirito solidario na
comunidade e gerar receita complementar para a sustentabilidade das atividades
da institui¢ao.

Neste sentido, e face a um levantamento sobre instituicbes que exercem
praticas nessa area, foi selecionada a ERID — Associacdo Educar, Reabilitar e
Incluir Diferencas — com sede na cidade de Castelo Branco, para a colaboragao e
desenvolvimento deste projeto. Na ERID, existe a necessidade de responder a falta
de vestuario corporativo, destinado aos colaboradores e auxiliares, além da
necessidade de renovagao, do ponto de vista do design, dos seus produtos de
merchandising para distribuigao.

Deste modo, com a realizagao deste projeto pretende-se desenvolver de uma
colecao constituida por propostas de vestuario corporativo, com foco na inovacéo,
conforto e funcionalidade, e uma linha de produtos de merchandising, de modo a
responder as necessidades da instituicao face as suas tarefas e atividades, bem
como abrir meios para fortalecer as suas fontes de receita complementar.

Palavras-chave

Vestuario Corporativo; Merchandising; Intervencao Social; Design de Vestuario
e Téxtil; ERID
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Abstract

Corporate clothing and merchandising products are essential tools for
companies and associations to strengthen their image and identity, as well as the
performance and relationships between their employees and members. Intended for
social solidarity associations, these elements aim, in the case of clothing, to
establish practicality through the implementation of a conscious design and, in the
case of merchandising, to promote a spirit of solidarity in the community and
generate additional revenue for the sustainability of the institution's activities.

In this sense, based on a survey of institutions that carry out practices in this
area, ERID - Associacdo Educar, Reabilitar e Incluir Diferengas (Educate,
Rehabilitate, and Include Differences Association) - based in the city of Castelo
Branco, was selected for the collaboration and development of this project. At ERID,
there is a need to address the lack of corporate clothing for employees and
assistants, as well as the need to renew the design of its merchandising products
for distribution.

Thus, this project aims to develop a collection of corporate clothing proposals,
focusing on innovation, comfort, and functionality, and a line of merchandising
products, to respond to the institution's needs in relation to its tasks and activities,
as well as to open up means to strengthen its sources of complementary revenue.

Keywords

Corporate wear; Merchandising; Social intervention; Clothing and textile
design; ERID
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Colecao de Vestuario Corporativo

Capitulo | — Introducao

No ambito do curso de Design de Vestuario e Téxtil, foi-nos proposta a
realizagdo de um projeto final, com o objetivo de obtengdo do grau de licenciado,
cujo tema é de total liberdade do aluno, refletindo os conteudos lecionados e as
aprendizagens adquiridas ao longo dos trés anos letivos.

Este projeto € centrado no campo do design de vestuario corporativo e de
produtos merchandising, com foco no estudo dos mesmos para a associagao ERID
(Associacao Educar, Reabilitar e Incluir Diferengas) localizada no distrito de Castelo
Branco. Desde modo, pretende-se trabalhar de forma inovadora os aspetos como
o conforto, a funcionalidade e a integragdo. Com o propdsito de responder as
tarefas e atividades da propria associagao, pretende-se realizar uma pesquisa, em
colaboracéo com a instituicdo em causa.

Na primeira parte, faz-se presente o enquadramento tedrico constituido por
investigacdes acerca dos conceitos de ergonomia e antropometria, bem como a
sua aplicagao no vestuario, seguida de uma pesquisa sobre as diversas tipologias
de vestuario que constituem a estrutura dos produtos finais, nomeadamente: o
vestuario corporativo e a sua importancia dentro de uma empresa, o vestuario de
protecdo e a sua utilidade em contexto de protecao e praticidade, o vestuario
desportivo e os materiais comuns para a criacdo de vestuario confortavel e
funcional. De seguida, sdo abordadas algumas contribuicbes de designers
portugueses no mercado do vestuario corporativo, a nivel nacional. Por fim, é faz-
se entender o conceito de merchandising e as vantagens da implementacao de
produtos de marketing para venda.

A segunda parte é constituida pelo desenvolvimento criativo do projeto, onde
numa primeira fase se compreende, de forma detalhada, a associacao ERID, bem
como a sua missao e valores, atividades praticadas e constituicdo dos recursos
humanos. De seguida, apresentam-se alguns exemplos de associag¢des que atuam
igualmente na area do apoio as das necessidades especiais educativas, a nivel
nacional e internacional, e destaca-se o vestuario corporativo que cada uma
implementa nas suas praticas. Numa segunda fase, da-se a conceptualizagéo do
projeto, fundamentada com painéis de inspiragao das diversas tipologias de pecas
que complementam o processo criativo. Apds a estrutura da colecao, faz-se
presente a pesquisa de fornecedores e selecao de materiais a utilizar para a criagéo
dos produtos. Ja na terceira fase, sdo apresentados os respetivos esbocos do
desenvolvimento criativo, incluindo pecas adaptadas para as épocas
outono/inverno e primavera/verao, bem como vestuario direcionado a prote¢ao dos
colaboradores em contexto de trabalho. Por fim, esta fase constitui-se pela
representacdo do line-up ilustrado da colecado e respetivas fichas técnicas das
pecas selecionadas para a prototipagem.
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A Ultima parte é constituida pela orgamentacdo do projeto, onde sao
apresentadas tabelas de calculo que refletem o valor final atribuido, seguido da
prototipagem, fase essencial do estudo que reflete parte do resultado final das
pecas e onde é possivel analisar aspetos como a usabilidade e funcionalidade das
mesmas.

1.1 Motivagodes

A escolha deste projeto, tem como principal foco a criagdo de design para a
intervencdo social, desenvolvendo vestuario corporativo e produtos de
merchandising para a associagdo em causa e, deste modo, contribuir para o
combate as necessidades que estas organizacgdes enfrentam. Reconhecendo estes
recursos como uma estratégia fundamental para o aprimoramento da sua
identidade visual, destacando valores essenciais como o reconhecimento da
prépria associacdo e atendendo a demandas especificas de seguranca e
integragao.

Além disso, a realizagado deste projeto permite também adquirirem-se novos
conhecimentos dentro da area do design e téxtil, numa outra vertente, refletindo a
identidade visual de uma associagao neste caso a ERID, colocando em pratica nao
s6 os conteudos e competéncias adquiridas ao longo do percurso académico, mas
desafiando os saberes e as capacidades fora da zona de conforto. Deste modo e
face as experiéncias que o regime académico nos proporciona de explorar essas
diversas areas, reconhecemos que a realizagao deste projeto é, de igual modo,
uma oportunidade essencial fazer-se presente nos nossos portfélios um projeto de
identidade corporativa académicos de modo a refletir a versatilidade de aptiddes e
aprendizagens adquiridas ao longo do curso.

1.2. Tema

Na organizacdo de uma associagdao, uma das ferramentas estratégicas
essenciais para fortalecer a sua identidade visual é o vestuario corporativo utilizado
pelos seus membros, colaboradores ou associados. Esta € uma forte componente
que, se explorada de forma coesa e eficiente, que visa facilitar o reconhecimento
da organizacdo e agilizar a formacdo de lacos de confianga com os seus
associados, parceiros e até com o publico em geral.

Esta ferramenta consegue ainda promover a uniao entre os colaboradores da
associagao, criando uma identidade coletiva, um sentimento de pertencimento e
estimulando o espirito de equipa. De igual modo, atende a demandas especificas
de seguranca facilitando a diferenciagao entre, por exemplo, membros e visitantes
em ambientes especificos (eventos, conferéncias, projetos externos).
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Aspetos como a funcionalidade e praticidade das pecas sao caracteristicas
fundamentais a ter em conta na concegao do vestuario corporativo com o objetivo
de acrescer a eficiéncia no desempenho das tarefas que os colaboradores
realizam. As pecas precisam de ser projetadas tendo em conta as exigéncias das
necessidades operacionais e motoras desempenhadas pelos funcionarios no
contexto de trabalho, garantindo liberdade de movimento e facilidade no ato de
vestir e despir.

O merchandising representa adicionalmente outra ferramenta estratégica de
marketing que procura atrair os consumidores e influenciar aspetos como as suas
decisbes de compra, promovendo produtos ou servicos de forma visualmente
atrativa e funcional. Este comportamento do consumidor é moldado por fatores
como percegdes, crencgas, atitudes e estimulos visuais, tornando o ambiente e a
apresentacao dos produtos determinantes para o sucesso de uma campanha de
merchandising.

Deste modo, o tema deste projeto centra-se na criagdo de vestuario corporativo
e produtos de merchandising, destinados a associagao ERID — associagao Educar,
Reabilitar e Incluir Diferencgas.

Tendo em conta a analise de dados recolhida, em colaboracdo com os membros
da associagao, sobre as necessidades no ambito da sua indumentaria corporativa,
pretende-se desenvolver pecas que se adaptem a diversos aspetos relacionados
as atividades que exercem. Adicionalmente, pretende-se desenvolver produtos de
merchandising, assegurando um modo eficiente de comunicagao e fortalecimento
da sua identidade visual e agilizando o processo de desenvolvimento de eventos
de solidariedade pela propria associagédo de modo a angariar doagdes que auxiliem
a sustentabilidade da sua atividade.

1.3. Fundamentacao

O presente projeto, tem como objetivo a utilizacdo do design de moda para uma
intervencdo social com principal foco no desenvolvimento de uma proposta de
vestuario corporativo e produtos de merchandising.

Apo6s uma pesquisa sobre associacoes que exercem atividades a nivel nacional,
selecionou-se a ERID, devido a sua localizagdo, situada na cidade de Castelo
Branco, facilitando a recolha de dados através de uma colaboragdo para o
desenvolvimento deste projeto. Esta proximidade permite a presenga em atividades
desenvolvidas pela instituicao e facilita o estabelecimento de comunicacao para um
melhor entendimento das necessidades no ambito do vestuario corporativo.

Deste modo promove-se também o combate as necessidades, que estes tipos
de organizagdes enfrentam. Atendendo as necessidades dos colaboradores,
membros e associados da instituicAo em causa, tenciona-se proporcionar o
conforto, inovagao e funcionalidade, através de pecas e produtos que reforcem a
sua identidade visual, ja construida, e missao e valores que pretendem transmitir.
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O vestuario corporativo é a imagem de identidade e de comunicagdo de muitas
associagdes, que ao longo dos anos, a partir do século XX, tem vindo a ganhar
destaque. Posto isto, o principal foco é a desconstrucdo da ideia do vestuario
corporativo convencional, através de detalhes, modelagem, cortes das pecas,
acabamentos, cores (aplicando as cores da ERID), silhuetas (volumes, pecas),
considerando as atividades praticadas pela associacdo e atendendo a
caracteristicas como a usabilidade, conforto no movimento e praticidade, facilitando
0 seu uso no dia-a-dia.

Para além do vestuario corporativo, o projeto engloba a proposta de
desenvolvimento de produtos de merchandising, nomeadamente sweaters, t-shirts
chapéus e sacos reutilizaveis com a finalidade de angariar fundos e a aumentar o
reconhecimento do trabalho realizado pela instituicdo na sociedade, através de
eventos e campanhas de solidariedade. Além desta tipologia de produto, foi
adicionalmente proposta a criacdo de um peluche que serviria de mascote,
tornando-se um simbolo da ERID e simultaneamente um objeto que auxiliaria na
divulgagado da comunicagao e na mensagem que a ERID pretende transmitir.

1.4. Problema e objetivos

Em associagdes de solidariedade social a implementagcdao de vestuario
corporativo € imprescindivel ndo apenas para promover a sua notoriedade, mas
também para que seja possivel identificar, facilmente, membros e colaboradores
que exercam fungdes dentro da atividade da instituicao.

Analisando um caso especifico, durante a presenca da associagao em eventos
comunitarios, por exemplo, se a indumentaria coletiva dos colaboradores possuir
elementos que remetem a sua identidade visual, como o logétipo, sera mais facil
para o publico em geral identificar e diferencia-los dos restantes individuos
presentes nesse ambiente.

A funcionalidade e praticidade do vestuario sdo simultaneamente aspetos
fundamentais na constituicdo das pecas. E necessario que estes atendam a
necessidades face as atividades operacionais que os funcionarios da organizagao
exercem, bem como a versatilidade no ato de vestir. Para além dessas situagdes
praticas, as pegas devem possuir caracteristicas que se adaptam consoante o tipo
de atividades que a associagao exerce.

Uma situacao exemplar sdo centros de atividades de tempos livres (ATL) que,
onde em grande parte dos casos se praticam atividades ludicas, como desportos e
jogos e, portanto, a tipologia das pecas adapta-se através da ergonomia,
implementando estrategicamente, por exemplo, modos de fechar ou modos de
ajuste em partes especificas do corpo que facilitam o desempenho durante a sua
pratica.
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Em casos especificos, onde as associagdes exercem a sua atividade sem fins
lucrativos, € comum que esta encontre algumas dificuldades financeira para
sustentar as suas atividades a longo prazo. Assim sendo, é comummente
implementado a estratégia de desenvolvimento de produtos de merchandising, que
podem ser vendidos ou distribuidos em troca de doagdes para a organizagao, a fim
de fortalecer as suas fontes de receita.

Assim sendo, tendo em conta todos estes aspetos e face a uma pesquisa sobre
associacdes que exercem atividades, a nivel nacional, foi selecionada a ERID —
associacdo Educar, Reabilitar e Incluir Diferencas — para a colaboragcdo e
desenvolvimento deste projeto. No caso da ERID, existe a necessidade de
responder a falta de vestuario corporativo, destinado aos colaboradores e, sendo
uma associacao que exerce as suas atividades sem fins lucrativos, responde as
adversidades da sua receita complementar, através da criacdo de produtos de
merchandising.

Deste modo este projeto tem como objetivo a criagdo de uma proposta de
vestuario corporativo e uma linha de produtos de merchandising para a associagao
ERID — Associagao Educar, Reabilitar e Incluir Diferengas. Realizar um estudo e
adquirir novos conhecimentos dentro da area do design de vestuario, centrado na
vertente do vestuario corporativo, bem como o seu modo de aplicagao, fungdes
ergonomicas e materiais adequados, com foco na identidade visual e atendendo as
necessidades da associagao.

Nesse sentido, para que o objetivo geral do projeto seja cumprido com eficiéncia,
definiram-se objetivos especificos que constituem o seu desenvolvimento:

1° Realizar um investigacao sobre os conceitos teéricos inerentes ao
projeto — De modo a compreender melhor o projeto, pretende-se realizar uma
pesquisa acerca de conceitos fundamentais para a criagao do vestuario corporativo,
com foco em caracteristicas como funcionalidade, conforto, seguranca e
praticidade. Além disso, realizar uma pesquisa acerca do conceito de
merchandising a fim de entender os melhor modo de concretizagdo. Procura-se
também compreender os efeitos e as vantagens da implementacao destes recursos
em empresas e associagoes.

2° Pesquisa da associacao ERID e associagdoes concorrentes — Com a
finalidade de se entender melhor acerca do funcionamento das atividades da
associacao, pretende-se realizar uma pesquisa que confira tépicos como a missao
e valores da ERID, as suas praticas e constituicdo de colaboradores, bem como as
necessidades de adaptacao no seu vestuario corporativo e merchandising. Além
disso, € importante investigar associagdes a nivel nacional e internacional, que
atuem igualmente na area das necessidades especiais educativas, com foco na
constituicdo do seu vestuario corporativo.

32 Pesquisa de matérias-primas adequadas — Pretende-se realizar um
levantamento de fornecedores que distribuam os materiais adequados para a
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realizagdo dos produtos da colecdo. E importante que se mantenha o foco em
matérias-primas que assegurem conforto ao toque fisico

4° Desenvolvimento criativo da colecao de vestuario corporativo e linha de
produtos merchandising — Com principal foco em aspetos como a funcionalidade,
conforto, seguranga e praticidade, pretende-se realizar uma colecdo de 20
coordenados que respondam a necessidade de incorporacdo de vestuario
corporativo na associagédo ERID. Além disso, realizar uma linha de merchandising
de produtos que assegurem a possibilidade de obtencéo de receita complementar
por parte da associacdo, em eventos de solidariedade. E essencial que, no
desenvolvimento dos produtos na integra, se tenha um foco na identidade visual
que a associagado ja possui. Combinando com um levantamento de ideias e
inspiragdes, o0 objetivo € assegurar inovagao a nivel de cortes, moldes, detalhes
funcionais e elementos visuais na constituicdo das pecgas e produtos do projeto.

1.5. Metodologia Projetual

A metodologia a seguir para o desenvolvimento deste projeto teve como base a
estrutura e a abordagem sistematica da metodologia desenvolvida por Bruno
Munari. O artista e designer italiano rejeitava a ideia de que o design € apenas uma
manifestagao artistica ou estilistica.

‘O método projetual para o designer ndo € nada de absoluto nem
definitivo; é algo que se pode modificar se se encontrarem outros valores
objetivos que melhorem o processo. E isto liga-se a criatividade do projetista
que, ao aplicar o método, pode descobrir algo para o melhorar. Portanto as
regras do método n&ao bloqueiam a personalidade do projetista, mas, pelo
contrario, estimulam-no a descobrir coisas que, eventualmente, poderao ser
uteis também aos outros.” (Munari, 1998, pp. 11- 12)

1.5.1. Analise SWOT

Com a finalidade de se analisar, numa fase inicial, a viabilidade e coesdo da
proposta de projeto, foi realizada uma analise SWOT. Esta ferramenta € uma
técnica utilizada para planear estrategicamente e identificar forgas, fraquezas,
oportunidades, e ameagas durante o planeamento de projetos. (Contribuidores da
Wikipédia, 2024)
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Iniciativa e dindmica de grupo
Motivacio coletiva tecidos técnicos

Intervengio social Modelagdo (brinquedo)

Funcionalidade no design Prazo de tempo

Sustentabilidade Custo Inicial de Produgio

Capacidade de resposta a téndencias Dificuldade em captar feedback e analisar
(design) dados sobre a ERID

* Proximidade e colaboragio com a
associagao ERID

Inexperiéncia na possivel utilizacdo de

* Possibilidade de readaptacdo e Dependéncia de mio de obra

ersonalizagdo do projeto para outras especializada

associagdes de solidariedade social ¢ Dependéncia do piblico-alvo  para
* Parcerias e colaboragdes com indistria realizacdo de campanhas de
* Parcerias com outras associagdes solidariedade

« Mercado em crescimento Legislagao e regulamentacdo
* Agies sociais de solidariedade certificacoes de qualidade, seguranca e
sustentabilidade

Concorréncia

Dependéncia de  fornecedores e
colaboracdes

Falta de equipamento especializado para
prototipagem

Figura 1 - Andlise SWOT. Fonte: Autor

1.5.2. Gestao de tarefas — Modelo WBS

Direcionado ao projeto, foi desenvolvido um modelo WBS, com o objetivo de
organizar e dividir todas as tarefas a desenvolver, por etapas. Assim sendo, o
processo foi dividido em quatro etapas: pesquisa, desenvolvimento criativo,
experimentacao e producgdo, que posteriormente estdo organizadas pelas tarefas
que as constituem, dentro do mesmo enquadramento. Com este recurso, foi-nos
possivel fazer uma melhor gestdo do tempo, atribuindo datas intercalares para a
concretizacao e finalizagao de cada uma das etapas, respetivamente.
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Necessidade de vestuario
corporativo e acessorios
de merchandising para a

associacao ERID

Vestuario Corporativo Inspiragao Testes de cor Modelagem das pecas
Merchandising Moodboards Manipulacées Modelagem do(s)
o produto(s) de
Certificagdes téxteis Paleta de cores Protétipos merchandising
Marcas Concorrentes Selegdo de R Protétipagens
materiais/tecidos
Associacdo ERID . Andlise final dos
s Controlo da qualidade prototipos
Funcionalidade no . o
Vestuario Estudos de Combinagio [t e Ajustes de moldes e

de cor fichas técnicas
Psicologia da Cor o \
Line-Up e Mock-ups reamentos

Recolha e andlise de
dados da associagio
Materiais

Figura 2 - Modelo WBS, necessidades de vestuario corporativo e produtos de merchandising para a ERID.
Fonte: Autor

Capitulo Il - Contributos tedéricos do Design de Vestuario
e identidade corporativa

2.1. O Design de Vestuario

Numa primeira fase, € importante compreender o conceito de design de
vestuario para concretizacdo deste projeto. Assim sendo, destaca-se
principalmente a opinido da autora Montemezzo (2003) que compreende o design
de vestuario como um processo projetual com foco no utilizador, que relaciona
aspetos como a estética e a técnica, e por isso deve ser conduzido de forma
estruturada e metodoldgica.

Esta area do design segue os principios da estética e da funcionalidade, de
pecas de roupa, articulando a criatividade, conhecimento técnico e referéncias
culturais. Além disso, o produto de moda deve unir elementos visuais como a forma,
cor, textura e proporcao, aplicados de maneira consciente para alcancar equilibrio
visual e coeréncia com a proposta.
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Montemezzo (2003) propde uma sequéncia de etapas estruturadas que
constituem a sua concecédo de metodologia aplicada a projetos da area do design
de vestuario, nomeadamente: planeamento, especificacdo do projeto, definir
possiveis limites, criacdo de alternativas, avaliagdo e elaboracéo e realizagéo (ver
fig.3). Estas fases s&o, respetivamente, caracterizadas por um conjunto de
atividades especificas, cada uma, desde a pesquisa de tendéncias, analise do
publico-alvo e definicdo do briefing, até a criagdo de fichas técnicas, modelagem,

Tabela 1 - Desenvolvimento de produtos de moda/vestuario. Fonte:
Montemezzo (2003)

Etapas Acies
Percepeiio do mercado ¢ descoberta de oportunidades

Andlises / expectativas e historico comercial da empresa

Planejamento Idéias p/produtes/ Identificagio do problema de design

Definigio de estratégias de marketing, desenvolvimento,
produgdo, distribuigdo e vendas.

Definigdo do cronograma

Andlise e definigio do problema de design (diretrizes)

Sintese do Universo do consumidor (fisico e psicoldgico)

Especificaciio do projeto Pesquisa de contelido de moda (tendéncias)

Delimitaciio do projeto (objetivos)

Geragio de conceitos ¢ definigio do Conceito Gerador

Delimita¢io Conceitual - —— r— :
imitag ettt Definigio de principios funcionais ¢ de estilo

Geragio de altemativas de solugiio do problema

Geracfio de alternativas feshogos/desenhos, estudos de modelos).

Definigdes de configuragio, materiais ¢ tecnologias

Selegdo da(s) melhor (es) alternatival(s)

Detalhamento de configuracio (desenho técnico)

Avaliagiio e Elaboragiio Desenvolvimento de ficha téenica, modelagem ¢
protétipo
Testes ergonomicos ¢ de usabilidade

Corregdes/adequagdes

Avaliagbes técnicas ¢ comercials apuradas

Corregdes/adequagdes

graduacio da modelagem

Confeccio de Ficha técnica definitiva e Peca piloto
faprovagdo técnica ¢ comercial do(s) produiofs))

Realizacdo — — -
aquisigao dl: materta prima ¢ aviamentos

orientagiio dos setores de produgio e vendas

definigdo de embalagens e material de divulgagio

produgio

langamento do(s) produto(s)

prototipagem e testes de utilizagdo. O cumprimento desta metodologia permite criar
um produto que nao se defina apenas por um aspeto visualmente apelativo, mas
também pelo seu aspeto, que Ihe confiram funcionalidade e coeréncia, que se
encontram com as necessidades e expectativas do utilizador.

O design de vestuario deve igualmente partir de um entendimento aprofundado
do corpo humano e da sua diversidade de proporgdes. Montemezzo (2003, p. 61)
defende que para tal, € necessario que se integrem conhecimentos de modelagem

e producao na fase do processo criativo e alerta que “o conhecimento insuficiente
9
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dos designers sobre o trabalho daqueles que fabricam o produto é gerador de
solugcdes inoperantes para o processo de desenvolvimento de produto.”
(Montemezzo, 2003, p. 61). Em sintese, entende-se que existe a necessidade de
que se apliguem, combinados, conhecimentos criativos, técnicos e morfolégicos de
modo a evitar possiveis lacunas do ponto de vista da viabilidade do produto final.

2.2. Ergonomia

Para a realizagdo deste projeto, considerou-se importante pesquisar sobre o
conceito de ergonomia. Deste modo destacamos a opinido de Martins (2009) que
defende:

que “a ergonomia (ou o estudo dos fatores humanos) € a disciplina
cientifica relacionada com a compreensao das interacdes entre os seres
humanos e os outros elementos de um sistema, aplicando principios
tedricos, dados e métodos com objetivo de otimizar o bem-estar humano e
o desempenho global de um sistema.” (Martins ,2009, p. 85)

A International Ergonomics Association (IEA) confere que os estudos do
conceito de Ergonomia organizam-se em trés dominios principais: a ergonomia
fisica — definida pelo entendimento de aspetos anatémicos, antropométricos,
fisiolégicos e biomecanicos do ser humano e na forma como estes se relacionam
com a atividade fisica em contextos profissionais; a ergonomia cognitiva — definida
pelo entendimento dos processos mentais, como a percegao, a memoria, O
raciocinio e a resposta motora, bem como a sua relagdo atividade humana na
interacdo com outros operadores humanos e equipamentos tecnoldgicos; a
ergonomia organizacional ou de sistemas — definida pelo entendimento de
otimizagcdo de sistemas sociotécnicos, abrangendo as suas estruturas de
organizacionais, politicas e processos de produ¢cao com especial foco na gestdo da
variabilidade e incerteza que caracterizam outros sistemas mais complexos.
(APERGO, 2021).

lida e Buarque (2021, p. 4) defendem que a ergonomia surge essencialmente
para reduzir efeitos prejudiciais no trabalhador, como a fadiga, stress, erros e
possiveis acidentes enquanto integrado no sistema produtivo. Por conseguinte,
visa promover a eficiéncia da atividade do trabalhador, assegurando a sua saude,
seguranca e satisfacao.

10
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21.1. Ergonomia no Vestuario

Dias (2017) defende que “os estudos ergonémicos contribuem para a area do
vestuario, de forma a auxiliar a criagdo de produtos, assim como melhorar pegas ja
existentes, para que se possam encaixar nas mais diversas tarefas que os seus
usuarios sao sujeitos”.

Assim sendo, entende-se que a ergonomia esta intrinsecamente relacionada ao
quotidiano, abrangendo todos os objetos que o ser humano utiliza — desde
vestuario e acessorios, aos utensilios, mobiliario, equipamentos diversos e os mais
variados ambientes construidos. (Martins, 2019, p. 60)

Martins defende ainda que “a ideia da roupa como segunda pele, que deveria
nortear os designers de vestuario, nem sempre € posta em pratica, e os resultados
quanto a usabilidade e ao conforto dos referidos produtos nem sempre sdo os mais
adequados.” (2019, p. 60)

Por conseguinte, a utilizagao de conceitos ergonédmicos no desenvolvimento de
vestuario é essencial por combinar aspetos como a seguranga, o conforto, a
usabilidade, a funcionalidade e aspetos visuais; por permitir o desenvolvimento de
produtos adequados especificamente as acdes e limitagdes do ser humano; por
permitir o desenvolvimento de produtos adequados para eliminar lacunas da
relacdo homem-vestuario-ambiente; e por facilitar, ao designer, as respetivas
diretrizes para aplicar em pratica esses conhecimentos (Junior, Batista & Schemes
2022, p. 32-33).

2.3. Antropometria

Considerou-se também relevante entender a ciéncia da antropometria. Entende-
se que esta defini¢cao significa a ciéncia da medigao do corpo humano. (lida, 2005,
p. 97)

Menezes e Spaine (2010, p. 89) complementam afirmando que “a
antropometria consiste na ciéncia que levanta dados das diversas dimensdes
corporais existentes em sua totalidade, tamanhos, proporc¢des, volumes, formas,
movimentos e articulagdes.” Deste modo, com o tempo percebeu-se a importancia
do foco desta ciéncia em estudos que refletem como a etnia, partindo da perspetiva
de que este fator altera significativamente as formas dos corpos com base na sua
genética, influéncia a criagdo de um produto.

A antropometria é principalmente aplicada em areas como a ergonomia, o
design, a engenharia, a arquitetura, a medicina do trabalho e a seguranca
ocupacional, com foco em projetos que envolvem a interagcao entre seres humanos
e sistemas de trabalho, produtos e ambientes- (lida & Buarque, 2021, p. 22-29). Por
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conseguinte, esta ciéncia e os seus conceitos sdo igualmente aplicados pelos
profissionais na area da criagao de vestuario.

2.3.1. Aplicacao da Antropometria na Criacao de Vestuario

De acordo com Zakaria e Gupta (2014) no ultimo século os designers, os
alfaiates e os fabricantes de vestuario tém vindo a dedicar-se a recolha e
compilagdo dados, analisando-os e, partindo deles, criam as suas proprias tabelas
de medidas e construiram moldes para o desenvolvimento de vestuario. Este
método teve origem nas praticas artesanais, onde os moldes do vestuario se
construiam com base numa experiéncia direta com os clientes, desenvolvendo-se
pecas a medida. Ao longo dos anos, estas praticas sofreram evolugdes, tornando
0 processo mais otimizado recorrendo a antropometria como base cientifica e
permitindo obter-se melhores respostas a grande diversidade morfolégica da
populacao.

Os autores oferecem uma perspetiva detalhada acerca das medidas lineares
tradicionais e as tecnologias modernas de medigao corporal, como contributo para
um estudo antropométrico do corpo humano. As medicdes lineares, sao efetuadas
com ferramentas simples, como a fita métrica e paquimetros, conseguindo-se
resultados mais basicos que refletem perimetros e alturas verticais. No entanto,
estes métodos sao mais lentos e, se ndo realizados por profissionais experientes,
imprecisos. (Zakaria & Gupta, 2014, p. 39-45)

Com a evolugdo do tempo “as ferramentas antropométricas manuais que
fornecem dimensdes lineares foram substituidas por scanners 3D sem contacto
para todo o corpo, que registam centenas de dimensdes em questdo de segundos.”
(Zakaria & Gupta, 2014) Os dados resultantes das analises realizadas pelos
scanners sao posteriormente armazenados em bases de dados 1D/3D/4D, que
utilizam técnicas como data mining e modelagao estatistica para os organizar por
dados populacionais, permitindo assim criar sistemas de tamanhos inclusivos e
personalizados.

2.4. Vestuario Corporativo

O vestuario corporativo desempenha um papel essencial na construgao da
identidade de um individuo e fundamenta-se pela reflexao da sua interpretagao
relativamente a cultura, seguindo os seus valores pessoais. Contudo, como
sugerem Eicher & Everson (2015, p. 3), enquanto processo, a indumentaria deve
atender tanto a necessidades fisicas quanto aos esterettipos implementados pela
sociedade e diferencas culturais daquilo que define a identidade de imagem,

12



Colecao de Vestuario Corporativo

refletindo outros aspetos que caracterizam um individuo psicologicamente e
socialmente. (Pereira, 2022, p. 21)

Além disso, pode estabelecer conexbdes que geralmente antecedem uma
comunicacao verbal, permitindo fazerem-se pré-avaliagcdes frequentes sobre outras
caracteristicas de um individuo, como a idade, género, posigao social e ocupagao
profissional e atua como uma ferramenta de interacdo humana, conectando
individuos ao ambiente fisico e social. O vestuario expande os meios de
comunicacdo dessa avaliacdo para além de um discurso verbal, utilizando
elementos visiveis e sensoriais para transmitir significados que dependem, em
ultima instancia, das interpretagdes subjetivas de cada individuo. (Pereira, 2022, p.
21)

24.1. A Influéncia do Vestuario Corporativo no Ambiente de
Trabalho

Na década de 1990, face a um periodo de instabilidade econémica, o cédigo de
indumentaria casual em empresas tornou-se uma tendéncia. Criar vestuario
visualmente mais casuais aos funcionarios, para o seu fardamento, tornou-se a
maneira mais econémica de elevar a moral dentro dos ambientes corporativos.
Contudo, com o decorrer do tempo, esta abundante flexibilidade levou a
necessidade de se encontrar um equilibrio entre formalidade e casualidade no
vestuario profissional. (Pereira, 2022)

Partindo desse contexto e aplicando-o a atualidade, o que se considera ser o
vestuario adequado ao ambiente profissional € fundamental, pois cada cargo,
funcdo ou posicao carrega inevitavelmente uma expectativa visual daquilo em que
se deve refletir a sua imagem inerente. E deste modo que, por exemplo, espera-se
que um politico utilize vestuario formal, num contexto profissional, caso contrario,
podera ser alvo de julgamento em relagdo a adequagao da sua indumentaria e,
consecutivamente, do nivel de consideragao e profissionalismo ao desempenhar a
sua funcao.

As ideias atuais sobre a cultura organizacional refletem principalmente na
criacdo de uma identidade corporativa singular. Nesse ambito, o vestuario
corporativo desempenha um papel fundamental adicional ao promover interagées
diarias entre individuos no seu ambiente de trabalho. Compreender como a
indumentaria pode facilitar ou dificultar essas interagdes pode proporcionar uma
vantagem inicial para causar boas impressdes no ambiente corporativo. (Pereira,
2022)

13
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2.4.1.1. A ldentidade da marca

Uma marca pode reforcar a sua identidade e promover o seu reconhecimento
nao apenas dentro do mercado (nacional/internacional) em que esta inserida, mas
também para o publico em geral.

E fundamental que, na escolha das fardas ou uniformes, as marcas
implementem elementos que constituem a sua identidade visual, como o logétipo e
as cores-chave da imagem da marca, bem como outros elementos que
caracterizaram visualmente a marca. Para além destes aspetos, pode-se
considerar que a indumentaria corporativa como uma estratégia de marketing
eficiente em situagdes de interacdo com o publico de modo a facilitar o seu
reconhecimento e aumentar a sua visibilidade no ambiente.

2.41.2. Efeitos de grupo do Vestuario Corporativo numa empresa

O uso de vestuario corporativo pelos colaboradores de uma empresa pode
refletir em aspetos do seu desempenho e das relagbes que estabelece com outros
colaboradores. Esta ferramenta constréi uma identidade coletiva de equidade
dentro das equipas de trabalho, promovendo o espirito de equipa e um sentimento
de pertencimento aos funcionarios ao entenderem que, por estarem vestidos de
forma semelhante, possuem um propdsito e objetivo comum. Do mesmo modo, a
facilidade de reconhecimento entre os membros da empresa resulta,
adicionalmente, numa maior abertura para interagao entre os mesmos.

O fortalecimento da cultura organizacional de uma empresa estabelece-se
igualmente pela utilizagcdo do vestuario corporativo, transmitindo aos seus
colaboradores, os principais valores e objetivos que pretende atingir.

Contudo, nesse aspeto esse recurso reduz substancialmente possiveis
distragdes visuais no ambiente de trabalho e melhora o pragmatismo na escolha da
roupa de trabalho. Ao existir um fardamento ou uniforme pré-definido pela entidade
patronal de uma empresa, os funcionarios deixam de ter a necessidade de adquirir
vestuario préprio para exercer as suas fungoes.

Todas estas particularidades promovem a participacao e o dever do colaborador
para a empresa gerando, propondo um aumento da produtividade e gerando
resultados positivos para uma empresa.

2.5. Vestuario de Protecao

Segundo o autor Richard A. Scott (2005), a partir do século XX, assistiu-se a
uma crescente preocupagao com a protegcdo do ser humano perante riscos
14
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associados ao contexto ocupacionais e recreativos, desde a exposicdo ambiental
como ameagas provocadas pelo Homem. Esta consciencializag&o surgiu n&o sé da
necessidade de garantir uma maior seguranga e protecdo em varias atividades,
mas também o refor¢o de legislagdes e regulamentagdes cada vez mais exigentes,
aplicadas nos locais de trabalho. A exposigdo a ambientes de perigo passou a ser
vista com maior preocupacao, sobretudo pelos riscos que o ser humano podendo
estar exposto na incorrecéo de lesées ou morte. Como resposta, verificou-se um
avanco no desenvolvimento e exploragdo de novas materiais tecnolégicos, criagdo
de novas fibras téxteis, novas estruturas e novos sistema, com o objetivo de
proporcionar melhor protecdo sem comprometer o conforto, a eficiéncia e o bem-
estar dos utilizadores. Existe assim uma reflexdo entre a tipologia de trabalho e o
custo de téxteis mais técnicos que estes podem ter conforme a base para a sua
utilizacao diaria. (Scott, 2005)

Quando se fala de protecdo individual, torna-se evidente a dificuldade em
estabelecer classificagdo que abranja todos os tipos de protegdo, uma vez que
existem inumeras profissdes e aplicagdoes, bem como diferentes requisitos. Desta
forma:

“os téxteis de protecao individual podem ser classificados como téxteis
de protecdo industrial, téxteis de protegao agricola, téxteis de protecéo
militar, téxteis de protecao civil, téxteis de protecdo médica, téxteis de
protecéo desportiva e téxteis de protecao espacial” (Scott, 2005, p. 5).

Neste ponto, os téxteis assumem um papel crucial na utilizagdo do vestuario de
protecdo. As pecas de vestuario muitas das vezes sao fabricadas com recursos de
tecnologias, como a tecelagem 3D e até com o uso de misturas de fibras naturais
e sintéticas. Considerando que cada tipologia do vestuario e os acabamentos
aplicados variam conforme a finalidade a que se destinam, reforcando a
importancia de um design técnico e funcional alinhado com os requisitos de
protecao. (Scott, 2005, p. 3).

2.5.1. Seguranca e praticidade

A ergonomia aplicada ao vestuario de trabalho traduz-se pela protecao e
funcionalidade que as pecas transmitem aos funcionarios de uma empresa. Em
situagdes de trabalho industrial, o principal objetivo desta indumentaria € a protecao
dos trabalhadores face aos riscos e perigos que enfrentam no ambiente de trabalho.
Deste modo, as pecas devem possuir caracteristicas especificas de protecao
consoante a atividade que o individuo ira praticar, como contactos com fogo,
produtos quimicos, descargas elétricas entre outras matérias perigosas. Essas
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caracteristicas atendem a normas de higiene e seguranga que as empresas devem
seguir através de certificagbes especificas. (Sartis, 2024)

De igual modo, aspetos como a funcionalidade e praticidade das pegas séo
caracteristicas fundamentais a ter em conta na concec¢ao do vestuario corporativo
das empresas, no geral. De acordo com o Diario da Republica (2016,) “Os
fardamentos devem ser adequados as funcbes efetivamente exercidas pelos/as
trabalhadores/as, ndo obstante a categoria profissional de que os/as mesmos/as
sejam detentores/as” e “Proporcionar conforto [...] aos/as trabalhadores/as,
permitindo, através de um desenho e confecdo adequados, liberdade de
movimentos e protecao contra os agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes
no meio de trabalho”. Deste modo, as pegas precisam de ser projetadas tendo em
conta as exigéncias das necessidades operacionais motoras desempenhadas
pelos funcionarios no contexto de trabalho, garantindo liberdade de movimento e
eficiéncia no desempenho das suas tarefas, além de oferecerem facilidade no
momento de vestir e despir, principalmente para agilizar a rotina sua de trabalho e
minimizar o esforco fisico desnecessario.

Adicionalmente, a adaptabilidade das pecas as condicdes especificas de
trabalho quanto ao tipo de ambiente (interno ou externo) e a exposigao face a
condicbes climaticas variaveis, sdo aspetos imprescindiveis. Em casos onde,
durante o trabalhador se encontra grande parte do tempo em ambientes exteriores
ou a exercer atividades em contacto com criangas ou idosos, as pegas podem exigir
que sejam concebidas de tecidos resistentes ao desgaste e de facil lavagem ou
com acabamentos que o protejam de possiveis nddoas e sujidades, bem como
tecidos respiraveis que promovam o conforto e adaptem a temperatura corporal do
usuario ao ambiente.

2.6. Vestuario Desportivo — Sportswear

O conceito de sportswear surgiu como uma resposta as mudangas sociais,
culturais e econdmicas da sociedade moderna, nomeadamente na década de 20 e
30 do Século XX.

Segundo Custddio (2017) o termo sportswear, surgiu inicialmente para referir-
se a uma tipologia de roupas concebida para praticas desportivas mais especificas,
como equitagao, tiro e cacga, atividades de destaque sobretudo entre as elites do
século XIX.

Com o decorrer do tempo, este estilo de vida foi ganhando outra forma de
interpretacéo ao nivel da moda. No inicio do século XX, marcas como a Adidas e a
Nike, trouxeram propostas que combinavam conforto, e um novo design inovador.
(Magda, 2023).
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Atualmente, o sportswear € designado por um conjunto abrangente de pecas de
vestuario que se destacam pela sua funcionalidade, conforto e liberdade de
movimentagdo. Este estilo de vestuario enquadra varias tipologias e tem sido
intensivamente explorado em contexto desportivo (indoor/outdoor) e passou a ser
utilizada numa vertente de conforto (Chauhan, 2007).

Segundo a opinido de (Caetano,2019 e (Custddio, 2017) ha diferengas entre o
estilo sportswear e o activewear, no sentido, em que esta ultima mantém uma
abordagem direta e foca-se na funcionalidade e no desempenho para a pratica
desportiva, tendo em conta elementos esséncias como a leveza, elasticidade,
respirabilidade e regulagao térmica, que tém uma variagdo consoante o tipo de
desporto aplicado.

2.6.1. Materiais Comuns na Criacao de Vestuario Desportivo

A selecdo dos materiais para o desenvolvimento do vestuario desportivo € um
fator essencial para assegurar o devido desempenho, no conforto, na durabilidade
e na liberdade de movimentagao do corpo.

Com o avango das ciéncias e tecnologias, surgiram importantes contributos para
o desenvolvimento da industria téxtil. As exigéncias do mercado intensificaram-se,
tornaram-se fundamental no desenvolvimento e nas escolha dos materiais. A
industria comecgou a incorporar fibras sintéticas, tecidos técnicos e acabamentos
inteligentes, dando resposta a um mercado bastante diverso, estabelecendo-se
uma relacdo entre o pregco, a qualidade e o design. Neste aspeto Shishoo,
esclarece:

“Com o advento de téxteis inteligentes, design funcional e técnicas de
produc¢ao inovadoras, o vestuario desportivo ativo e de alto desempenho de
hoje tornou-se um produto verdadeiramente concebido para satisfazer os
requisitos do consumidor em termos de peso leve, suavidade, protecéo
contra lesdes, termorregulacao, elasticidade, antimicrobiano, durabilidade,
estética e assim por diante (Shishoo, 2015, p. 4)

Entre as fibras mais utilizadas neste setor, destacam-se, as sintéticas, o nylon
(poliamida), poliéster e o spandex (elastano ou lycra). O nylon que apresenta maior
resisténcia que o poliéster, utilizado normalmente em pecas de vestuario
destinadas ao exterior. No caso do poliéster predomina em pecgas isolantes e de
camadas bases. Ja 0 spandex, mais conhecido como elastano ou lycra, € uma das
principais fibras utilizadas, devido a sua elevada elasticidade, essencial para
proporcionar movimentagao e adaptagéo ao corpo. (Shishoo, 2015, p. 30)

As fibras naturais como o algodéao e a |a também sao também utilizadas, muitas
das vezes em mistura com fibras sintéticas, combinando as propriedades melhorar
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o desempenho como termo-fisioldgico e as caracteristicas sensoriais dos tecidos.
(Shishoo, 2015, p.5)

2.7. Contributos de designers nacionais no desenvolvimento de
vestuario corporativo

O vestuario corporativo desempenha um papel fundamental na visibilidade e
construgdo da imagem de uma organizagédo, funciona como um elemento de
identidade para o setor em que se insere. Neste sentido, torna-se essencial
averiguar os contributos dos designers nacionais para desenvolvimento deste
segmento, observando de que forma aplicam o seu conhecimento técnico ligado a
vertente estética, bem como o conforto e a inovagao na representagao visual. Desta
forma, demonstram como o design pode ser uma ferramenta estratégica e
essencial no contexto do ambiente corporativo. No panorama da moda nacional
encontramos alguns designers tais como a designer Ana Salazar.

De acordo com o Jornal Publico, em 2019, a criadora Ana Salazar foi convidada
pela Junta de Freguesia da Estrela, em Lisboa, para criar os novos fardamentos
destinados aos trabalhadores da higiene urbana. Para além deste trabalho a
designer ja tinha realizado trabalhos semelhante, como os uniformes para os, no
inicio dos anos 2000,-para os caminhos de ferro, uma companhia aérea e um hotel
na cidade de Cascais (NiT, 2021).

Estrela. Fonte: NIT (2021)

Outro exemplo de um criador portugués com contributo relevante para o
desenvolvimento de vestuario neste setor € a designer Maria Gambina, que em
2020 criou o design do fardamento dos colaboradores administrativos para os
hospitais da rede CUF. Este projeto teve como finalidade de reforgar a identidade
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visual da instituigdo, garantindo simultaneamente o conforto dos seus utilizadores.
As pecas apresentam um design contemporaneo, seguindo uma linguagem que
representa a instituicdo sem perder também a representatividade da marca.

Figura 4 - Fardamento de Maria Gambina para funcionarios do hospital CUF. Fonte: Maria Gambina
(2020)

Em 2019, o designer Luis Buchinho foi convidado pela Sonae MC para criar
fardamento para os colaboradores para as lojas Continente e Modelo. O projeto
resultou em “linhas mais atuais e elegantes, mas também menos formais, que
privilegiam o conforto e o0 bem-estar dos colaboradores no desempenho das suas
funcdes diarias” (Vasconcelos, 2020). As produgdes das pegas foram fabricadas
em Portugal, na qual foram realizadas mais de 224.000 unidades de vestuario.
Durante o processo de criagdo, os colaboradores do Continente contribuiram
ativamente com ideias e sugestdes, que se revelaram fundamentais para os ajustes
dos desenhos iniciais, assegurando maior o conforto e funcionalidade na utilizagao
diaria (Vasconcelos, 2020).
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O fardamento da Carris
Metropolitana de Lisboa, foi
projetada pelo designer Nuno
Gama, em abril de 2022. Para a
realizacdo dos mesmos o criador
teve em atengdo o conforto,
modernidade, sustentabilidade e
funcionalidade. E caracterizada pela
simplicidade refletindo a identidade
da organizagdo de uma atitude
juvenil,  pratico e  dinamico,
apresentando pecas como “calgas
pretas com abertura lateral junto ao
tornozelo; os polos com com
encaixe preto e branco e outra
branca com botdes e logo em
amarelo; a combinar com os

transportes e i

metropolita | @00,
GearPoliane: @ @ lecards [ [ ]

ropolitana

Figura 6 - Fardamento de Nuno Gama para funcionarios
da Carris Metropolitana de Lisboa. Fonte: CARRIS (2020)

casacos polo nas mesmas cores, com fechos e corddes amarelos (com ou sem
capuz); como também os anoraques impermeaveis com capuz de pala e mascara
de protecgao integrada, com o respetivo logo amarelo e preto na unido dos tecidos
preto e branco” (Osorio, 2022). Este projeto também contou com a colaboracéao e
opiniao de varios funcionarios principalmente das equipas operacionais. Esta
recolha de dados foi realizada através de questionario e brainstorming, fundamental
para aprimorar o fardamento a utilizagdo do diario dos trabalhadores (CARRIS,

2020).
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2.8. Merchandising

A nocédo de merchandising surgiu em 1915, como um ajuste de produto ao
mercado, ja em 1948, surgiu termo American Marketing Association, associada a
operagao de colocar o produto ou servigo no mercado, considerando o lugar, o
preco e a quantidade certos.

O merchandising é uma ferramenta fundamental de suporte para as
organizagoes, refletindo a identidade e valores, bem como parte da sua atividade
perante os seus objetivos, destacando-se face a concorréncia de forma a atrair
consumidores, de acordo com os interesses do seu publico.

Deste modo destaca-se o Ponto de Venda (PDV), com propdsito de incentivar
ou estimular os clientes, na toma das decisées de compra, consoante a forma de
como os produtos séo expostos, € um instrumento que esta inserido na vertente do
marketing, envolvendo a estratégias, criagdo e organizagdo.” (Viana, Novaes,
Corréa, Carvalho, Sordi, 2010)

Com o passar dos anos, o conceito de auto-servigo foi tendo cada vez mais
impacto na sociedade, as lojas comegaram a organizar e a dispor os produtos de
maneira que os consumidores tivessem forma de os observar e os escolher
voluntariamente. Desta forma os produtos comecaram a ter muito mais foco nas
lojas, como por exemplo nas vitrines, e a forma de como estes eram organizados
atraindo o interesse do publico. Deste modo, o ponto de venda passou a ser feito
de uma maneira direta, e o merchandising consequentemente comecgou a ter uma
vertente muito mais relevante, que segundo os estudos do instituto “Point Of
Purchase Advertising Internagional (POPAI,1998), 85% % das decisdes de compra
de um produto em relagédo a outro, sdo tomadas na hora da compra, dentro do
estabelecimento.” (Viana, Novaes, Corréa, Carvalho, Sordi, 2010)

2.8.1. Relagao entre os consumidores e fatores de compra

O comportamento do consumidor, € também um fator importante dentro do
merchandising, influenciado por varios fatores como a percecgéao, crengas, atitudes
e o contexto onde a compra é feita, 0 ambiente, a disposicédo e o estimulo visual.
Tendo em conta uma pesquisa realizada pelo instituto Point Of Purchase
Advertising Internagional (POPAI,2005), 83% das decisbes de compra, tém
influéncia visual, fortalecendo a importancia da apresentacdo de um produto ou
servigco perante a visdao do consumidor (cores, design, iluminacdo, ambiente),
reforcando a ideia da disposi¢ao, exploracdo da forma de como estes estédo
expostos ao publico.
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Capitulo lll - Desenvolvimento e Processo Criativo

3.1. Associagao ERID
A ERID (Associagdo Educar,
Reabilitar e Incluir Diferengas), foi
fundada na cidade de Castelo
Branco, em dezembro de 2004,
com objetivo de dar respostas a
pais de criangas e jovens adultos

Figura 7 - Logétipo da associacdo ERID - Associagéo com .N.eceSSIdadeS Edu.cgtlvas

Educar, Reabilitar, Incluir Diferencas. Fonte: ERID (2024) Especiais (NEE). A sua atividade
iniciou como Centro de Ocupacéao
de Tempos Livres na Ludoteca da Escola Superior de Educacédo com atividades de
hipoterapia e equitagao.

Ao longo do tempo, a associagao vai-se tornando reconhecida no meio social,
estabelecendo parcerias que impulsam este mesmo reconhecimento. Um o
exemplo foi a uma parceria estabelecida em 2007, juntamente com a associagao
APPT21 (Associagdo Portuguesa de Portadores de Trissomia 21) reconhecida a
nivel nacional e internacional. A associacao ERID, fundou o seu proprio Centro de
Desenvolvimento Infantil, designado por “SENTIRES”. Para além do apoio que a
ERID oferece as criangas e jovens com necessidades especiais, também organiza
planos anuais de formacao, incluindo tanto a sua equipa interna e a comunidade
em geral, com prioridade direcionada a pais, a educadores, a técnicos de saude e
de reabilitagdo, assim como jovens alunos do ensino superior interessados em
trabalhar com criangas e jovens com perturbagdes do desenvolvimento.

Enquanto instituicdo sem fins lucrativos, a ERID, depende “exclusivamente da
cotizagdo de associados, donativos individuais ou de empresas/instituicoes,
Camara Municipal, Junta de Freguesia e parcerias com entidades publicas e
privadas.” (Erid, s.d.)

3.2. Missao e Valores

Missao da associagao:

o Promover, dentro dos seus espagos, 0 apoio educativo, a reabilitacdo
e inclusdo de criangas e jovens com NEE (Necessidades Educativas
Especiais).

o Oferecer uma variagéo de recursos como: terapias (psicomotricidade,
hidroterapia, hipoterapia, terapia da fala), expressoes artisticas (artes, teatro,
musica e ceramica), atividades de introducdo a culinaria, atividades
desportivas, apoio educativo e campos de férias inclusivos.
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o Criar respostas inclusivas na comunidade local para responder as
necessidades das criangas e jovens com perturbagdes do desenvolvimento,
participando em eventos comunitarios e organizando eventos internos, de
atividades socioculturais, ludicas e recreativas (espetaculos de teatro, corridas
e caminhadas abertas ao publico, arraiais).

o Organizar agdes de formagao para familias, pessoal técnico e auxiliar,
educadores, professores e outros cidadaos interessados na problematica da
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Valores da associagao:

o Inclusdao — intervengdo centrada na crianga e no jovem, com foco
nas diferencas individuais, reforcando a motivacao e a autoestima,;

. Reabilitagdo — atuacao orientada para o desenvolvimento de
capacidades cognitivas, fisicas e sociais;

. Educacao — valorizagdo de praticas pedagdgicas adequadas para
criangas com NEE;

o Colaboragdao comunitaria — inclusdo de familias, técnicos,

voluntarios, escolas e entidades locais nas suas atividades;

3.3. Atividades da Associacao

A associagao ERID oferece um programa de atividades para os associados, que
ocorrem semanalmente, com o contributo dos técnicos/educadores, auxiliares e
estagiarios que exercem fung¢des para a associagao. Estas atividades, estruturadas
por um organograma, caracterizam-se por serem terapéuticas, educativas e
expressivas e surgem para responder as necessidades das criangas e jovens com
Necessidades Educativas Especiais (NEE), promovendo o seu desenvolvimento
fisico, cognitivo, social e emocional. Deste modo, para melhor entender as
necessidades dos colaboradores (educadores e auxiliares) de um ponto de vista
ergonomico e face ao ambiente onde estdo inseridos, destacam-se os seguintes,
painéis (ver fig. 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14) que apresentam as seguintes atividades:

1- Hipoterapia — sessdes terapéuticas que utilizam o movimento do cavalo
para obter estimulos neurossensoriais e contribui para o desenvolvimento
emocional, motor e da postura.
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Figura 8 - Painel de atividades de hipoterapia. Fonte: Autor

2- Artes Plasticas — sessdes de pratica de desenho e pintura, que incentivam
a expressao individual, a motricidade e a criatividade.

com

?\V*:;“ xS

Figura 9 - Painel de atividades de artes plasticas. Fonte: Autor
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Figura 10 - Painel de atividades de artes plasticas. Fonte: Autor

3- Ceramica — atividades de exploragdo sensorial, por meio da modelagem
tridimensional com barro, que promove a motricidade e o foco.

Figura 11 - Painel de atividades de cerdmica. Fonte: Autor
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4- Culinaria — atividades orientadas para o contacto com alimentos, de
receitas simples e praticas de higiene alimentar, promovendo autonomia,
responsabilidade e integragao sensorial.

Z T Ricomotona
Figura 12 - Painel de atividades de culinaria. Fonte: Autor

5- Atividades Desportivas — sessdes de exercicio fisico com praticas
adaptadas as capacidades do participante, que estimula a motricidade e
promove o bem-estar fisico e saude.
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Figura 13 - Painél de atividades de exercicio fisico. Fonte: Autor

6- Apoio educativo - Apoio complementar ao processo de aprendizagem,
orientado pelos técnicos especializados, visando refor¢gar competéncias
cognitivas, foco, e capacidades comunicativas verbais e nao verbais.

Figura 14 - Painél de atividades de apoio educativo. Fonte: Autor
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Além das atividades anteriormente apresentadas, a associacdo oferece um
leque de outras atividades terapéuticas e de lazer:

7- Teatro — atividades de dramatizacdo que trabalham as expressoes
corporais, promovendo a autoestima, a comunicagao, o trabalho em grupo
e a empatia.

8- Musica — atividades de exploragao do som e do ritmo, através do canto e
de instrumentos, que promove a expressao emocional, o foco e a
coordenacao.

9- Psicomotricidade e Fisioterapia — sessbes que visam promover a
consciéncia corporal, o equilibrio e a coordenacido motora através de
exercicios que relacionam o movimento a cognigao e a emogao.

10-Terapia da fala — sessdes que visam atuar na area da comunicacao,
linguagem, fala e voz, com o objetivo de aprimorar as capacidades
comunicativas verbais e ndo-verbais.

11-Hidroterapia — sessdes terapéuticas, realizadas num meio aquatico, que
visa estimular a mobilidade e promover o relaxamento muscular, o alivio da
dor e o bem-estar geral.

3.4. Fardamento e merchandising atual e necessidades de
adaptacao

A associacao ERID, nao tem um vestuario corporativo desenvolvido, para a sua
atividade diaria. No entanto, a instituicdo opta pela utilizagdo de pegas com um
caracter identificativo, nomeadamente sweatshirts e t-shirts, a escolha desta
tipologia de pecas deve-se a procura de conforto, juntamente com indumentaria
propria. A tipologia de pecgas atualmente utilizadas tem-se revelado utilizadas tanto
para os técnicos como para as criangas e jovens associados, entre género. As
cores predominantes sdo o cinzento, preto e laranja, com estampados simples,
consistindo em frases e no logétipo da associagao. A figura 16, apresenta alguns
exemplos de pecas. Pretende-se com este projeto renovar a identidade visual e dar
uma resposta das necessidades de inovagdo e de adaptagao relativamente a
funcionalidade, praticidade, liberdade de movimentacgao, conforto e adequacéao as
estacgdes.

O merchandising da ERID baseia-se na mesma tipologia de pegas que o0s
colaboradores e dos associados, resume-se a t-shirts e a sweatshirts. A renovacao
da identidade do merchandising e inovagao, assenta na introdugcédo de uma estética
mais moderna, na inovagao do design e na inser¢ao de novas tipologias de
produtos.
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Figura 15 - Registo de merchandising atual da ERID. Fonte: ERID

3.5. Pesquisa de mercado — Associagoes concorrentes

Tendo em conta a vertente da area da reabilitacdo e inclusdo que a associagao
ERID proporciona, alinhada com os seus valores, praticas, atividades. Foi realizada
uma pesquisa sobre organizagdes que desenvolvem trabalhos semelhantes. O
objetivo foi identificar entidades cujas praticas possam representar, de certa forma,
concorréncia para a ERID.

Foram selecionadas quatro organizagcbes duas de ambito nacionais e duas
internacionais, sendo as seguintes: a “Associagao Salvador”, “AFID” (Associagao
Nacional de Familias para a Integragcdo de Pessoa Deficiente), “Easterseals” e
“Instituto J6 Clemente”.

Neste contexto, procedeu-se a pesquisa das diferentes tipologias de vestuario
utilizado nas instituicdes mencionadas, recorrendo a fontes oficiais e redes sociais
(nomeadamente o instagram). Esta recolha serviu de base para o estudo e selegao
de tipologias de pegas a serem desenvolvidas para a associagao em causa, neste
caso, a ERID. Foram assim criados quatro moodboards, um para cada organizagéo.

3.5.1. Associagao Salvador

A associagado Salvador € uma organizagao nacional, sediada em Lisboa, que
tem como principal missao “promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia
motora, defendendo os seus direitos e construindo uma sociedade mais justa e
sensibilizada para a diversidade.” (Associacdo Salvador, 2025). Desenvolve
projetos que tém demonstrado impacto na melhoria da integragao de qualidade de
vida das pessoas, nas areas da acessibilidade, apoio ao emprego, desporto
adaptado e eventos de convivio.
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Figura 16. Moodboard de vestuario corporativo da associagdo Salvador. Fonte: Autor

3.5.2. AFID (Associacao Nacional de Familias para a
Integracao de Pessoa Deficiente)

A AFID é uma associagao nacional, com sede em Lisboa, com objetivo de dar
respostas de apoio social a pessoas com deficiéncia, a idosos e a criangas. A sua
atuacao baseia-se na promogéao da “a autonomia e o apoio social, saude, educagao
e formacéao sustentada, combater a exclusao, proteger os clientes” (AFID, s.d.).
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Figura 17 - Moodboard de vestuario corporativo da instituicdo AFID. Fonte: Autor

3.5.3. Easterseals

A Easterseals é uma organizagao internacional, de origem norte-americana, que
se expandiu em 48 estados nos Estados Unidos e oferece uma vasta gama de
redes de apoio para pessoas com deficiéncia, bem como idosos e familias militares.
O principal objetivo é procurar responder a diversas necessidades e adaptar-se as
diferentes realidades da comunidade, através de apoio social. Esses apoios variam
desde “servigos diurnos para adultos, servigcos para autismo, acampamento e
recreagao, servico de assisténcia e comunitarios, programas de educacao,
emprego e treinamento profissional, cuidados domiciliares, servigos de saude
mental, terapia e cuidados de reabilitacdo, transporte e mobilidade, veteranos e
familias militares” (Easterseals, s.d.)
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J,l - A fonke)

Figura 18. Moodboard de vestuario corporativo da instituicao Easterseals. Fonte: Autor

3.5.4. Instituto JO Clemente

O Instituto J6 Clemente é uma entidade internacional, situada no Brasil, sem fins
lucrativos, que apoia pessoas com deficiéncia intelectual e multipla. Atua com
objetivo de promover a autonomia e a inclusao na sociedade, colaborando também
na prevencao e promogao da saude. Tem como lema “mobilizar, incluir, realizar e
concretizar” (SimbioX, s.d.).
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Figura 19. Moodboard de vestuario corporativo da instituicao Instituto J6 Clemente. Fonte: Autor

3.6. Conceito da colegao Vestuario Corporativo

Para a realizacao da colegao, foi essencial explorar, criativamente, um conceito
com a finalidade de construir um ponto de partida para a inspiragao, e recolha de
elementos visuais que, de forma coesa, constroem uma narrativa contemporanea.

“Fingerprint” nasce da convicgao de que, apesar das nossas diferengas, ha algo
profundamente humano que nos une: a nossa impressao digital. Esta, € uma marca
unica que carrega uma simbologia de identidade, historia e presenca. Neste projeto
de vestuario corporativo, essa marca torna-se um simbolo da inclusao, da empatia
e da singularidade de cada individuo. Esta cole¢ao traduz-se pela criagéo de pecas
funcionais e modernas que incorporam cortes curvos € linhas organicas inspiradas
na morfologia das impressoées digitais. Com foco nas necessidades de conforto,
praticidade e mobilidade do utilizador, “Fingerprint” combina materiais naturais e
sintéticos, caracterizados pela sua durabilidade e versatilidade de aplicagbes, para
promover um sentimento comum de inclusdo e pertencimento, entre os
colaboradores e as criangas e jovens associados.
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Figura 20 - Storyboard de conceito FingerPrint. Fonte: Autor
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3.6.1. Paleta de Cores

Para o desenvolvimento da paleta de cores, foi importante ter em conta aspetos
da identidade visual da associagdo ERID. Na constituicdo do seu logétipo, a
associagao utiliza duas cores, nomeadamente o verde e o laranja, em tons
vibrantes e alegres. Sendo estas duas cores com grande presenga a nivel visual,
optou-se por procurar outros tons que servem de base para as pegas, e que
complementassem o verde e o laranja. Deste modo, determinou-se que seria
adequado completar a paleta com as cores: cru, caqui e castanho.

PANTONE®
11-0701 TCX

Whisper White

PANTONE®
14-0452 TCX

Lime Green

PANTONE®
18-0312 TCX

Deep Lichen Green

PANTONE®
15-1151 TCX
Iceland Poppy
PANTONE®
17-1336 TCX

Bran

Figura 21 - Paleta e estudo de combinagéo de cores. Fonte: Autor

3.7. Desenvolvimento de painéis

O primeiro painel (fig. 22) desenvolvido aborda exemplos de calgas, onde se
refletiu uma tipologia mais desportiva com detalhes como cortes, encaixes, formas,
volumetrias, materiais. Contribuiu para uma melhor percegdo da tipologia desta
peca. Nao so serviu de inspiragado para as calgas, mas também para os calgdes,
através da linguagem dos cortes, formas e detalhes.
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Figura 22 - Painel de inspiragéo para calgas. Fonte: Autor

O segundo painel (fig. 23) apresenta um conjunto de imagens para a inspiragao
em pecas superiores e exteriores, nomeadamente casacos, corta-ventos e
camisolas fleece. Mantendo a linguagem e estética coerente do segmento do
sportswear, ja abordada um pouco no painel anterior. Destacam-se elementos
como cortes, encaixes, golas, o contraste entre a textura de materiais, mas também
das cores, bem como detalhes funcionais, como bolsos até fechos, que de certa
forma sao elementos que reforcam a identidade visual e pratica do vestuario um
pouco mais desportivo e contemporaneo.
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Figura 23 - Painel de inspiragao para partes superiores. Fonte: Autor

O terceiro painel (fig. 24) apresenta um levantamento de ideias para o
desenvolvimento de pecgas superiores, que se caracterizem principalmente pela sua
funcionalidade. Neste caso, os coletes que podem constituir tanto conjuntos de
primavera/verao, se forem criados a partir de matérias-primas mais leves, como
conjuntos de outono/inverno se forem criados a partir de matérias-primas que
mantém a temperatura corporal em situagdes climaticas adversas.

i

Figura 24 - Painel de inspiragdo para coletes. Fonte: Autor
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Os seguintes painéis (fig. 25 e fig. 26) abordam a recolha de referéncias visuais
para o desenvolvimento de batas e aventais para a colegdo. E importante destacar,
neste tipo de pecas, a funcionalidade a nivel das aberturas e amarragoes, bem

como modos de ajuste e bolsos embutidos que permitem o usuario armazenar
objetos durante a sua atividade.

]

Figura 26 - Painel de inspiragédo para aventais. Fonte: Autor
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O ultimo painel (fig. 27) apresenta um conjunto de imagens de referéncia para
detalhes e acabamentos das pecas de vestuario. Destacam-se as aberturas no
fundo do calcédo e cés com elastico, bem como tipos de bolsos, corddes, ribs e
pespontos em tons contrastantes

"

g

Figura 27 - Painel de inspiragédo para detalhes

3.8. Plano de materiais e aviamentos

5

Figura 28 - Painel de Materiais e aviamentos
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A selegao dos materiais foi orientada pela funcionalidade, conforto e resisténcia,
de modo a responder as exigéncias do vestuario corporativo e a diversidade de
atividades dos seus utilizadores.

Optou-se por sarjas encorpadas para a confegao de calg¢des, coletes e aventais,
devido a sua elevada durabilidade, resisténcia ao desgaste e estrutura firme, ideal
para pecas de uso intenso e frequente. Para as camisolas polares, foi utilizado pelo
sintético, escolhido pela sua capacidade térmica, leveza e suavidade ao toque,
garantindo conforto em ambientes de temperaturas mais baixas. Os conjuntos de
fato-treino foram produzidos com felpas, tecidos de malha macia com elasticidade
e respirabilidade, proporcionando liberdade de movimentos e bem-estar no uso
prolongado. Ja para os conjuntos de corta-vento e pegas outdoor, recorreu-se a
gabardine e tecidos técnicos como o nylon, materiais que se destacam pela
impermeabilidade, resisténcia ao vento e secagem rapida, assegurando protegéo e
versatilidade em contextos exteriores.

A escolha dos aviamentos foi, de igual modo, cuidadosamente pensada para
reforgar aspetos como a funcionalidade, a adaptabilidade, a praticidade e a estética
das pecas

Os cordbes de algodao foram utilizados como elementos de ajuste em capuzes
e cinturas, escolhidos pela sua textura natural, resisténcia e facilidade de manuseio.
Os elasticos surgem como uma solugéo pratica em cos e punhos, permitindo um
encaixe confortavel e seguro no utilizador, adaptando-se aos diferentes corpos e
promovendo liberdade de movimento. Os fechos divisiveis foram incorporados em
casacos e coletes, garantindo versatilidade no uso e facilidade ao vestir, enquanto
as fivelas com reguladores permitem ajustes personalizados nas algas dos
aventais, respondendo a necessidade de funcionalidade dinamica.

Esta escolha cuidadosa reflete 0o compromisso da cole¢gao com a funcionalidade,
inclusédo e adaptabilidade, traduzindo deste modo os valores do projeto através da
matéria-prima.

Tabela 2 - Ficha técnica de matérias-primas. Fonte: Autor

FICHA TECNICA DE MATERIAS-PRIMAS

Designagao Tecido gabardine Tecido gabardine Tecido gabardine Tecido gabardine Tecido gabardine Pelo Feltro

Fornecedor Tecidos de Coimbra _ | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra__| Tecidos de Coimbra _| Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Teados do Castelo |
Composigio 54% Alg. 46% PE 54% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE 70% Alg. 30% PE | 54% Alg. 46% PE | 100% Poliéster | 100% POLY
Dimensdo| largura | 150cm 150cm 150cm 150cm 150cm 150cm 100cm

Referéncia MR1082-051D MR1082-023D MR1082-017D MR1082-017D MR1082-023D VVELS-101

Preco unid 11€/m 11€/m 12€/m 12€/m | 11€/m | 16€/m | 3,20€/m
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Tabela 3 - Ficha técnica de matérias-primas. Fonte: Autor

FICHA TECNICA DE MATERIAS-PRIMAS

Designacio Sarja

Sarja Sarja Sarja Tecido Nylon Tecido Nylon
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
C ica 100% Alg, 100% Alg, 100% Alg. 1009% Alg. 100% Alg. 100% POLY. 100% POLY.
Dimens3o| largura__ | 150cm 150cm 150cm 150cm 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1208 _F1a47 F1450 F1450 FOS05 F0943
Prego unid. 7€/m 7€/m 7€/m 7€/m 7€/m 5€/m 5€/m
Tabela 4 - Ficha técnica de matérias-primas. Fonte: Autor
FICHA TECNICA DE MATERIAS-PRIMAS
Designagao Malha Jersey Malha Jersey Jersey Cardado Jersey Cardado Malha Jersey
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | tecidos de Coimbra | tecidos de Coimbra | tecidos de Coimbra
Composi¢ao 54% Alg. 46% PE 54% Alg. 46% PE 100% Poliéster 100% Poliéster 100% Poliéster
Dimens3o| largura | 150cm 150cm 150cm 150cm 150cm
Referéncia MR1082-051D MR1082-023D 004001003 004001003 004001003
Prego unid. 11€/m 11€/m 5.62€/m 5.62€/m 5.62€/m
Tabela 5 - Ficha técnica de aviamentos. Fonte: Autor
FICHA TECNICA DE AVIAMENTOS
=@
Designagio Corddo de Algoddo | Fecho Divisivel Linha Costura COSE___| Cinta de Poliéster Feltro 1lhés de metal Cordso Eldstico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Retrosaria 3 Globos | Tecidos de Coimbra Tecidos do Coimb Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigao 100% Alg 54% Alg_ 46% PE 100% POLY 50% Alg. 50% POLY | 100% POLY 100% Metal 50% Elast. 50% POLY
Di 30| largura | 5mm 45cm-80cm 1000m Scm 100cm icm 3mm
Referéncia - z 736
Preco unid. 1,55€/m 1,706/m 2€/unid. 1€/m 1€/m 0,30€/unid 0,99€/m
Tabela 6 - Ficha técnica de aviamentos. Fonte: Autor
FICHA TECNICA DE AVIAMENTOS
| 5 ': "1 .
Designagdo Pasta de enchimento | Fita Eldstico Terminal de plastico | Travao de elastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composicao 100% POLY 54% POLY 46% Elast. | 100% Plastico lcm
Dimens3o| largura |- 3,5cm icm 2cm
Referéncia - & E
Prego unid. 20,99€/kg 2,25€/m 0,35€/m 0,80€/m
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3.9. Estrutura e tipologia de pecas

A colecéo “Fingerprint” foi estruturada de forma funcional e estratégica, dividida
entre propostas para as estagdes de verdo e inverno, com foco na versatilidade de
uso, conforto térmico e adequacido as diferentes atividades desenvolvidas no
contexto da associagao.

Para o periodo de verdo, foram criados 7 conjuntos compostos por colete e
calgbes, pensados para as atividades gerais dos técnicos colaboradores, com foco
na leveza, mobilidade e respirabilidade, sem abdicar da resisténcia e praticidade
exigidas pelo uso quotidiano.

Para o inverno, a colecdo apresenta 9 conjuntos, organizados em trés
categorias distintas. Os 3 fatos de treino, foram desenvolvidos para atividades de
cariz desportivo, como educacgao fisica e psicomotricidade, com tecidos que
promovem liberdade de movimentos, respirabilidade e conforto térmico. Os 3
conjuntos polares destinam-se as atividades gerais em ambientes frios, oferecendo
isolamento térmico, suavidade ao toque e facilidade de manutengcdo. Ja os 3
conjuntos para atividades outdoor, compostos por pegas técnicas como corta-
ventos e calgas em nylon, respondem a necessidade de proteg¢ao contra o vento e
a humidade, idealizadas para contextos de exterior e em condi¢cdes climaticas
adversas.

Para complementar os conjuntos principais, foram desenvolvidos 4 aventais
funcionais, adaptados aos diferentes perfis de utilizadores. Dois modelos sao
destinados aos auxiliares da associagao, responsaveis por tarefas de culinaria,
limpeza e organizagdo, com um design mais robusto e protetor. Os outros dois
modelos, mais simples, foram pensados para os restantes colaboradores e utentes,
garantindo protecdo adequada em atividades de expressao artistica e culinaria,
com foco na facilidade de uso e manutencéo.

De um modo geral, esta estrutura organizada da colegcdo reflete um
compromisso com a inclusao, funcionalidade e conforto adaptado as necessidades
reais dos utilizadores da associagao.
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Tabela 7 - Tabela de estrutura da colegdo Outono/Inverno. Fonte: Autor

PARTES DE
CIMA
EXTERIORES

PARTES DE
ciMa
INTERIORES

CALGAS

ACESSORIOS

Tabela 8 - Tabela de estrutura da colegao Primavera/Verao. Fonte: Autor
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Tabela 9 - Tabela de estrutura da colecado de vestuario de protecdo e merchandising. Fonte:
Autor

VESTUARIO DE PROTEGAO PRODUTOS DE MERCHANDISING
3 N o
' 2 < ] o ot N g0 «0
» »
1, & g oy W
B ¢ ¢ ¢ e ,$°°\“ & ?,.00" &
CASACOS/ | ¥
EXTERIORES | ' TIT =¥ |
vjf- )
PARTES DE F i«
ciMA {1 | \
EXTERIORES & )
A \
.
PARTES DE I [
CIMA |
INTERIORES | |
| =
CALCAS
CALGOES
= | L | O
ACESSORIOS /‘ ¢ |
= (@ ;

3.10. Desenvolvimento de esbogos

O desenvolvimento dos esbogos partiu do conceito “Fingerprint” e teve como
base os pilares da funcionalidade, praticidade e conforto. Através de uma
linguagem visual simples e moderna, procurou-se traduzir a identidade
corporativa da associagao, incorporando elementos que reforgcam o sentido de
pertenca e inclusédo. Os cortes foram pensados de forma funcional e inspiraram-
se nas linhas organicas das impressdes digitais, criando formas fluidas que
valorizam o movimento e a ergonomia no uso diario.
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Figura 30 - Esbogos de conjuntos de fato de treino. Fonte: Autor
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Figura 31 - Esbogos de conjuntos de verao. Fonte: Autor
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Figura 32 - Esbogos de conjunto de verdo. Fonte: Autor
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Figura 33 - Esbogos de conjuntos polares. Fonte: Autor
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Figura 34 - Esbogos de aventais e batas. Fonte: Autor
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Figura 35 - Esbogos de aventais e batas. Fonte: Autor

3.11.  llustragoes

Foram desenvolvidas ilustragbes em line-up para representar visualmente os
diferentes conjuntos que compdem a colecdo “Fingerprint’. Estas ilustragbes
permitem uma leitura clara da harmonia entre formas, cores e funcionalidades
dentro do conjunto da colegdo, bem como a visualizagdo da coeréncia estética
entre os modelos de verdo e inverno e a adaptacdo das pecgas as diversas
atividades e perfis de utilizadores.

2

Figura 36 - llustragdes de conjuntos de verdo. Fonte: Autor
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Figura 38 - llustragbes de conjuntos desportivos. Fonte: Autor
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Figura 39 - llustragbes de conjuntos de aventais e batas. Fonte. Autor
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3.12. Fichas Técnicas

FICHA TECNICA

1 e Cliente/Client: ERID Estacao/Seasons: Outono/inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,80,42,44
-:-.___.-.-_-_” Colegao/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: COM.P20.25 Tamanho base/Sample Size: 40
L Modelo/Sample: Colete P20 Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo | Data/Date: 24/06/2025
CF cc

Bolsos <———
na lateral

Pesponto duplo
MATERIAS-PRIMAS
Designacio Sarja Sarja Sarja Forro em CO/ cambraia
Fornecedor Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigdo 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.
Dimensdo| largura | 150cm 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1450 F1450
Preco unid. 7€/m 7€/m 7€/m 6€/m
AVIAMENTOS

=

3 Fecho Divisivel
Fornecedor Tecidos de Coimbra
Composicao 549% Alg. 46% PE
Dimensdo| largura 50cm
Referéncia -

Preco unid. 1,70€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Colete forrado em sarja, com decote em “v*. Fecho divisivel e abertura de bolsos
nas laterais.

51



Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

y Cliente/Client: ERID

Estagdo/Seasons: Outono/Inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

colegao/Collection: Finger Print

Referénda/Reference: COM.P21.25

Tamanho base/Sample Size: 40

Modelo/Sample: Calgbes P21

Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo

Data/Date: 24/06/2025

elastico

Bolsos -
embutidos na lateral

» Cord3o

G
4 '

Bolso de vivo

Pesponto duplo
MATERIAS-PRIMAS
Designagdo Sarja Sarja
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigdo 100% Alg. 100% Alg.
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1450 =
Preco unid. 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS
T 1\_
B o5 W
Designagao Corddo de Algoddo Terminal de plastico Fita Elastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composic3o 100% Alg 100% Plastico 549 POLY 46% Elast.
Dimens3o| largura | 5mm icm 3,5cm
Referéncia - -
Prego unid. 1,55€/m 0,35€/m 2,25€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Calgbes em sarja, com cortes na frente costas. Bolso de vivo nas costas direita, cos
com elastico e cord3o para ajustar. Bolsos nas laterais.
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FICHA TECNICA

1 = Cliente/Client: ERID Estag3o/Seasons: Outono/Inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
e Colegao/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: COM.P16.25 Tamanho base/Sample Size: 40
““" | Modelo/Sample: Corta-vento P16 | Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo | Data/Date: 24/06/2025
CF cc
Abertura de
bolso
MATERIAS-PRIMAS
Designagao Sarja Sarja Sarja Forro em CO/ cambraia
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composig¢do 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.
Dimens3do| largura | 150cm 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1208 -F1447
Prego unid. 7€/m 7€/m 7€/m 6€/m
AVIAMENTOS
Designagao Fecho Divisivel
Fornecedor Tecidos de Coimbra
Composi¢do 549% Alg. 46% PE
Dimens3o| largura | 45cm-80cm
Referéncia -
Preco unid. 1,70€/m

Descri¢ao do modelo / Sample Description: Colete de abertura com fecho divisivel, corte na frente e costas. A frente tem o logotipo

da associacao e contém dois bolsos nos cortes apresentados.
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Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

Estagao/Seasons: Outono/Inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44

1 X Cliente/Client: ERID

Referéncia/Reference: COM.P17.25

Tamanho base/Sample Size: 40

Cole¢do/Collection: Finger Print
7 | Modelo/sample: Calgdes P17

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo

Data/Date: 24/06/2025

Bolso de chapa

MATERIAS-PRIMAS

Bl
Designagao Sarja Saria
Fornecedor Tecidos de Coimbra Mmm
Composi;io 100% Ng. 100% Ale.
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia F1447 F1009
Prego unid. 7€/m 7€/m

AVIAMENTOS
o AR N

Eisl = R \
Designagdo Terminal de plistico | Cord3o de Algoddo Fita Elstico
Fornecedor Tecidos de Coimbra__ | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicao 1009% Plastico 100% Alg 54% POLY 46% Elast.
Dimens3o| largura | 1cm Smm 3 5cm
Referéncia - -
Prego unid. 0,35€/m 1,55€/m 2,25€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Calgdes em sarja, com aberturas na lateral. Bolso de chpa na perna direita de tras,

0O ajuste & feito com uma cord3o de algodao.
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Colecao de Vestuario Corporativo

FICHA TECNICA

- Cliente/Client: ERID

Estagao/Seasons: Outono/inverno 2025 Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44

Colegdo/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: CDM.P22.25 Tamanho base/Sample Size: 40
“ | Modelo/sample: Colete P22 Designer: Diogo Barbas e Ménica Melo | Data/Date: 24/06/2025
CF cc

Decote
em “v*
Fecho =
divisivel
Bolsos <
na lateral
Pesponto duplo
MATERIAS-PRIMAS
Designagdo Sarja Sarja Sarja Forro em CO/ cambraia
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigao 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.
Dimens3o| largura | 150cm 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1450 F1447
Preco unid. 7€/m 7€/m 7€/m 6€/m
AVIAMENTOS
Designagao Fecho Divisivel
Fornecedor Tecidos de Coimbra
Composicao 54% Alg. 46% PE
Dimens3o| largura 50cm
Referéncia =
Prego unid. 1,70€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Colete em sarja, forrado, com fecho divisivel e bolsos embutidos nas laterais.
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Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

‘. ‘ Cliente/Client: ERID Estagdo/Seasons: Outono/inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
rumew  Colegdo/Collection: Finger Print Rreferéncia/Reference: CDM.P23.25 Tamanho base/Sample Size: 40
“7"  Modelo/sample: Calgdes P23 Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo | Data/Date: 24/06/2025
CF cc
I I
Cos com
elastico

Bolsos «-—
embutidos na lateral

Pesponto duplo
MATERIAS-PRIMAS
Designacdo Sarja Sarja
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigao 100% Alg. 100% Alg.
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1450
Preco unid. 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS
T YT ey
I |

Designagdo Corddo Eldstico Terminal de plistico | Fita Eldstico Travdo de elastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra |Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicao 509% Elast. 50% POLY | 100% Pldstico 54% POLY 46% Elast. | 1cm
Dimensao| largura 3mm 1icm 3,5cm 2cm
Referéncia 2
Prego unid. 0,99€/m 0,35€/m 2,25€/m 0,80€/m

Descri¢io do modelo / Sample Description: Calgdes em sarja, com cortes na frente e costas. Bolso de chapa nas costas direita,
cos com elastico e corddo com regulador para ajustar. Bolsos nas laterais.
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Colecao de Vestuario Corporativo

FICHA TECNICA

1‘ ‘ Cliente/Client: ERID Estac3o/Seasons: Outono/inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
P | Colegdo/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: CDM.P03.25 Tamanho base/Sample Size: 40
IO Modelo/Sample: Colete PO3 Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo | Data/Date: 24/06/2025
CF cc
vista
Fecho divisivel
Corte =
I T N o) ks )
) |
) Abertura de bolso
Abertura de bolso
¥
Etiqueta
MATERIAS-PRIMAS

Designacio Sarja Sarja Sarja Forro em CO/ cambraia

Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra

Composicao 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.

Dimensdo| largura | 150cm 150cm 150cm 150cm

Referéncia F1009 F1208 -F1447

Prego unid. 7€/m 7€/m 7€/m 6€/m

AVIAMENTOS

Designagdo Fecho Divisivel

Fornecedor Tecidos de Coimbra

Composigao 549% Alg. 46% PE

Dimens3o| largura | 45cm-80cm

Referéncia -

Preco unid. 1,70€/m

Descri¢ao do modelo / Sample Description: Colete em sarja forrado, com bolsos nos cortes da frente . Fecho divisivel

e corte nas costas.
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Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

Estac3o/Seasons: Outono/Inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44

1 . Cliente/Client: ERID

Referéncia/Reference: COM.P04.25

Tamanho base/Sample Size: 40

Colecao/Collection: Finger Print
7 | Modelo/sample: CalgBes Po4

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo

Data/Date: 24/06/2025

Designagio Sarja Sarja Sarja
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% Alg. 100% Alg- 100% Alg.
Dimens3o| largura | 150cm 150cm 150cm
F1009 F1208 -F1447
Prego unid. 7€/m 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS

Bl W

Designag3o Fecho Divisivel Cordo de Aigodo | Fita Eldstico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigdo 54% Alg. 46% PE 100% Alg 549% POLY 46% Elast.
Dimensdo| largura | 45cm-80cm Smm 3,5cm

Referéncia - 2 =

Preco unid. 1,70€/m 1,55€/m 2,25€/m

Descri¢ao do modelo / Sample Description: Calgdes em sarja com abertura nas laterais, e corte na perna direita, na frente e nas
costas. Bolso de chaoa na perna direita localizado nas costas. Cos ajustavel com cordao.
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Colecao de Vestuario Corporativo

FICHA TECNICA

‘. Cliente/Client: ERID Estagao/Seasons: Outono/Inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
s Colegao/Collection: Finger Print Rreferéncia/Reference: COM.P24.25 Tamanho base/Sample Size: 40
" |Modelo/sample: Colete P24 Designer: Diogo Barbas e Ménica Melo | Data/Date: 24/06/2025

CF cc

Fecho =
divisivel
Abertura«<
com velcro
Etiqueta « |
ERID —
MATERIAS-PRIMAS
Designagdo Sarja Sarja Forro em CO/ cambraia
Fornecedor Tecdos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigdo 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.
Dimens3do| largura | 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1450
Preco unid. 7€/m 7€/m 6€/m
AVIAMENTOS
f
h i
@
3 1
Designagdo Fecho Divisivel Velcro
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Retrosaria 3 Globos
Composicdo 54% Alg. 46% PE 1009% Poliamida
Dimens3o| largura 50cm 10cm
Referéncia -
Prego unid. 1,70€/m 1.19€/m

Descri¢ao do modelo / Sample Description: Colete em sarja, forrado, com fecho divisivel e bolsos na frente com pala a abrir em

velcro.
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Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

A

Cliente/Client: ERID

Estagao/Seasons: Outono/Inverno 2025

Cole¢do/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: CDM.P25.25

Modelo/Sample: Calgbes P25

Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44
Tamanho base/Sample Size: 40
Data/Date: 24/06/2025

Pesponto duplo
MATERIAS-PRIMAS
Designagdo Sarja Sarja
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicio 100% Alg. 100% Alg.
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1450
Preco unid. 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS
T g
elll 2971 WA
Designagdo Corddo de Algeddo Terminal de plastico Fita Eldstico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composicdo 100% Alg 100% Plastico 54% POLY 46% Elast.
Dimens3o| largura | 5mm 1cm 3,5cm
Referéncia - —-
Prego unid. 1,55€/m 0,35€/m 2,25€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Calgdes em sarja, com corte redondo na frente e costas. Bolso de chapa nas costas direita,

cos com elastico e cordao.
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Colecao de Vestuario Corporativo

FICHA TECNICA

Cliente/Client: ERID

Estagao/Seasons: Outono/inverno 2025 = Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

A

Colegdo/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: CDM.P26.25

Tamanho base/Sample Size: 40

Modelo/Sample: Colete P26

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo | Data/Date: 24/06/2025

Pesponto duplo
MATERIAS-PRIMAS
Designagdo Sarja Sarja Sarja Forro em CO/ cambraia
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composi¢ao 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.
Dimensao| largura 150cm 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1208 -F1447
Preco unid. 7€/m 7€/m 7€/m 6€/m
AVIAMENTOS
Designagao Fecho Divisivel
Fornecedor Tecidos de Coimbra
Composicio 549% Alg. 46% PE
Dimensao| largura 45cm-80cm
Referéncia -
Prego unid. 1 70€/m

Descrigdo do modelo / Sample Description: Colete de aberura com fecho divisivel, corte na frente e costas. A frente contém dois

bolsos junto ao fecho.
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Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

1. ' Cliente/Client: ERID

Estacao/Seasons: Outono/inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38 40,42 44

Referéncia/Reference: CDM.P27.25

Tamanho base/Sample Size: 40

e,  Colecdo/Collection: Finger Print
P Modelo/sample: Calcdes P27 Designer: Diogo Barbas e Monica Melo | Data/Date: 24/06/2025
cF cc
Cos com
elastico
Bolsos
embutidos na lateral Elastico com

Travao/ regulador

MATERIAS-PRIMAS

Designagao Sarja Sarja
Fornecedor Tecidos de Coimbra ngmm
Composigdo 100 Alg. 100% Alg.
Dimensdo| largura 150cm 150cm
Referéncia F1447 F1009
Prego unid. 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS
Y NG T r

Bl > R \ =
Designagdo Terminal de plastico Cord3o Eldstico Fita Eldstico Travdo de eldstico
Formecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicao 100% Plastico 50% Elast. 50% POLY | 54% POLY 469% Elast. | 1cm
Dimensdo| largura | icm 3mm 3 5cm 2Zcm
Referéncia N -
Prego unid. 0,35€/m 0,99€/m 2,25€/m 0,80€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Calgdes em sarja, com aberturas na lateral. Bolso de chapa na perna direita nas costas.

Cos com elastico e cordio com regulador para ajustar.
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Colecao de Vestuario Corporativo

FICHA TECNICA

1 X Cliente/Client: ERID Estac3o/Seasons: Outono/inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
f— Colegao/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: COM.P12.25 Tamanho base/Sample Size: 40
e Modelo/sample: Colete P12 Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo | Data/Date: 24/06/2025

CF cc

Fecho =«
divisivel
)
O I o U . - R
Ab'enura de bolso
, /
Etiqueta
MATERIAS-PRIMAS
Designacado Sarja Sarja Forro em CO/ cambraia
Fornecedor Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.
Dimens3o| largura | 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1008 F1450
Prego unid. 7€/m 7€/m 6€/m
AVIAMENTOS
Designacio Fecho Divisivel
Fornecedor Tecidos de Coimbra
Composi¢ao 54% Alg. 46% PE
Dimensdo| largura | 50cm
Referéncia -
Preco unid. 1,70€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Colete forrado em sarja, com fecho divisivel e abertura de bolso no corte da frente.
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Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

Estacdo/Seasons: Outono/Inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44

- Cliente/Client: ERID
s Colegdo/Collection: Finger Print

Referénda/Reference: COM.P13.25

Tamanho base/Sample Size: 40

T Modelo/Sample: Calcbes P13

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo

Data/Date: 24/06/2025

MATERIAS-PRIMAS
Designagao Sarja Sarja
Fornecedor Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composic3o 100% Alg. 100% Alg.
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1450 b
Prego unid. 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS
T ARy T

o ESsl R \
Designaco Cord3o de Algodio | Terminal de pldstico | Fita Eldstico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% Alg 100% Plastico 549% POLY 46% Elast.
Dimens3o| largura | 5Smm icm 3,5cm
Referéncia - -
Prego unid. 1,55€/m 0,35€/m 2,25€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Calgbes em sarja, com cortes na frente e costas. Bolso de vivo nas costas esquerda, cos

com elastico e cord3o para ajustar.
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Colecao de Vestuario Corporativo

FICHA TECNICA

1. cliente/Client: ERID Estagao/Seasons: Outono/Inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
e colecio/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: CvDM.P05.25 | Tamanho base/Sample Size: 40
o Modelo/Sample: Corta-Vento POS | Designer: Diogo Barbas e Monica Melo | Data/Date: 24/06/2025
CF cc
Y
Abertura de bolso
) ~ p: s
Abertura de bolso o Cordao/ fundo ajustavel
MATERIAS-PRIMAS

Designagao Tecido gabardine Tecido gabardine Tecido gabardine

Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra

Composicio 549% Alg. 46% PE 54% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE

Dimens3o| largura | 150cm 150cm 150cm

Referéncia MR1082-051D MR1082-023D MR1082-017D

Preco unid. 11€/m Refeegdncia 12€/m

AVIAMENTOS

Designagdo Fecho Divisivel Corddo de Algoddo Fita Eldstico

Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra

Composicio 54% Alg. 46% PE 100% Alg 549 POLY 46% Elast.

Dimens3o| largura__ | 45cm-80cm Smm 3,5cm

Referéncia - E =

Prego unid. 1,70€/m 1,55€/m 2,25€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Corta-vento em gabardine, com altura até meia coxa. Bolsos nos cortes frente, abertura
com fecho divisivel, capuz e fundo do corta-vento ajustavel com cordao.
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Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

1. cliente/Client: ERID Estagao/Seasons: Outono/inverno 2025 = Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
o Colegao/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: CDM.P06.25 Tamanho base/Sample Size: 40
= | Modelo/sample: Calcbes P06 Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo | Data/Date: 24/06/2025
cF cc
———» Etiqueta ERID
-»Bolso de
chapa
——» Corte
~——————» Fundo com elastico
MATERIAS-PRIMAS

Designagdo Tecido gabardine Tecido gabardine

Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra

Composic3o 54% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE

Dimensao| largura | 150cm 150cm

Referéncia MR1082-051D MR1082-017D

Prego unid. 11€/m 12€/m

AVIAMENTOS
‘P@' .\,
&

Designagdo Terminal de plastico Fita Eldstico

Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra

Composigio 100% Plastico 100% Alg 54% POLY 46% Elast.

Dimens3o| largura | 1cm Smm 3,5cm

Referéncia = i

Preco unid. 0,35€/m 1,55€/m 2,25€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Calgas em gabardine, com corte na frente e costas. Bolsos colocados na costura dos

cortes da frente, e boiso de chapa nas costas. Fundo e cds com elatico e e cord3o para ajustar na cintura.
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Colecao de Vestuario Corporativo

FICHA TECNICA

Cliente/Client: ERID

Estacao/Seasons: Outono/inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

Coleg3o/Collection: Finger Print

Rreferéncia/Reference: CVDM.P28.25

Tamanho base/Sample Size: 40

r

Modelo/Sample: Corta - Vento P28

Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo

Data/Date: 24/06/2025

cc

- Cordao/ fundo ajustavel
MATERIAS-PRIMAS

Designagao Tecido gabardine Tecido gabardine
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigdo 549% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE
Dimensdo| largura | 150cm 150cm
Referéncia MR1082-051D MR1082-017D
Prego unid. 11€/m 12€/m

AVIAMENTOS
Designago Fecho Divisivel Corddo de Algoddo
Fornecedor Tecidos de Coimbra__| Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicio 54% Alg. 46% PE 100% Alg 543 POLY 46% Elast.
Dimensdo| largura | 45cm-80cm Smm 3,5cm
Referéncia = 5 =
Preco unid. 1.70€/m 1,55€/m 2,25€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Corta-vento em gabardine, com altura até meia coxa. Bolsos embutidos nas laterais,
abertura com fecho divisivel, capuz e fundo do corta-vento ajustavel com cord3o. Punhos com elastico.
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Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

1 o Cliente/Client: ERID Estag3o/Seasons: Outono/Inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
P —— Colegao/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: COM.P29.25 Tamanho base/Sample Size: 40
““%= | Modelo/Sample: Calcas P29 Designer: Diogo Barbas e Ménica Melo | Data/Date: 24/06/2025

Abertura
do bolso na
lateral

Elastico com
Travao/ regulador

MATERIAS-PRIMAS

Designagdo Tecido gabardine Teddo gabardine
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigdo 54% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia MR1082-051D MR1082-017D
Prego unid. 11€/m 12€/m

AVIAMENTOS

v Y~ ?

Designagao Cordo de Algodio Terminal de plastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicao 100% Alg 1003% Plastico
Dimens3do| largura | 5mm icm
Referéncia 5
Prego unid. 1,55€/m 0,35€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Calgas em gabardine, bolsos embutidos no corte que acompanha a frente.
Costas com bolso de chapa no lado direito. Cos e fundo das calgas contém elastico ajustavel com travao.
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Colecao de Vestuario Corporativo

FICHA TECNICA

1. cliente/Client: ERID Estagdo/Seasons: Outono/Inverno 2025 ' Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44
P Colegdo/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: CDM.P14.25 Tamanho base/Sample Size: 40
"% | Modelo/Sample: Corta - Vento P14 | Designer: Diogo Barbas e Monica Melo | Data/Date: 24/06/2025
CF cC
-+ Logatipo
da ERID
—> Corte
Abertura«
de bolso com
velcro
MATERIAS-PRIMAS
Designagdo Tecido gabardine Tecido gabardine Tecido gabardine
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigao 54% Alg. 46% PE 549% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE
Dimensao| largura | 150cm 150cm 150cm
Referéncia MR1082-051D MR1082-023D MR1082-017D
Prego unid. 11€/m 11€/m 12€/m
AVIAMENTOS
;
> = R \F
A e
Designagao Fecho Divisivel Corddo de Algodio Fita Elastico Velcro
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Retrosaria 3 Globos
Composic3o 54% Alg. 46% PE 100% Alg 54% POLY 46% Elast. | 100% Poliamida
Dimens3o| largura | 45cm-80cm Smm 3,5cm 10cm
Referéncia - - S
Prego unid. 1,70€/m 155€/m 2,25€/m 1.19€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Corta-Vento em tecido gabardine, com corte na frente e costas. Abertura com fecho,

capuz e fundo ajustam com cordao de algod3o. Corte na horizontal contém dois bolsos com uma pala a fechar a velcro.
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Diogo Barbas e Monica Melo

FICHA TECNICA

1 X ' Cliente/Client: ERID Estagdo/Seasons: Outono/inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
rewe  Colegdo/Collection: Finger Print Rreferéncia/Reference: CDM.P15.25 Tamanho base/Sample Size: 40
—— Modelo/sample: Calgas P15 Designer: Diogo Barbas e Monica Melo | Data/Date: 24/06/2025
CF CcC
Elastico com
Travao/ regulador,
*> Corte
Elastico com
Travio/ regulador
MATERIAS-PRIMAS

Designagao Tecido gabardine Tecido gabardine

Formecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra

Composigao 54% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE

Dimensdo| largura | 150cm 150cm

Referéncia MR1082-051D MR1082-017D -

Preco unid. 11€/m 12€/m

AVIAMENTOS

Designagdo Corddo Elastico Travdo de eldstico

Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra

Composicdo 50% Elast. 50% POLY | 1cm

Dimensao| largura | 3mm 2cm

Referéncia - - =

Prego unid. 0,99€/m 0,80€/m

Descri¢ao do modelo / Sample Description: Calgas em gabardine com elastico para ajustar no fundo das calcas e na cintura, bolsos
nas laterais e cortes em encaixe nas pernas.
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Colecao de Vestuario Corporativo

FICHA TECNICA

1. cliente/Client: ERID Estagdo/Seasons: Outono/Inverno 2025 ' Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44
— Colegdo/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: CDM.P30.25 Tamanho base/Sample Size: 40
o Modelo/sample: Colete P30 Designer- Diogo Barbas e Ménica Melo | Data/Date: 24/06/2025

CF cc

> Vista T~

s

Corte Decote
redondo
-» Parte em pelo
> Parte em
pelo
Fecho « i —l
fivisivel » Corte
,
Pesponto duplo
MATERIAS-PRIMAS
| Al g, i
SRR L
Designagdo Pelo Tecido gabardine Tecido gabardine Forro em CO/ cambraia
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra__| Tecidos de Coimbra__| Tecidos de Coimbra
Composicao 1009% Poliéster 54% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE 100% Alg.
Dimensao| largura | 150cm 150cm 150cm 150cm
Referéncia VVELS-101 MR1082-023D MR1082-017D
Preco unid. 16€/m 11€/m 12€/m 6€/m
AVIAMENTOS
Designagao Fecho Divisivel
Fornecedor Tecidos de Coimbra
Composic3o 54% Alg. 46% PE
Dimens3o| largura | 50cm
Referéncia - -
Prego unid. 1,70€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Colete em pelo e gabardine, com abertura em fecho.
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FICHA TECNICA

‘ s ' Cliente/Client: ERID
reww  Colecdo/Collection: Finger Print
Modelo/Sample: Calgas P31

Estacdo/Seasons: Outono/inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
Referéncia/Reference: CDM.P31.25 Tamanho base/Sample Size: 40
Designer: Diogo Barbas e Monica Melo | Data/Date: 24/06/2025

—t-» Corte

Bolso de chapa

Elastico com
Travio/ regulador
MATERIAS-PRIMAS
Designagao Tecido gabardine Tecido gabardine
Formecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicao 54% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE
Dimensdo| largura | 150cm 150cm
Referéncia MR1082-051D MR1082-017D -
Prego unid. 11€/m 12€/m
AVIAMENTOS

Designacao Corddo Elastico Travdo de eldstico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicdo 50% Elast. 50% POLY | 1cm
Dimensao| largura | 3mm 2cm
Referéncia - -
Prego unid. 0,99€/m 0,80€/m

Descrigdo do modelo / Sample Description: Calgas em gabardine com elastico e travao para ajustar no fundo das calgas e na
cintura, bolsos nas laterais e cortes em encaixe nas pernas.
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FICHA TECNICA

1. ' Cliente/Client: ERID Estagao/Seasons: Outono/inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
ot Colegao/Collection: Finger Print Rreferéncia/Reference: FDM.P10.25 Tamanho base/Sample Size: 40
e Modelo/Sample: Fleece P10 Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo | Data/Date: 24/06/2025

CF cc

Abertura de bolsos

MATERIAS-PRIMAS
J .
| b Pisis
o |IIm
Designagio Pelo Tecido gabardine
Formecedor Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composicdo 100% Poliéster 70% Alg. 30% PE
Dimensao| largura | 150cm 150cm
Referéncia VVELS-101 MR1082-017D
Prego unid. 16€/m 12€/m
AVIAMENTOS

Designagdo Fecho Divisivel
Formecedor Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composicao 549% POLY 46% Elast. | 54% Alg. 46% PE
Dimens3o| largura _ |3,5cm 45cm-80cm
Referéncia - - =
Prego unid. 2,25€/m 1,70€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Fleece, em pelo com camadas cosidas por cima do nylon. Abertura com fecho e
bolsos no corte da camada de nylon na parte da frente. Punhos e fundo com elastico
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FICHA TECNICA

Cliente/Client: ERID

Estacdo/Seasons: Outono/Inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

Colecdo/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: COM.P11.25

Tamanho base/Sample Size: 40

Modelo/Sample: Calcas P11

Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo

Data/Date: 24/06/2025

Elastico com™
Travio/ regulador

Bolso na lateral

MATERIAS-PRIMAS
Designagdo Tecido gabardine Tecido gabardine
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composi¢do 54% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia MR1082-051D MR1082-017D
Prego unid. 11€/m 12€/m
AVIAMENTOS
)"’ L
Designagao Cord3o Eldstico Trav3o de elastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composic3o 50% Elast. 50% POLY | 1cm
Dimens3o| largura | 3mm 2cm
Referéncia
Prego unid. 0,99€/m 0,80€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Calgas em nylon, bolsos colocados nas laterais.
Costas com bolso de vivo no lado direito das costas. Cos € ajustado com cord3o de elastico e travao.
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FICHA TECNICA

Estac3do/Seasons: Outono/inverno 2025 ' Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

1 X cliente/Client: ERID
P Colegdo/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: BDM.P18.25

Tamanho base/Sample Size: 40

R Modelo/Sample: Fleece P18

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo ~ Data/Date: 24/06/2025

bt diisa T
dilfeddiian 7

Designagdo Pelo Tecido gabardine
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicio 100% Poliéster 70% Alg. 30% PE
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia VVELS-101 MR1082-017D
Prego unid. 16€/m 12€/m
AVIAMENTOS
Designagao Fecho Divisivel
Fornecedor Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composicio 54% POLY 46% Elast. | 54% Alg. 46% PE
Dimensgo| largura__ |3,5cm 45cm-80cm
Referéncia - -
Prego unid. 2,25€/m 1,70€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Fleece, com abertura em fecho, e bolso com pala a fechar com velcro.
Punhos e fundo com elastico.
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FICHA TECNICA

1.  Cliente/Client: ERID

Estacao/Seasons: Outono/inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

rewew  Colegdo/Collection: Finger Print

Rreferéncia/Reference: CDM.P19.25

Tamanho base/Sample Size: 40

R Modelo/Sample: Calgas P19

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo

Data/Date: 24/06/2025

Bolso =«
de lado
MATERIAS-PRIMAS
Designagdo Tecido gabardine Tecido gabardine
Fornecedor Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra
Composicao 54% Alg. 46% PE 70% Alg. 30% PE
Dimensdo| largura | 150cm 150cm
Referéncia MR1082-051D MR1082-017D
Prego unid. 11€/m 12€/m
AVIAMENTOS
BT YV
ll| 4V
Designacio Corddo de Algoddo | Terminal de plastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% Alg 1003 Plastico
Dimensdo| largura | Smm icm
Referéncia
Prego unid. 1,55€/m 0,35€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Calgas em gabardine, com corte e bolsos nas laterias. No cos tem cord3o para ajustar.
Bolso de um vivo nas costas na perna direita.
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FICHA TECNICA
Cliente/Client: ERID

Estag3o/Seasons: Outono/Inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

>

Coleg3o/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: COM.P32.25

Tamanho base/Sample Size: 40

Modelo/Sample: Casaco P32

Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo

Data/Date: 24/06/2025

MATERIAS-PRIMAS
Designag3o Malha Jersey Jersey Cardado
Fornecedor tecidos de Coimbra__| tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% Poliéster 100% Poliéster
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia 004001003 004001007
Prego unid. 5.62€/m 5.62€/m
AVIAMENTOS
T i
= I Wi~
Designagdo Corddo de Algodio Fecho Divisivel Fita Eldstico Terminal de plastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra [Tecidos de Coimbra
Composicio 100% Alg 54% Alg. 46% PE 54% POLY 46% Elast. [100% Plastico
Dimens3o| largura | 5Smm 45cm-80cm 3,5cm Hcm
Referéncia - - --
Prego unid. 1,55€/m 1,70€/m 2,25€/m D,35€/m

Descri¢ao do modelo / Sample Description: Casaco jersey, com bolsos na frente, cds e punhos com elastico e capuz
ajustavel com cord30. O casaco apresenta ainda um corte na frente e nas costas.
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FICHA TECNICA

1 s Cliente/Client: ERID

Estagao/Seasons: Outono/Inverno 2025

Cole¢do/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: CDOM.P33.25

AN Modelo/Sample: Calcas P33

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44
Tamanho base/Sample Size: 40
Data/Date: 24/06/2025

MATERIAS-PRIMAS
Designagao Malha lersey Jersey Cardado
Fornecedor tecidos de Coimbra | tecidos de Coimbra
Composicio 100% Poliéster 100% Poliéster
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia 004001003 004001007
Prego unid. 5.62€/m 5.62€/m
AVIAMENTOS
T "“-
=R VL
Designagdo Cord3o de Algodso Fita Eldstico Terminal de plastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicio 100% Alg 54% POLY 46% Elast. | 100% Plastico
Dimens3o| largura | 5Smm 3 5cm icm
Referéncia - - -
Prego unid. 1,55€/m 2,25€/m 0,35€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Calgas em jersey cardado, bolsos embutidos nas laterais.
Costas com bolso de vivo no lado direito. Cos e fundo das calcas contém elastico. Cos é ajustavel com cord3o.
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FICHA TECNICA
Cliente/Client: ERID

Estagdo/Seasons: Outono/Inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

Colecio/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: COM.P01.25

Tamanho base/Sample Size: 40

e

Modelo/Sample: Casaco PO1

Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo

Data/Date: 24/06/2025

» Cordao

~ Logotipo da ERID

L

MATERIAS-PRIMAS
Designagao Jersey Cardado Jersey Cardado
Fornecedor tecidos de Coimbra | tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% Poliéster 100% Poliéster
Dimens3o| largura | 150cm 150cm
Referéncia 004001001 004001007
Prego unid. 5.62€/m 5.62€/m
AVIAMENTOS
T SRRy
A= »= R VKESS

Designagio Cord3o de Algodio Fecho Divisivel Fita Eldstico Terminal de plastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra [Tecidos de Coimbra
Composigdo 100% Alg 549% Alg. 46% PE 549 POLY 46% Elast. [100% Pldstico
Dimens3o| largura | Smm 45cm-80cm 3,5cm llcm
Referéncia - - -
Prego unid. 155€/m 1,70€/m 2,25€/m 0,35€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Casaco em jersey cardado, com bolsos nas laterais. Punhos e fundo com elastico,
Corte na frente e nas costas, com dois tipos de cores de jersey.
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FICHA TECNICA

1. cliente/Client: ERID Estagao/Seasons: Outono/Inverno 2025 Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44
e — Colegao/Collection: Finger Print Referéncia/Reference: CDOM.P02.25 Tamanho base/Sample Size: 40
e Modelo/sample: Calcas P02 Designer: Diogo Barbas e Ménica Melo | Data/Date: 24/06/2025
CF cc
» Bolso de
chapa
MATERIAS-PRIMAS

Designagao Jersey Cardado Jersey Cardado

Fornecedor tecidos de Coimbra__| tecidos de Coimbra

Composi¢ao 1009% Poliester 100% Poliéster

Dimens3o| largura | 150cm 150cm

Referéncia 004001001 004001007 2

Prego unid. 5.62€/m 5.62€/m

AVIAMENTOS
T .\.. . v“
/4

Designagao Cord3o de Algod3o Terminal de pldstico Fita Eldstico

Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra

Composicdo 100% Alg 100% Plastico 54% POLY 46% Elast.

Dimens3o| largura | 5Smm lcm 3,5cm

Referéncia - RS

Preco unid. 1,55€/m 0,35€/m 2,25¢/m

Descrigdo do modelo / Sample Description: Calgas em jersey cardado, bolsos embutidos no corte que acompanha a frente.

Costas com bolso de chapa no lado direito. Cos e fundo das calgas contém elatico. Cos € ajustavel com cordao.
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FICHA TECNICA

Cliente/Client: ERID

Estagao/Seasons: Outono/Inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

Colegdo/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: COM.P0B.25

Tamanho base/Sample Size: 40

.8

oS Modelo/Sample: Casaco P08

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo

Data/Date: 24/06/2025

Punho e fundo
com elastico
MATERIAS-PRIMAS
Designagao Jersey Cardado Jersey Cardado
Fornecedor tecidos de Coimbra | tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% Poliéster 100% Poliéster
Dimensdo| largura | 150cm 150cm
Referéncia 004001001 004001007
Prego unid. 5.62€/m 5.62€/m
AVIAMENTOS
ol AN
A= = R \KESS

Designacao Corddo de Algoddo Fecho Divisivel Fita Eldstico Terminal de plastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra [Tecidos de Coimbra
Composigdo 100% Alg 54% Alg. 46% PE 549% POLY 46% Elast. [100% Plastico
Dimens3o| largura | Smm 45cm-80cm 3,5cm llcm
Referéncia - - -
Preco unid. 155€/m 170€/m 2,25€/m 0,35€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Casaco jersey, com bolsos nas costuras laterais, fundo com elastico e capuz
ajustavel com cord3o. O casaco apresenta ainda um corte na frente e nas costas.
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FICHA TECNICA

Estagao/Seasons: Outono/inverno 2025 Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44

1 = cliente/Client: ERID
frane Colegao/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: COM.P09.25

Tamanho base/Sample Size: 40

Ervitndl Modelo/s J :ml;asm

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo = Data/Date: 24/06/2025

Elastico com

Travao/ regulador

T T

.7-‘7_

» Corte

elastico
MATERIAS-PRIMAS
Designagao Jersey Cardado Jersey Cardado
Fornecedor tecidos de Coimbra | tecidos de Coimbra
Composig3o 100% Poliéster 100% Poliéster
Dimens3o| largura 150cm 150cm
Referéncia 004001001 004001007
Prego unid. 5.62€/m 5.62€/m
AVIAMENTOS
Designagdo Cord3o Elastico Travdo de elastico
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicao 50% Elast. 50% POLY | 1cm
Dimens3o| largura | 3mm 2cm
Referéncia
Preco unid. 0,99€/m 0,80€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Calcas em jersey cardado, bolsos embutidos no corte que acompanha a frente.
Costas com bolso de chapa no lado direito. Cos e fundo das calgas contém elastico. Cos € ajustavel com cordao elastico e travao.
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FICHA TECNICA

Estacao/Seasons: Outono/inverno 2025 ' Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44

Referéncia/Reference: ADM.P34.25

Tamanho base/Sample Size: 40

1 X cliente/Client: ERID
r—— Colegdo/Collection: Finger Print
o Modelo/Sample: Avental P34

Designer: Diogo Barbas e Monica Melo ~ Data/Date: 24/06/2025

Bolso embutide no corte

» Fita de algodio
para amarrar

» Fita de algod3o
para amarrar

Designagdo Sarja Sarja

Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra

Composicio 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.

Dimens3o| largura | 150cm 150cm 150cm

Referéncia F1009 F1208 F1447

Prego unid. 7€/m 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS

Designagdo Fita de algod3o

Fornecedor Tecidos de Coimbra

Composicao 100% CO

Dimensgo| largura | S5em

Referéncia -

Prego unid. 1€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Avental em sarja, com bolsos embutidos no corte da frente.
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FICHA TECNICA

1. Cliente/Client: ERID Estacdo/Seasons: Outono/inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
e Colecdo/Collection: Finger Print referéncia/Reference: BOM.P07.25 Tamanho base/Sample Size: 40
e Modelo/Sample: Bata P07 Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo | Data/Date: 24/06/2025
cc
Algas ajustavel « D- -+ Reguladores

g
(/

JI\

que se amarra

na frente
MATERIAS-PRIMAS
Designacao Sarja Sarja Sarja
Fornecedor Tecidos de Coimbra Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composi¢ao 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.
Dimensdo| largura | 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1450 F1447
Prego unid. 7€/m 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS
| —
Designacido Fita de algoddo Fivelar
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composigao 100% CO 100% metal
Dimensdo| largura | S5cm
Referéncia -
Prego unid. 1€/m 1.20€/m

Descri¢io do modelo / Sample Description: Bata em sarja, com amarragao feita na parte da frente (o trespasse vem de tras).
Bolsos de chapa nas laterias, de forma a virem ligeiramente para a frente.
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FICHA TECNICA

1 X ‘ Cliente/Client: ERID Estacdo/Seasons: Outono/inverno 2025 | Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42,44
rewew  Colecdo/Collection: Finger Print Rreferéncia/Reference: ADM.P35.25 Tamanho base/Sample Size: 40
i Modelo/sample: Avental P35 Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo | Data/Date: 24/06/2025
— ,Fitadealgodio
para amarrar
Fita de algodao < » Bolso embutido
para amarrar 7 no coste
MATERIAS-PRIMAS
Designac3o Sarja Sarja Sarja Sarja
Fornecedor Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composicao 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.
Dimensdo| largura | 150cm 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1003 F1208 F1447 F1450
Preco unid. 7€/m 7€/m 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS
Designacao Fita de algoddo
Fornecedor Tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% CO
Dimensdo| largura | 5cm
Referéncia -
Prego unid. 1€/m

Descrigao do modelo / Sample Description: Avental em sarja, com bolso embutido no corte da frente.
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FICHA TECNICA

Cliente/Client: ERID

Estagao/Seasons: Outono/Inverno 2025

Gama de tamanhos/Size Range:34,36,38,40,42 44

Colecdo/Collection: Finger Print

Referéncia/Reference: ADM.P35.25

Tamanho base/Sample Size: 40

Modelo/Sample: Avental P35

Designer: Diogo Barbas e Mdnica Melo

Data/Date: 24/06/2025

» Fita de algodao
para amarrar
T ! » Bolso
Fita de algoddo 17
para amarrar |
4
N »cCorte
P - -
MATERIAS-PRIMAS
Designagao Sarja Sarja Sarja Sarja
Fornecedor Tecidos de Coimbra__ | Tecidos de Coimbra__| Tecidos de Coimbra | Tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg. 100% Alg.
Dimensdo| largura | 150cm 150cm 150cm 150cm
Referéncia F1009 F1208 F1447 F1450
Prego unid. 7€/m 7€/m 7€/m 7€/m
AVIAMENTOS

Designacdo Fita de algodio
Fornecedor Tecidos de Coimbra
Composi¢do 100% CO
Dimensdo| largura__ | 5cm
Referéncia -
Prego unid. 1€/m

Descri¢ao do modelo / Sample Description: Avental em sarja, com bolso na frente e um bolso de chapa na lateral do avental.
Amarragao é feita com fitas de algod3o, onde apertam 3 volta do pescogo e na lateral da cintura.
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FICHA TECNICA

1 X cliente/Client: ERID

e | Colegio/Collection: Finger Print
S Modelo/Sample: Macote

| Esta3o/Seasons: Outono/inverno 2025 Gama de tamanhos/Size Range: tamanho (inico
| Referéncia/Reference: MDM.P12.25 ' Tamanho base/Sample Size: tamanho tnico
| Designer: Diogo Barbas e Monica Melo | Data/Date: 24/06/2025

Velcro para
colocar a cara

cc

Parte de tras da cara

Efeito do tingimento

MATERIAS-PRIMAS
| P ]
Designagdo Tecido minky Feltro Fibra de enchimento
Fornecedor Tecidos de Coimbra  |Retrosaria 3 Globos | tecidos.com.pt
Composic3o 1003% Poliéster 100% Poligster 100% Poliéster
Dimens3o| largura | 150cm 90cm 1000 g
Referéncia 81 _7070_050 249 power 1000
Prego unid. 11€/m 4.90€/m 1000g = 12.99€
AVIAMENTOS

W
Designagao Velcro
Fornecedor Retrosaria 3 Globos
Composi¢do 100% Poliamida
Dimens3o| largura__ | 10cm
Referéncia =
Preco unid. 119€/m

Descricao do modelo / Sample Description: Macote/ peluche em teciso minky liso, tingido com as cores da associagao (laranja e
verde). A cara do peluche € retiravel com velcro. Tintas para o tingimrnto acrilex das cores mais semelhantes 3 da associagdo.
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3.13. Prototipagem

Numa etapa final, foram realizados os protétipos de um conjunto de verao
(colete e calgbes) e de um avental, com o objetivo de experimentar na pratica as
solugdes a nivel do design, modelagem e materiais previamente definidos.

A prototipagem € uma etapa fundamental no processo de criagdo, pois permite
avaliar de forma concreta o ajuste das pecas ao corpo, o comportamento dos
tecidos em movimento, bem como a funcionalidade dos acabamentos e aviamentos
escolhidos.

Através da construgéao fisica destas pecas, foi-nos possivel validar a coeréncia
entre o0 conceito e o produto final, além de fazer os ajustes necessarios para
otimizar o conforto, a ergonomia e a usabilidade, garantindo que o resultado
corresponda as necessidades reais dos utilizadores.

Figura 40 — Modelagem do protétipo dos calgbes. Fonte: Autor Figura 41 —Detalhe dos
calgcbes. Fonte: Autor

Figura 42 — Modelagem do protoétipo do colete.  Figura 43 — Modelagem do protétipo do colete.
Fonte: Autor Fonte: Autor
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Figura 44 - Modelagem do protétipo da bata. Fonte: Autor

Figura 45 — Detalhe da bata. Fonte: Autor Figura 46 — Detalhe da

confegdo da bata. Fonte:
Autor

3.14. Processo criativo dos produtos de merchandising

O processo criativo dos produtos de merchandising teve como ponto de partida
o conceito central da colegao, com principal foco na simbologia da impresséo digital
como marca de identidade, pertencga e singularidade, bem como na reinterpretagéo
das suas formas e textura. Procurou-se manter a identidade visual da associacéo,
respeitando os seus elementos graficos, como o logadtipo.
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Figura 47 - Painel de inspiragédo para estampados. Fonte: Autor

Para o desenvolvimento da mascote da associacdo, considerou-se a
importancia da estimulagcado sensorial e emocional, especialmente no contexto das
criangas e jovens utentes. Optou-se pela utilizagdo de tecido minky, conhecido pela
sua suavidade ao toque, de forma a ativar o tato e proporcionar conforto, reforcando
a componente sensorial da peca. Além disso, a mascote foi pensada para ser
interativa, permitindo a troca das expressdes faciais através de carinhas
removiveis, incentivando o aprendizado e a identificagdo das emocdes de forma
ludica e acessivel, contribuindo para o desenvolvimento da expressao emocional e
da empatia.
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Figura 48 - Painel de inspiragéo para a mascote. Fonte: Autor

3.14.1. Estudo de estampados localizados

Para o desenvolvimento de estampados localizados, a principal inspiragao foi o
elemento impressdo digital. Desenvolveram-se estudos que refletem a
desconstrucao e reinterpretacdo deste elemento, de um modo mais apelativo e
contemporaneo, a nivel da forma e a paleta de cores mantém-se fiel ao conceito
“FingerPrint”.

Figura 49 — Estudos de estampados. Fonte: Autor
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3.14.2. Estampados localizados finais e variagoes de cor

3.14.3. llustragoes

Figura 51 — llustragdes das pegas de merchandising. Fonte: Autor
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Capitulo IV — Orcamentacao

Para a realizagao da orcamentacao, foi importante ter em consideracao que, um
trabalhador que exerce funcdo durante 8 horas por dia, durante o ano de 2025,
trabalhou um total de 1848 horas. Este resultado surge com base no calculo de dias
uteis de férias a que um trabalhador tem direito, subtraido pelo numero total de dias
uteis que constituem o ano corrente. Como consta no n.°1 do artigo 238° do cédigo
do trabalho, o trabalhador tem direito a 22 dias uteis de férias.

Deste modo:

253 dias uteis (total de dias uteis no ano de 2025) — 22 dias uteis (férias a
que o trabalhador tem direito = 231 dias uteis de trabalho

231 dias uteis x 8 horas de trabalho p/ dia = 1848 horas (anual)

Partindo deste valor, calculou-se o preco-hora com base num valor consideravel
para um designer freelancer na area. De acordo com as informagdées mais
atualizadas do Instituto de Emprego e Formacao Profissional (IEFP), um estagiario
com grau de licenciatura (nivel 6) ganha um valor de apoio ao estagio de 1.149,50€.

Assim sendo:

1.149,50€ x 14 (12 meses + subsidio de natal e férias) = 16.093€ (valor
anual)
16.093€ / 1849h ~ 8,70€/h (prego-hora, valor aproximado) x 2 (n° designers
que desenvolveram o projeto) = 17,4€/h

Agora, com base neste valor prego-hora, € possivel calcular-se o prego do
projeto/design tendo em conta as horas utilizadas para a sua execugao (consultar
fig.). Em sumo, é possivel entender-se que o valor final do projeto esta atribuido
em 1924 ,40€.
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Tabela 10 - Tabela de orgamentagéo do projeto. Fonte: Autor

CALCULO DO CUSTO DO PROJETO/DESIGN

Pesquisa
Painéis, Paletas e Estrutura Colecao 18
Desenvolvimento de esbocos 28
Selecdo de Materiais 8
llustracdes 10

Fichas Técnicas

PRECO/HORA 17.40
TOTAL DO PROJETO/DESIGN 1924.40
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Conclusao

Com o desenvolvimento deste projeto, surgiram oportunidades de aplicar as
aprendizagens adquiridas ao longo deste percurso académico, da licenciatura em
Design de Moda e Téxtil. Constituiu um desafio no que diz respeito a criagao de
vestuario corporativo e produtos de merchandising para a instituigdo ERID
(Associacao Educar, Reabilitar e Incluir Diferengas). Uma das maiores dificuldades
sentidas foi conseguir refletir a identidade da associagdo bem como os seus
valores.

O conceito escolhido, “Fingerprint”, imboliza a singularidade de cada ser
humano, com uma mensagem de cada pessoa ser unica, e que a impressao digital
€ um elemento que nos identifica e levamos connosco.

Ao longo do processo, foram surgindo varios desafios, para além da
necessidade de se manter a identidade de uma associagcdo e a necessidade de
adaptar o vestuario no contexto diario dos colaboradores da instituicao. Desta forma
foi bastante importante manter uma linguagem coerente face a associagao ERID,
a escolha dos materiais, a qual foi uma das maiores dificuldades sentidas, devido
a tonalidade diferentes e reduzidas. Para além de desafios foram competéncias que
fomos adquirindo, bem como o trabalho em grupo, na resolugéo de problemas e
uma comunicacao fluida compreensiva.

Foi um projeto que proporcionou uma experiéncia de grande crescimento e
aprendizado. O contacto com a ERID, permitiu desenvolver e reforgar questdes
sociais e reforcando a ideia, do que € um design é também uma ferramenta, em
colocar em pratica, transformagdes e responder as necessidades de um publico.

Concluindo, verificou-se que ser design de moda vai além da estética, mas sim
uma identidade, e que comunicacao é algo bastante importante.
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