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Resumo

Com este trabalho pretende-se elaborar um estudo de criacao de marca, e
assim explorar todas as areas necessarias para que uma marca seja criada, através
de pesquisas como branding, marketing, ptiblico-alvo e pesquisa sobre tendéncias.

Desenvolvimento de um lookbook para completar a marca mostrando o tipo
de produtos produzidos pela marca.

Palavras Chave

Criacdo de marca, Design, Colecdo, Lookbook



Abstract

This work intends to elaborate a study of brand creation, and thus to
explore all the necessary areas for a brand to be created, through such research as
branding, marketing, target audience and trend research.

Development of a lookbook to complete the brand showing the type of
products produced by the brand.

Keywords

Brand creation, Design, Collection, Lookbook
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1. Introducéao

Desenvolvido no ambito da Unidade Curricular de Projeto de Design de Moda
Téxtil, este projeto tem como objetivo nao s6 a aplicacao de toda a aprendizagem
feita ao longo dos trés anos de licenciatura, como pesquisa e analise mais
aprofundadas nas areas escolhidas pelos alunos na disciplina de projeto, sendo ela
de moda ou de téxtil, deve ser elaborado um relatério com pesquiza, aplicacao de
conhecimentos e toda a informacdo necessaria para a elaboracdo desse trabalho.

Este projeto pode também abrir horizontes aos alunos tanto pela exploragdo de
areas diferentes no design de moda e no design de téxtil, e a possibilidade de criar
uma marca que possa ser inserida no mercado, neste caso, assegurar ao aluno um
lugar no mercado de trabalho.

Para este projeto expecifico, foi escolhida a area de design de moda através da
criacdo de uma marca e um lookbook da mesma, sendo as dreas menos abordadas
durante os trés anos de licenciatura, e uma area que os alunos gostavam de poder
experiénciar ao longo da sua carreira.



2. Objetivos do Projeto

Neste projeto, o objetivo principal € obter conhecimentos numa area distinta
daquilo que foi abordado na licenciatura e na qual detive bastante interesse , tanto a
nivél de conhecimento com pratica, conhecendo o material necessario para a criacao de
uma marca.

O outro objetivo é a criagdo de um lookbook com as pecas da cole¢do da marca
criada, utilizando os conhecimentos de producdo de moda e fotografia.



3. A Marca

«S_7 w
Fashion Brand

Figura 1- Possivel Logotipo

Marca que surgiu no ambito da criagdo de um projeto final de curso, no qual era
objetivo o desenvolvimento de um estudo de um produto na area de Design de
Moda Téxtil.

A escolha incidiu na gestao e criacdo de uma marca, e do que é necessario para a
criacdo da mesma.

3.1. Conceito

A inspiracdo desta marca nasceu da aprendizagem pela criacao de marcas e pelo
gosto de varios estilos diferentes e misturas de varios estilos entre si, em destaque
do estilo desportivo, criando assim pecas oversized, cendo as cores base o preto e o
branco, por vezes utilizacao de outras cores incluidas dependendo do conceito de
cada colecao.

As assimétrias e a utilizacdo de diferentes tipos de tecidos numa sé peca.
Inspirando-se também nas influéncias dos estilos coreanos e americanos, seguindo
por vezes as suas tendéncias.

-10 -



Figura 2- 1°peca criada pela
marca

3.2. Valores da Marca

E o conjunto das associacdes abstratas que caracterizam os aspetos mais
importantes da marca, como por exemplo: a inovagao, qualidade, necessidades do
publico-alvo/compradores, ser uma marca de confianga.

Os valores caracterizam os tipos de comportamento desejaveis por parte dos
consumidores e de todos aqueles que colaboram com a empresa.A marca pode
possuir valores funcionais, emocionais e de auto-expressao, a marca vai ser uma
amalgama dos valores de cada categoria e os seus préprios valores Unicos, sendo
estes considerados acrescimos e ndo como substituicdoes para produtos
inadequados.

Sao estes valores que vao ajudar a definir e construir a marca, uma personalidade
de marca consistente e marcante, que traduza o que a marca representa de forma
Unica através dos imaginarios do utilizador/comprador.

Quanto mais coicidentes forem os valores da marca, maior probabilidade existira
de a marca ter sucesso.

Valores da marca:

-Valor experiéncial;
-Originalidade/criatividade;

-Inovacao, qualidade e quantidade;

-Etica;

-Pensar nas necessidades do publico-Alvo;
-Ser uma marca de confianca.

-ldentidade.

-11 -



3.3. Manifestacdo Etica da marca

Todas as marcas deveriam ter uma postura ética, pois esta constréi e
desconstrdi a reputacdo de uma marca/empresa. A adogdo de um
comportamento ético consagra valores a imagem da marca.

A marca deve ser uma empresa com uma postura ética, pensar e
decider ndo s6 com o ponto de vista no lucro mas sim apoiada nas
pessoas que a fazem crescer.

O seu direito termina
quando comega o do oufro

{
v
e e A\ 4
l b:.“—ﬁ‘,
= -.

3.4. Bom Design da Marca Figura3- Manifestacao
ética

-Inovador;

-Estético;

-Discreto;

-Duravél;

-Menos design Possivel.

3.5. Objetivos de mercado

-12 -



-Andlise ao comportamento do consumidor;
-Os 4 P’s/4 C’s do marketing: Product, Price, Place and Promotion;
-Estudar o perfil do consumidor;
Identificar e satisfazer as necessidades dos consumidores;
-Branding- Estimular uma pessoa a comprar pelo que o que a marca
representa e ndo somente pelo seu produto em si;
-Agregar, projetar e defender valores para uma marca e
os seus produtos;
-Construir boas relagdes com consumidores e parceiros.
-Satisfazer os desejos explicitos, concientes ou mesmo desejos
ocultos que se localizem no inconsciente do consumidor;

Inspiracao, criatividade e intuicao
+
rganizagao, estratégia e gestao

-Utilizagdo do 4C’s
e C(liente;
e Conveniéncia;

e (Comunicacao;

e (usto.

THE

MARKETING

4 P’s Of
Y  Marketing

PROMOTION

Imagem 4- 4 P’s
do marketing
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-Aumentar o investimento em propaganda e promocao de
vendas para destimular a entrada a novos concorrentes;

-Tendéncia de queda no preco de venda em funcdo da economia
de escala de producido, o que propicia um fato de diferenciacao-
ou seja, o preco mais baixo dificulta a acdo da concorréncia.

3.6. Visao da Marca

A marca deve ser encarada como uma visdo de longo prazo, que devera possuir uma
natureza assertiva e ndo restritiva, inclui uma declaracdo do que uma marca vai ser, 0
que representa, significa e simboliza, os seus beneficios, quais as promesas feitas e 0s
seus objetivos. E através da sua visdo que marca deve manifestar o seu ponto de vista
especifico sobre o produto , justificando a “existéncia da marca, a sua razo para existir”.

Uma viséo de marca deve assentar:

Compreensdo dos mercados e dos clientes;

Reconhecimento da necessidade e viabilidade da adocéo de uma filosofia de marca e
da opcao de uma determinada politica;

Identificacdo e desenvolvimento das competéncias e recursos indispensaveis;

Disponibilidade d uma carteira de produtos relevante, de qualidade superior e
consitente.

3.7. Lideranca da Marca

Processo dinanamico através do qual uma pessoa responsavel pela gestdo da
marca influéncia as interpretagdes dos acontecimentos e comportamentos
relacionados com a marca, a escolha dos objeticos e estratégias, assegura a
coordenacdo das atividades e a motivagdo das pessoas para o alcance dos
objetivos, desenvolvimentos das competéncia e da vivéncia da marca.

«as marcas fortes ndo sao apenas geridas, sdo sempre lideradas»
(Macrae, 1996)

A marca suscita a ponderacdo de questdes importantes:
Quem possui efetivamente a marca;
O papel dos liders na criacao e desenvolvimento de uma cultura de marca forte;
A realidade da marca na organizacao, o foco na marca em si e em tudo aquilo que
arodeia.

-14 -



Em suma, a lideranca da marca compete assegurar, ao longo do tempo, a tomada
das decisdes importantes.

LEADERSHIP

R OMMUNICATION
A TEAMWORK

W ONTRIBUTION
HIANAGEMENT
AlioTvaTIoN

Imagem 5-
Lideranca de
marca

3.8. Organizacéo para a Marca

A organizacao Envolve as decisdes relativas a defini¢do da lideran¢a da marca, ao
design da estrutura organizacional e a redefinicao e transformacao efetiva visando
uma getdo da marca por processos operacionais, de gestdo e de suporte
devidamente integrados em sistemas consertados, incluindo as solu¢des
tecnocnoégicas apropriadas.

Com base no principio de que uma marca forte requer uma organizag¢ao e uma
gestao de marca fortes, identificando-se os seguintes principais desafios
organizacionais a enfrentar:

-15-



Definicdo de uma estrutura organizativa apropriada, envolvendo a escolha de
quem ita liderar de forma empenhada e dindmica, e detenha a responsabilidade da
gestao da marca;

Estabelicimento de uma cultura organizacional forte e consistente com a
construcdo da marca;

Adaptacado dos peocessos da empresa para a construcao de marcas e a definicdo
de um sistema de remuneracdes e incetivos ligados ao desempenho da marca;

Opcao por um determinado modelo organizativo da gestao da marca-produto;

Coordenacao das atividades da marca de uma forma sistemdtica, nomeadamente
as relacionadas com a cadeia de valor da marca;

Comunicagao interna permanente.

3.9. Estratégia da Marca

Consiste no padrao de comportamento ou plano que integra as principais metas,
politicas e sequéncias de agdes da marca num todo coerente. Uma marca de
sucesso deve ser construida com base no principio da busca de vantagens
diferenciais sustentaveis para a empresa. A difernca fundamental entre o
desenvolvimento de uma estrategia de marca e a execug¢do de operagoes
relacionadas com a marca é a primeira assente num pensamento seguido de ag¢ao.
A estratégia de marca deve variar com o tipo de natureza da marca, funcional,
emocional ou experiencial, podendo cada tipo de marca ser bem desenvolvida
através das introdugdes de extensdes de linha, extensdes de marca, multimarcas,
novas marca e de co-marcas.

3.10. Identidade da Marca

O proposito da marca consiste em «especificar o significa da marca, a sua
finalidade e autoimagem» .

(Kapferer, 1998)
Compete a identidade da marca definir « o que deve permanecer e o que pode
mudar»

(Kapferer,1998)

Consiste no conjuntodos componentes da marca, logo, simbolo, design da
embalagem, slogan, personagens, jingles, denominados igualmentes de identidades
de marca

Uma identidade de marca bem concebida e implementada pode ser um ativo
poderoso para uma impresa, proporcionando uma fonte de vantagem sustentavel e
um veiculo decisivo para ajuda a gestdo da marca, ao explicitar uma «diregao,
proposito e significado a marca».

(Aaker,1996)
A identidade da marca tem a ver com a expressdo externa pretendida para a marca,
e a esséncia da marca traduz a promessa da marca expressa nos termos mais
simples e rigorosos possiveis.

-16 -



IDENTIDADE DA MARCA - SISTEMA

O

MARCA COMO
PRODUTO
PRODUTO

USOS, USUARIOS
PAIS DE ORIGEM

O O O

PERSONALIDADE

O O O

CLIENTE

MARCA COMO PESSOA

RELACIONAMENTO MARCA

3.11. Personalidade da Marca

O

0O O

(0]

Q QO O @

MARCA COMO
ORGANIZAGCAO
MISSAO, VALORES
INOVACAO, _
PREOCUPACAO COM 0S

CLIENTES,
CONFIABILIDADE

GLOBAL, LOCAL

MARCA COMO SIMBOLO
IMAGEM VISUAL
METAFORAS

HERANCA DA MARCA

Imagem 6-
Identidade da marca

E se a Marca fosse uma pessoa?

«Conjunto de caracteristicas humanas associadas a marca»

A personalidade da marca reflete como as pessoas se sentem sobre a marca em vez

(Asker, 1997)

daquilo que pensam que a marca é ou faz. Tende a desempenhar uma funcao
simbolica ou de auto-expressao, sendo um conceito multidimensional e
multifacetado, em que determinadas dimensdes e facetas sdo mais relevantes e
descritivas de certas marcas do que outras, A forma como uma marca é
reconhecida no mercado ¢, em larga medida ,baseada na sua personalidade , ainda
que o que significa na vida das pessoas derive essencialmente do seu

posicionamento.

Uma personalidade de marca atrativa pode:

Ter um papel fundamental para motivar o potencial comprador antes da compra;

Reforcar a decisdo de compra;

Ajudar a formar uma ligacao emocional com os clientes;
Tornar-la numa marca interesante e memoravel.

-17 -
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\

4 ISt

PERSONALIDADE DA MARCA

v Integridade

Vi , .
Fatores da Honesta / sincera / simples

Personalidade v/ Emogzo
Ousada / corajosa ou criativa / alegre

v’ Competéncia
Confiavel / inteligente / bem - sucedida

v Sofisticacdo
v Elitista / fascinante

v/ Robustez
\ v'Valente / voltada para ar livre J

www.institutosiegen.com.br

Imagem 7-
Personalidade da
marca

3.12. Posicionamento da Marca

Identifica o que se pretende criar como «localizagdo» 6ptima da marca nas mentes
dos clientes existentes e potenciais para que pensem na marca «da maneira certa
ou desejada»
(Keller,2003)

A declaragao do posicionamento de uma marca exige:

Identificaclao dos elementos da identidade da marca e da proposta de valor que
deverdo ser parte da posicao;

Identificacdo da audiéncia-alvo (publico-alvo);

Definicdo dos objetivos de comunicagao;

Definicdo dos pontos de vantagem e de paridade.

0 posicionamneto pode, nestas condi¢des ajudar a focar a identidade da marca.
Para a satisfacao de todos os requisitos de um posicionamento eficaz , consistente
e sustentado, efatiza-se a necessidade de existir uma descricao escrita do
posicionamneto pretendido, assim como a capacidade de explorar
convenientemente trés fatores criticos:

-18-



A inovacgao da marca;
O valor acrescentado da marca;
A diferenciacdo percebida da marca.

3.13. Conhecimento da marca

Consiste na memoria dos consumidores com uma variedade de associagoes ligadas
a si, sendo caracterizado por dois componentes a que correspondem duas fases de
desenvolvimento do capital de marca: a notoriedade e a imagem de marca.

A construgdo de uma marca forte tem a ver com uma ligagdo consistente a marca
de um conjunto de «pensamentos, sentimenros, imagens, crencas, persecoes,
opnides, etc.» A notoriedade de marcaé criada através de expériencias da marca
vividas pelos consumidores, pela via da publicidade, promocgdes patrocinios, e
marketing de eventos, relacdes publicas e propagandas, entre outras jogando um
papel importante no processo de tomada de decisao do consumidor.

As associagdes de marca podem assumir diferntes forma e ser classificadas em trés
categorias:

Os atributos- relacionados e nao relacionados com o produto- pre¢o imaginario
de utilizador e do uso, personalidade da marca e sentimentos e expériencia;

Os bebeficios- funcionais, experienciais e simbolicos- significado o valor e o
significado pessoais que os consumidores atribuem aos atributos do produto ou
servigo

4. Publico-Alvo

Cada Marca tem uma variadade publicos-alvo faz com que seja possivel uma
enorme variedade de produtos, crianc¢as, adolecentes, homens e mulheres até
certas idades, e formas e silhuetas diferentes.




5. Marketing Digital da marca

5.1. Blog/site da marca

Cd llustragdes Primayera/Verio Vestidos Desfil .:N

Imagem 8-
Publico-Alvo

Cada marca tem um site para a marca onde estdo espostos os produtos ja
criados pela marca, ilustracoes e imagens de desfile das pecas mostradas atraves

do lookbook.

5.2. P4gina no Facebook

-20 -
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Cd Fashion Brand Q

Pagina Caixa de Entrada ] Notificaces Estatisticas Ferramentas de publicacédo

Cd Fashion Brand

Pagina inicial

Publicacées

iff Gosto | X\ Seguir 4 Partilhar

Criticas

Fotos . - A <
# Escreve uma publicagao... B Album de Fotos = B¢ Video em direto . v

Loja

Ofertas ‘

Grupos

Comunidade @ Fotolvideo w A sentir-mel... ﬁ Escrever nota

Videos

M A & N & » A

(W Catarina  Pagina inicial

Definicbes Ajuda ~
|
’ |
o
)
)
7
L
P
> 27 ‘J
) i
r
; el
R Gehy

Conheces pessoas que possam gostar da tua
Pagina?

. D Convidar

Foram criados ainda paginas no facebook da marca, onde sao publicadas as

fotografias e pecas da colecao .

5.3. Questionario

Foi ainda criado um questionario sobre
tendéncias para se ter mais em conta o que as
pessoas gostas de vestir e comprar, e através
deste questionario pude retirar varias
informagdes nao sé sobre tendéncias mas
também quanto e que as pessoas gastam por ano
em roupa e o estilo que elas mais preferem.

No total foram obtidas 126 respostas

-21 -

4. Por favor, indique as suas marcas preferidas de

roupas:™

Escreva uma ou algumas palavras...

5. Qual é o seu tamanho habitual de roupas?*

K& [muito peguenp)

5 (paguanc

M [médic

L (lgrgo

KL (muito largol

XXL (muito muito largo)

6. Qual a sua cor favorita para roupas?
P P

Escréva uma ow algumas palavras.




13. Por favor, confirme o seu género:*

7. Qual o seu padrac de roupa favorito?*

SEM FROr 2

8. Ja participou num deslile de moda™"

9. Qual o género de roupa que mais usa?*




10. Vocé segue as tendéncias de
1. Com que frequéncia compra roupas?*
9 P P csleciong |

Sim, 2u sigo de bastanie perto

S, MEs Nam SeMpne a6 pratico

11. Quais os seus pensamentos sobre uma marca
2. Porque é que na maioria das vezes compra que mistura varios eslilos de roupa diferentes?”

roupas?* N LT FESpOe

Mao gostava

Comprava
tiuir roupas queniss'frias

Nido bem interase
Para ter um maigr laguss de escoiha

Ve a7
E uma das minhas rotimas didrias anto faz

3. Que tipo de roupa compra com mais frequéncia?* 12. Quanto dinheiro (€) gasta em roupas por ano?

Imagens 9-
Questidnario
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5.4 Respostas do Questionario

1 Com que frequéncia compra roupas? - 2 Porgue & que na maiona das vezes COMPra roupas’? -

e = & e e 3

L ~ T0%

— ax

%X —
#=  Resposin Resposins Ratia
2+ Resposta Respotas Ratic ®  Como presents 7 0%
@  Varas vezes por semana 1 1% ®  Subabiuir roupas quentesirias un “%
@ Viérias vezes por més 24 24% & Paraber um maior kegue de sscolhas 46 45 %
®  Varias vezes por ano 64 Ba% ® € uma das minhas rotinas dianas 1 1%
® Raramente " "= @ Outrag razfes (por favor, eapecifigue) 5 5%

=24 -



3 Que tipo de TOupa COMprA com mais frequéncia?

o= 3
#e Focpost Fesostaz Ratio
® Cagas, cakbes, saiaa 19 185%
®  Tishits, camisas, camisolas 72 7%
@ Casacos 3 6%
®  Outro {por favor, especiique] 1 1%
® Despoctva 2 2%

4 Por favor, indique as suss marcas preferidss de roupas:
Moatrar fodas 33 reapostas

Zara (8x) Landor, saia, zara, stradwarius, pul and Zars HM BSK Leftes
primark bear

Bershia Pull & Bear

Zata. Leflies. Levis.

Salsa, HSM

5 Qual € 0 seu tamanho habitual de roupas?

Nx -
s Aesposta

® XS (multo pequeno)

S (pequenc)

® M (médio)

® L argo)

® XL (mutto largo)

®  XXL (muito mudo largo)

®  Outro (por favor especifique)
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& Gual a sua car favarita para raupas? -

Mosirar bodas &5 eaesas - .
: & Ja participou num desfile de moda? -
arels (73) Azul escure (21) Prels (1) Cinza
9= 3+
Branco (51 — = =
7 Qual o seu padrio de roupa favorio? L]
® = 2
o -
ax
1%
I — Fuscais Rutic
= Dados Ll % #. Resposm Fesposias Ratio
# FRicas a %
o Fonios 2 % ® Sim 13 19%
= Sam padrio & 3% * HNio # %
®  Oulro (por favor. especiique) 1 1%
@  Assmnetnas com padries dierenes 4 4%
. Xadwz 0 0%
® Fantssia 4 4%
® Mstea " 18 %
% Gual o género de roupa que mais usa? - 10 Viock segue 28 tenddncias de moda? -
® Vercalmenle O Horizontalments o« = & 9= t
100%
8%
8o
Il
o
20%
« I = —
#a Resposta Respastas. Ratis
® Formal 11 1% Lo o Fiespostms Fstn
[ %
® Despatim 5 i ®  5im, eu a0 de bastante: pero
N N a9 0% #  Sim. mas nem sempre as pralico 54 4%
@ Informal (jeans, tshits) e " e
®  Mistura de esfilos diferentes 40 40 %
®  Oversized | tamanhos grandes) 3 3%
&  Oulra, 1 1%
Outra..: @
Alemnafivo
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11 Quais 08 seus pensamentos sobre UMa MArca que mistura varlos estilos de roupa diferentes? «

o E &

| 12 Quanto dinkeiro (€) gasta em rouges por ano?

L)
=

1014 aa=

15 ou menos
16-25
26-44

a0+

-27 -
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£l

»

1

/ Escioe notan o (odaoh o) e396 maullasy

|

o= 3

Respostas

35
26

Ratio
1%
38 %
35 %
26 %
0%

40%
w2
3043%
283%
LAR

Il



13 Por favor, confirme o seu género:

14 Por fawer, confimme a sua faixa etiria:

' -

! e o oal= %
e R
® 15 0u menos 1 1%
. 6 38 13
R EH B

#a  Resposta Respostas R 4 == b =%
. 60+ o %

® Masculino 25 25%

# Feminino 75 5%

D Imagens 10-

Respostas

6. Lookbook

Para a criagdo do lookbook foram utilizadas as pecas duma das minha colegdes.

6.1 Colecao

6.1.1. Conceito

A colegdo “sports time” é uma colecao baseada em sports wear e street
wear, onde pudemos estar confortavéis, a usar roupas frescas em que podemos
usar nao s6 para desporto como também para sair.

O publico-alvo desta cole¢do sdo as raparigas dos 11 até as 21 anos de idade.

As pecas que compoe a colecdo sdo dois shorts tops, dois cal¢des e dois
vestidos, os tecidos utilizados sdo as malhas azuis como base, cortes assimétricos e
a utilizacdo de dois tecidos diferentes na mesma peca.

6.2. Pecas
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Imagem
11-Pecas

6.3.Fichas Técnicas
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ﬂ““_J Tipode costuras

P Gakpes
CHlaior: Calana Do

Tala de il BT
Dt Finil- 13/09:2018

Hormals

Piletade Cores Tecidas
Azul e Branco Maka

Calgfes com cada perma de Lecida

Desenho Técnico- Frenie

DesenhoTécnico- Costas

6.5 Modelos

Imagem 12-
Fichas técnicas

A Modelo Utilizada chama-se Mariana Cardoso, tem 11 anos e esta no 62Ano, Foi a
modelo escolhida devido a ser um dos publicos-alvo e uma pessoa fotogenica.

Imagem
13- Modelo




6.6. Local

0 local utilizado para a sessdo fotografica é uma Parede grafitada no Bairro Quinta
do pinheiro, Famdes, Lisboa.

AL 2

Imagem 13-Parede
grafitada Quinta do
Pinheiro
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7.Bibliografia

Trabalho de identidade e marca de pedro Alexandre Santos Carvalho de Almeida
da universidade de Aveiro.

Livro Marketing Fashion de Harriet Posner

Livro Gestdo de Marcas de Victor Tavares

8. Webgrafia

Criacéo de marca:
http://conceitoideal.com.br/servicos/branding/marcas
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http://conceitoideal.com.br/servicos/branding/marcas

http://www.correntescriativas.pt/blog/criacao-de-uma-marca/

Questio Etica
http://expressoemprego.pt/carreiras/uma-questao-de-etica/4727
http://portaldaestrategia.transportes.gov.br/ultimas-noticias/438-%C3%A9tica-e-
o-direito-de-manifestar.html

Questionario
https://my.survio.com/Y7H801S6U2G8F4D8N9A3/data/index

Pagina no Facebook:

https://www.facebook.com/catarina.duarte.94695

Blog

https://rinatoin.wixsite.com/cdfashionbrand

Imagens:
https://www.google.com/search?q=4+c%27s&source=Inms&tbm=isch&sa=X&

ved=0ahUKEw;jJIPC60-

zZbAhWLCRQKHRZSBUQgQ_AUICiIgB&biw=1366&bih=662#imgrc=WIfSZ1Y6SkOV

SM:

https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=]LY
vW53KEIKQUYOgv-
AE&q=starbucks&oq=star&gs_I1=img.3.0.35i39k1j0i67k112j0j0i67k112j014.142856.143
302.0.145093.4.4.0.0.0.0.182.411.0j3.3.0....0...1¢.1.64.img..1.3.409....0.yEOMLLVQZb
E#imgrc=xIB8HSsgD6KfxM:
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=a7Y
vW09a-
GMrWUbyGoZgE&g=parfois+logo&og=parfois&gs 1=img.3.1.35i39k1j0i67k1j0I8.28
031.29460.0.32213.7.7.0.0.0.0.126.754.0j7.7.0....0...1¢.1.64.img..0.7.751....0.yf8h L wjl
Dvw#imgrc=MxXDrDj_iXVAMM:
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=hrU
VW7 _iE4u2gQaw3Ly4Aw&g=adidas+logo&og=adidas+logo&gs 1=img.3..0110.3537.6
048.0.6322.5.4.0.1.1.0.197.552.0j4.4.0....0...1¢.1.64.img..0.5.559...0i67k1.0.z2ZVV7x0iNZ5
kKA#imgrc=rpB5kctL7ZDw2M:
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=3rQ
VW7LVE0fzUsOzvbAJ&q=H%26M&0q=H%26M&gs 1=img.3..35i39k1j019.7407.819
6.0.8511.2.2.0.0.0.0.140.254.0j2.2.0....0...1¢.1.64.img..0.2.253...0i19k1.0.tEQdcyFoxzU
#imgrc=nKkgXH4qsvNXxLM:
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=D7MvW _ef
H8SMUby5slgB&g=j+ko0&0g=]+koo&gs 1=img.3..35i39k1j0i19k113j0i30i19k1j0i5i3
0i19k114j0i30i19k1.184858.185992.0.186396.5.5.0.0.0.0.302.616.0j3j0j1.4.0....0...1c.1.
64.img..1.4.616...0j0i67k1j0i10i19k1.0.4iTOW4CF60I#imgrc=0SohDSS-8AQInM:
https://www.google.com/search?q=yohji+yamamoto&source=Inms&tbm=isch&
sa=X&ved=0ahUKEwjKn_euyezbAhUBVBQKHdpLAROQ AUICigB&biw=1366&bi
h=662#imgrc=y2kCMk_ACliMwM:

-35-


http://www.correntescriativas.pt/blog/criacao-de-uma-marca/
http://expressoemprego.pt/carreiras/uma-questao-de-etica/4727
http://portaldaestrategia.transportes.gov.br/ultimas-noticias/438-%C3%A9tica-e-o-direito-de-manifestar.html
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https://my.survio.com/Y7H8O1S6U2G8F4D8N9A3/data/index
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https://www.google.com/search?q=4+c%27s&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjJlPC60-zbAhWLcRQKHRZSBUgQ_AUICigB&biw=1366&bih=662#imgrc=WlfSZ1Y6SkOVSM
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vW_qgfB8atUZLfkMAM&qg=publico+alvo&og=publico+alvo&gs I=img.3..35i39k1j0I3
j0i30k116.318308.321175.0.321524.12.10.0.0.0.0.253.921.0j3j2.5.0....0...1¢.1.64.img..7.
5.920...0i5i30k1.0.Xablt4PuohQ#imgrc=7-6 KBgf1UaoytM:
https://www.google.com/search?g=manifesta%C3%A7%C3%A30+etica+de+uma+mar
ca&source=Inms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjYh__6wOzbAhWrCsAKHe-
VCDQQ_AUICIgB&biw=1366&bih=662#imgdii=Sx9PXKs5vyIRWM:&imgrc=ijKA1l
EsPIDbU3M:
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https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=Ha8vW7y4HcmiU-aTt8AI&q=alexander+wang&oq=alexander+&gs_l=img.3.0.35i39k1j0l9.687185.689385.0.690414.10.10.0.0.0.0.127.1032.4j6.10.0....0...1c.1.64.img..0.10.1029...0i67k1.0.20WrX9HBu1Y#imgrc=bFCVbiFAA4va9M
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=Ha8vW7y4HcmiU-aTt8AI&q=alexander+wang&oq=alexander+&gs_l=img.3.0.35i39k1j0l9.687185.689385.0.690414.10.10.0.0.0.0.127.1032.4j6.10.0....0...1c.1.64.img..0.10.1029...0i67k1.0.20WrX9HBu1Y#imgrc=bFCVbiFAA4va9M
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=Ha8vW7y4HcmiU-aTt8AI&q=alexander+wang&oq=alexander+&gs_l=img.3.0.35i39k1j0l9.687185.689385.0.690414.10.10.0.0.0.0.127.1032.4j6.10.0....0...1c.1.64.img..0.10.1029...0i67k1.0.20WrX9HBu1Y#imgrc=bFCVbiFAA4va9M
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=Ha8vW7y4HcmiU-aTt8AI&q=alexander+wang&oq=alexander+&gs_l=img.3.0.35i39k1j0l9.687185.689385.0.690414.10.10.0.0.0.0.127.1032.4j6.10.0....0...1c.1.64.img..0.10.1029...0i67k1.0.20WrX9HBu1Y#imgrc=bFCVbiFAA4va9M
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=Ha8vW7y4HcmiU-aTt8AI&q=alexander+wang&oq=alexander+&gs_l=img.3.0.35i39k1j0l9.687185.689385.0.690414.10.10.0.0.0.0.127.1032.4j6.10.0....0...1c.1.64.img..0.10.1029...0i67k1.0.20WrX9HBu1Y#imgrc=bFCVbiFAA4va9M
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=260vW_qfB8atUZLfkMAM&q=publico+alvo&oq=publico+alvo&gs_l=img.3..35i39k1j0l3j0i30k1l6.318308.321175.0.321524.12.10.0.0.0.0.253.921.0j3j2.5.0....0...1c.1.64.img..7.5.920...0i5i30k1.0.XabIt4PuohQ#imgrc=7-6KBgf1UaoytM
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=260vW_qfB8atUZLfkMAM&q=publico+alvo&oq=publico+alvo&gs_l=img.3..35i39k1j0l3j0i30k1l6.318308.321175.0.321524.12.10.0.0.0.0.253.921.0j3j2.5.0....0...1c.1.64.img..7.5.920...0i5i30k1.0.XabIt4PuohQ#imgrc=7-6KBgf1UaoytM
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=260vW_qfB8atUZLfkMAM&q=publico+alvo&oq=publico+alvo&gs_l=img.3..35i39k1j0l3j0i30k1l6.318308.321175.0.321524.12.10.0.0.0.0.253.921.0j3j2.5.0....0...1c.1.64.img..7.5.920...0i5i30k1.0.XabIt4PuohQ#imgrc=7-6KBgf1UaoytM
https://www.google.com/search?biw=1366&bih=662&tbm=isch&sa=1&ei=260vW_qfB8atUZLfkMAM&q=publico+alvo&oq=publico+alvo&gs_l=img.3..35i39k1j0l3j0i30k1l6.318308.321175.0.321524.12.10.0.0.0.0.253.921.0j3j2.5.0....0...1c.1.64.img..7.5.920...0i5i30k1.0.XabIt4PuohQ#imgrc=7-6KBgf1UaoytM
https://www.google.com/search?q=manifesta%C3%A7%C3%A3o+etica+de+uma+marca&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjYh__6wOzbAhWrCsAKHe-VCDQQ_AUICigB&biw=1366&bih=662#imgdii=Sx9PXKs5vyIRWM:&imgrc=ijKA1EsPlDbU3M
https://www.google.com/search?q=manifesta%C3%A7%C3%A3o+etica+de+uma+marca&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjYh__6wOzbAhWrCsAKHe-VCDQQ_AUICigB&biw=1366&bih=662#imgdii=Sx9PXKs5vyIRWM:&imgrc=ijKA1EsPlDbU3M
https://www.google.com/search?q=manifesta%C3%A7%C3%A3o+etica+de+uma+marca&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwjYh__6wOzbAhWrCsAKHe-VCDQQ_AUICigB&biw=1366&bih=662#imgdii=Sx9PXKs5vyIRWM:&imgrc=ijKA1EsPlDbU3M
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